PROSPECTO DE INFORMACION PROGRAMA DE EMISION Y COLOCACION DE BONOS
ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS (Noviembre de 2015)

BANCO CORPBANCA ©

PROGRAMA DE EMISION Y COLOCACION DE BONOS ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS CON
CARGO A UN CUPO GLOBAL, HASTA TRES BILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

3.000.000.000.000,00 M/CTE.

Informacioén General del Emisor

Emisor BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NIT 890.903.937-0
Domicilio Carrera 7 No. 991 53, piso 18 Bogota D.C., Colombia

Para Oficinas y Suscursales ver anexo 9.1

Actividad Principal El Banco tiene como objeto la captacién de recursos en cuenta corriente

bancaria, asi como también la captacion de otros depésitos a la vista 0 a
término, con el fin principal de realizar operaciones activas de crédito. El
Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las inversiones que

legalmente le estén autorizados a los establecimientos bancarios.

Informacién General de los Valores y de la Oferta

Clase de Valores

Mercado Objetivo

Cupo Global del Programa
de Emision:

Destinatarios de la Oferta
Modalidad de Inscripcién y

de Oferta

Ley de Circulacion

Derechos que incorporan

Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados.

Los Bonos seran ofrecidos mediante Oferta Publica en el Mercado
Principal.

Tres billones de pesos ($3.000.000.000.000,00) denominados en moneda
legal colombiana.

El pdblico inversionista en general, incluidas las sociedades
administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y los fondos
administrados por estas sociedades.

Los Bonos han sido inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores
(RNVE) bajo inscripcién automética. La oferta de los Bonos se realizara
bajo una oferta publica.

A la orden. Los bonos seran desmaterializados y por lo tanto su circulacion
estara sujeta al sistema de anotacion en cuenta administrado por
DECEVAL de conformidad con lo dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley
964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010, el Reglamento de Operaciones de
DECEVAL y las deméas normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan. En el anterior sentido los valores no podran ser materializados.

Los suscriptores de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados que se
emitan tendran derecho a recibir los intereses y el capital invertido en las
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Valor Nominal e Inversion
Minima

Precio de suscripcion

Ndmero de bonos
Ordinarios y/o
Subordinados a ser
emitidos.

Series y sub-series de los
Bonos Ordinarios

condiciones establecidas en el Prospecto de Informacion.

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados denominados en moneda legal
colombiana se expedirdan en mdltiplos de un millén de pesos
(Col$1.000.000); el valor nominal y la inversion minima de cada bono sera
de un millén de pesos (Col$1.000.000), es decir un (1) Bono.

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados denominados en UVR seran
colocados utilizando el valor de la UVR vigente el dia de la fecha de
suscripcién y redimidos en moneda legal colombiana utilizando el valor de
la UVR vigente el dia de la fecha de vencimiento. La expedicién se hara en
multiplos de diez mil (10.000) UVR, el valor nominal y la inversion minima
de cada bono en UVR sera de diez mil (10.000) unidades, es decir un (1)
bono en UVR.

Serd el que se determine en el respectivo Aviso de Oferta. En el numeral
3.5.4 del presente prospecto se establece el procedimiento para su
determinacion.

El nGmero de Bonos a emitir sera el que resulte de dividir el cupo global del
Programa por el valor nominal de cada Bono.

Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en
Pesos, el cupo global del Programa sera de tres millones (3.000.000) de
Bonos de valor nominal de un millén de Pesos ($1.000.000) cada uno.

Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en
unidades de UVR, el cupo global del Programa serd el equivalente al
ndmero de Bonos que resulte de dividir dicho cupo por el valor nominal de
diez mil (10.000) UVR, aplicando la UVR de la Fecha de Emision de cada
una de las Emisiones.

La cantidad exacta de Bonos que se emitirdn, se determinara al momento
de cada una las Emisiones y sera determinada en el respectivo Aviso de
Oferta Publica, en todo caso sin exceder el cupo global del Programa.

Los Bonos Ordinarios podran pertenecer a las siguientes series:
Series con pago de interés fijo: A, AX, AY.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia
(IBR): B, BX, BY.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12)
Meses: C, CX, CY.

Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdésitos a
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Series y sub-series de los
Bonos Subordinados

Plazo de los Bonos
Ordinarios.

Plazo de los Bonos
Subordinados.

Tasas y margenes
maximos

Comisiones y Gastos
Conexos.

término a 90 dias (DTF): D, DX, DY.
Series expresadas en UVR con pago de interés fijo: U, UX, UY.

Los Bonos Subordinados podran pertenecer a las siguientes series:
Series con pago de interés fijo: AS.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia
(IBR): BS.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12)
Meses: CS.

Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdsitos a
término a 90 dias (DTF): DS

Series expresadas en UVR con pago de interés fijo: US

El plazo de redencion de capital de las series de Bonos Ordinarios estara
entre dieciocho (18) meses y cuarenta (40) afios contados a partir de la
Fecha de Emision y como se indique en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Subordinados
estara entre cinco (5) afios y cuarenta (40) afios contados a partir de la
Fecha de Emision y como se indique en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

Los Bonos de cada sub-serie devengaran intereses de acuerdo con la
Serie bajo la cual sean emitidos, a partir de la Fecha de Emisién y de
acuerdo con las tasas maximas establecidas por el Emisor en el Aviso de
Oferta Publica, dentro de los lineamientos aprobados en el Reglamento de
Emisiébn y Colocacién aprobado por la Junta Directiva del Banco
CorpBanca Colombia S.A. en su reunion del 18 de noviembre de 2014,
seguln consta en el acta N°3618, cuyos ajustes fueron aprobados en la
Junta Directiva del 20 de enero de 2015 segun acta 3620, su reemplazo
integral fue aprobado en la sesiéon del 21 de julio de 2015 segun acta N°
3628. El dia 31 de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la
Junta Directiva procedi6 a aprobar los cambios solicitados por la SFC y en
tal sentido su reemplazo integral.

El suscriptor de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados no debe
pagar ninguna comisién o gasto con ocasion de la aceptacién de esta
Oferta, salvo los normales que implique la transferencia de los valores que
deba cancelar como precio de suscripcion.
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Bolsa donde estan inscritos
los Valores

Calificacion

Vigencia de la Autorizacion

Plazo de Colocacion

Agente Lider Colocador.

Agentes Colocadores

Representante Legal de
Tenedores de Bonos.

Agente Administrador y de
Pago del Programa de
Emision.

Bolsa de Valores de Colombia S.A.

FITCH RATINGS asigné calificacién de las emisiones de bonos ordinarios
gque hacen parte del Programa de Emisién y Colocacion de Bonos
Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
bill ones de Banco Corpbanca, en O0A/
de bonos subordinados que hacen parte del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o subordinados con Cargo a un Cupo
Gl obal de COP3 billones de Banco Cgd

BRC INVESTOR SERVICES S.A. Asigné la calificacibn de Deuda de
Largo Plazo en: AAA con CreditWatch Negativo a los Bonos Ordinarios y
asigno la calificacién de Deuda de Largo Plazo en: AA+ con CreditWatch
Negativo a los Bonos Subordinados.

La vigencia de la autorizacién para realizar ofertas de valores como parte
del presente Programa de Emisién y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o
Subordinados, sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
inscripciéon del Programa en el Registro Nacional de Valores y Emisores
(RNVE), los cuales podran ser renovados mediante solicitud a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

El plazo de colocacion se establecera en cada primer Aviso de Oferta
Publica de cada emision; dicho plazo no podré exceder en ninglin momento
el plazo remanente para la colocacién del Programa de Emision. El Plazo
de Colocacion de cada una de las Emisiones serd el establecido en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

Helm Comisionista de Bolsa S.A

Helm Comisionista de Bolsa S.A., Banco CorpBanca Colombia S.A. y
aquellos que en su momento se determinen, los cuales seran estipulados
en el Aviso de Oferta respectivo.

Fiduciaria Corficolombiana S.A

Deposito Centralizado de Valores de Colombia DECEVAL S.A.
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La informacion financiera incluida en el presente Prospecto de Informacién del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados se encuentra actualizada al 30 de junio de 2015 bajo
las normas contables en Colombia de estandares de IFRS - NIIF. A partir de esa fecha, dicha informacién
se puede consultar en el Registro Nacional de Valores y Emisores o en la Bolsa de Valores de Colombia
S.A (en la pagina web de la BVC en www.bvc.com.co).

A la fecha de publicacién del presente Prospecto de Informacion, Banco CorpBanca Colombia S.A.
cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno el cual puede ser consultado en www.bancocorpbanca.com.co.
Adicionalmente, Banco Corpbanca Colombia S.A. efectla el reporte anual de las practicas de Gobierno
Corporativo contenidas en el Codigo Pais de conformidad con la Circular Externa 028 de 2007, de la
Superintendencia Financiera de Colombia y sus modificaciones, y seguird efectuando dicho reporte.
Durante el afio 2014 se expidio la Circular 028 de 2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia
que adopta el Nuevo Cédigo de Mejores Practicas Corporativas de Colombia (Nuevo Cddigo Pais). El
Nuevo Cédigo Pais deroga el Codigo Pais a partir del 1 de enero de 2015, pero sus obligaciones de
reporte sélo son aplicables a partir del afio 2016. De esta forma, los emisores de valores como el Emisor
deben reportar la informacion correspondiente a 2014, bajo los formatos y términos del Cddigo Pais, y
durante el afio 2015 podran ajustar sus estatutos y demas documentos de gobierno corporativo siguiendo
las nuevas recomendaciones, segun sea aplicable.

Toda la informacion que sea divulgada a través de la Superintendencia Financiera de Colombia como
Informacién Relevante se entendera incorporada al presente Prospecto de Informacion.

ADVERTENCIAS

SE CONSIDERA INDISPENSABLE LA LECTURA DEL PROSPECTO DE INFORMACION PARA QUE
LOS POTENCIALES INVERSIONISTAS PUEDAN EVALUAR ADECUADAMENTE LA CONVENIENCIA
DE LA INVERSION.

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES Y EMISORES Y LA AUTORIZACION
DE LA OFERTA PUBLICA, NO IMPLICA CALIFICACION NI RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE
DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA ACERCA DE LAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS INSCRITAS NI SOBRE EL PRECIO, LA BONDAD O LA NEGOCIABILIDAD
DEL VALOR O DE LA RESPECTIVA EMISION, NI SOBRE LA SOLVENCIA DEL EMISOR.

LA INSCRIPCION DE LOS VALORES EN LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A., NO IMPLICA
CERTIFICACION SOBRE LA BONDAD DE LOS BONOS ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS O LA
SOLVENCIA DEL EMISOR POR PARTE DE LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A.
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1. AUTORIZACIONES, INFORMACIONES ESPECIALES Y OTRAS
ADVERTENCIAS

1.1. Aprobaciones del emisor

El presente Programa de Emision y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a

un Cupo Global (en adelante fiPrograma de Emisi-no)
Accionistas del Banco CorpBanca CeplBamkia, S.AiAl Bamcad
Emi soro), en su reuni-n extraordinaria celebrada el

No. 185. En Asamblea General de Accionistas del Banco CorpBanca en su reunion extraordinaria
celebrada el 16 de julio de 2015 se aprobaron modificaciones al Programa de Emision, segin consta
en el Acta No. 187.

El Reglamento de Emisién y Colocacion fue aprobado por la Junta Directiva del Banco en su reunién
del 18 de Noviembre de 2014 segun consta en el Acta No. 3618, se aprobaron modificaciones al
mismo por la Junta Directiva el 20 de enero de 2015, segun consta en el Acta No. 3620.El dia 21 de
julio de 2015, segln consta en el Acta No. 3628 la Junta Directiva procedié a aprobar su reemplazo
integral. El dia 31 de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la Junta Directiva procedio a
aprobar los cambios solicitados por la SFC y en tal sentido su reemplazo integral El presente
Prospecto de Informacion refleja las condiciones aprobadas en dichas instancias.

1.2. Inscripciéon en EI RNVE y Autorizacion de Oferta Publica

De acuerdo con el articulo 111 numeral 3° del Estatuto Organico del Sistema Financiero los Bonos
Ordinarios y/o Subordinados que emitan los establecimientos de crédito vigilados por la
Superintendencia Financiera quedan inscritos automéaticamente en el Registro Nacional de Valores y
Emisores y la oferta publica de los mismos no requiere autorizacibn de la mencionada
Superintendencia. Se precisa que, dando cumplimiento a los articulos 5.2.2.1.2 del decreto 2555 de
2010, la Superintendencia Financiera de Colombia emitid el oficio N° 2015042577-028-000 donde
informo6 que el Programa de Emision y Colocacion de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados del
Banco CorpBanca cumplen con lo establecido en los mencionados articulos y por lo tanto quedan
inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores.

1.3. Ofertas Publicas o Privadas de Valores Simultaneas

El Banco CorpBanca no esta adelantando ofertas publicas o privadas de valores diferentes a las que
trata el presente Prospecto de Informacion.

1.4. Informacién Contenida

La informacion financiera contenida en este prospecto se encuentra actualizada al 30 de junio de
2015. Para efectos de comentarios sobre aspectos macroecondémicos y del sector bancario, se utilizé
informacidén disponible a cierre de junio de 2015 publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia. A partir de esta fecha, toda la informacién relevante se encuentra a disposicion de los
interesados en el Banco CorpBanca, en el Registro Nacional de Valores y Emisores, en Helm
Comisionista de Bolsa S.A, en la Superintendencia Financiera y en la Bolsa de Valores de Colombia
S.A.
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1.5. Cdbdigo de Buen Gobierno y Codigo de Pais

El Banco CorpBanca cuenta con Cdédigo de Buen Gobierno en cumplimiento de lo exigido por la
Resolucién 275 del 23 de mayo de 2001 de la Superintendencia de Valores de Colombia, hoy
Superintendencia Financiera. EI Coédigo de Buen Gobierno vigente fue aprobado por la Junta
Directiva del Banco en su sesion del dieciséis (16) de diciembre del dos mil catorce (2014). Una copia
del mismo puede encontrarse en el Anexo del presente Prospecto. De igual forma, se encuentra
disponible en la Superintendencia Financiera, en la Bolsa de Valores de Colombia y puede ser
consultado de manera permanente en la siguiente pagina web: www.bancocorpbanca.com.co.
Adicionalmente, Banco Corpbanca, efectuara de conformidad con la Circular Externa 028 de 2007,
modificada por la Circular Externa 056 de 2007, la Circular Externa No 007 de 2011, y la Circular
Externa 028 de 2014, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el reporte anual de
las practicas de Gobierno Corporativo contenidas en el Cédigo Pais.

1.6. Vinculaciones o Intereses Econdmicos Entre Personas Naturales o
Juridicas Que Han Participado En La Tasacion, Valoracion o Evaluacién
de Activos o Pasivos del Emisor

El presente Prospecto de Informacién ha sido estructurado por el Banco CorpBanca con informacion
suministrada por el mismo Banco.

Ninguna persona, natural o juridica, que ha participado en la valoracion de pasivos o activos de
Banco CorpBanca (en caso de existir) tiene interés econémico directo o indirecto que dependa del
éxito de la colocacion de los Bonos.

1.7. Informacion Sobre Vinculaciones Entre el Emisor y los Agentes

Helm Comisionista de Bolsa S.A. en su calidad de Agente Lider Colocador es filial de Banco
CorpBanca.

1.8. Intereses Econdmicos de los Asesores y Participantes

Los Agentes Colocadores tienen un interés econémico directo en la colocacion de los Bonos, de
acuerdo con los términos del contrato de colocacion al mejor esfuerzo.

No existe ningun otro asesor de Banco Corpbanca Colombia S.A. en relacidon con el Programa de
Emision y Colocacién de los Bonos que tenga un interés econdmico directo o indirecto que dependa
del éxito de la colocacion de los Bonos en el mercado publico de valores colombiano

1.9. Autorizados para dar Informacion o Declaraciones del Prospecto

Javier Alejandro Barrenechea Jorge Arturo Umafia Camacho
Vicepresidente Tesoreria Gerente de Gestion Financiera
Banco CorpBanca Colombia S.A. Banco CorpBanca Colombia S.A.
Cra. 7° No. 99-53 P. 18, Bogota. Cra. 7° No. 99-53 P. 18, Bogota.
Tel. (1) 6448362 Tel. (1) 6448000 ext. 18092
E-mail: barrenecheaparra@corpbanca.com.co E-mail: jumanacamacho@corpbanca.com.co

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco CorpBanca podra designar nuevos voceros o remover los aqui
designados cuando lo considere oportuno.

Péagina 7 de 726


http://www.bancocorpbanca.com.co/
mailto:barrenecheaparra@corpbanca.com.co
mailto:jumanacamacho@corpbanca.com.co

BANCO CORPBANCA ©

ADVERTENCIAS

Los Inversionistas interesados en adquirir los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados que hacen parte
del Programa deberan obtener por su cuenta y de manera previa a la aceptacion de la Oferta Publica,
cualquier autorizacién judicial, gubernamental, corporativa o de cualquier otra indole que por sus
condiciones particulares puedan requerir.

Adicional a las anteriormente sefialadas, este Prospecto de Informacidn no exige autorizacion previa para
que los inversionistas puedan participar en la oferta de los Bonos; sin embargo, cada Inversionista debera
revisar y confirmar que conforme a su régimen legal aplicable cuenta con las autorizaciones corporativas
y regulatorias necesarias para hacer la inversion y que la misma es una inversiébn permitida y se
encuentra dentro de sus limites de inversion permitidos.

Se considera indispensable la lectura completa del prospecto de informacién para que los potenciales
inversionistas puedan evaluar adecuadamente la conveniencia de realizar la inversién.

Los Bonos no se encuentran amparados por el Seguro de Depdsito de FOGAFIN.

ESTE PROSPECTO DE INFORMACION NO CONSTITUYE UNA OFERTA NI UNA INVITACION POR O
A NOMBRE DEL EMISOR, EL ESTRUCTURADOR, EL AGENTE LIDER O LOS COLOCADORES, A
SUSCRIBIR O COMPRAR CUALQUIERA DE LOS VALORES SOBRE LOS QUE TRATA EL MISMO.

SE ACLARA QUE LAS CIFRAS Y REFERENCIAS OPERATIVAS, COMERCIALES Y DE NEGOCIOS DE
BANCO CORPBANCA COLOMBIA MENCIONADAS EN EL PRESENTE PROSPECTO DE
INFORMACION, CORRESPONDEN A CIFRAS Y REFERENCIAS OPERATIVAS, COMERCIALES Y DE
NEGOCIOS DEL MISMO EMISOR Y DE SUS SUBORDINADAS.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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2. GLOSARIO

2.1. Glosario de Términos del Programa

Para efectos exclusivos de interpretacion de este Prospecto de Informacion, los términos que se incluyen
en el presente Glosario, o que se definen en otras secciones de este documento, y que en el texto del
Prospecto de Informacion aparecen con letra inicial en mayulscula, tendran el significado que se les
asigna a continuacion. Los términos que denoten el singular también incluyen el plural y viceversa,
siempre y cuando el contexto asi lo requiera. Los términos que no estén expresamente definidos se
entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje técnico correspondiente o, en su defecto, en su
sentido natural y obvio, segun el uso general de los mismos.

Administrador del
Programa de Emision y
Colocacion:

Agente Colocador o
Agente de Colocacion:

Anotaciéon en cuenta:

Asamblea General de

Tenedores de Bonos:

Aviso de Oferta
Publica:

Bolsa de Valores de
Colombia o BVC:

Bonos:

Entidad que recibe en depdsito los Valores inscritos en el Registro Nacional de
Valores y Emisores, para administrarlos mediante un sistema computarizado
de alta seguridad, eliminando el riesgo de su manejo fisico en transferencias,
registros, pagos de intereses, etc.

La(s) Sociedad(es) Comisionista(s) que se encuentre(n) inscrita(s) en la Bolsa
de Valores de Colombia S.A y que hayan sido designada(s) por el emisor para
realizar la colocacion de los Bonos de cada Emision, o si dicha Emisién esta
compuesta por varios Lotes, de cada Lote de dicha Emision.

Es el registro que se efectla de los derechos o saldos de los Bonos en las
cuentas de depésito de los Tenedores de Bonos, el cual sera llevado por el
Administrador del Programa.

Es la reunion donde los Tenedores de Bonos podran tomar decisiones de
caracter general con miras a la proteccién comun y colectiva de los Tenedores
de Bonos de cada Emision.

Es el mecanismo que se utiliza para dar a conocer una oferta publica a los
destinatarios de la misma. Son los avisos que se publicardn en un diario de
amplia circulacién nacional con el objeto de ofrecer al publico los Bonos
resultantes de los Lotes resultantes en que dividira cada Emision.

Es la Bolsa de Valores de Colombia S.A., proveedora de infraestructura
privada constituida para administrar el mercado accionario, de derivados y de
renta fija del mercado de valores colombiano. Es la entidad encargada de
realizar la adjudicacion y el cumplimiento de las operaciones que se efectien
a través del sistema electrénico de adjudicacion.

Son valores que representan una parte de un crédito constituido a cargo de
una Entidad Emisora. Su plazo minimo es de un (1) afio y como retorno o
rendimiento ofrecen intereses a una tasa que fija el Emisor, de acuerdo con
las condiciones de mercado al momento de realizar la colocacién de los
titulos. Por sus caracteristicas estos titulos son considerados de renta fija.
Seran, en conjunto, los Bonos Ordinarios y Bonos Subordinados que hacen
parte del Programa y que sean emitidos por el Emisor.
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Bonos Ordinarios:

Bonos Subordinados:

Calificacion de Valores:

Colocacion al Mejor
Esfuerzo:

Cupo Global:

DANE:

DECEVAL:

Demanda en Firme:

Decreto 2555 de 2010:

Dia Habil:

Son valores que confiere a su tenedor el mismo derecho de acuerdo con el
respectivo contrato de emisién y esta garantizado con todos los bienes de la
Entidad Emisora.

Son valores que representan una parte de un crédito constituido a cargo de
una Entidad Emisora; la condicién de subordinados significa que el pago de
los Bonos Subordinados, en el evento de liquidacién del Emisor, esta
subordinado al previo pago del Pasivo Externo. La sujecion de su pago al
previo pago del Pasivo Externo se establece con caracter irrevocable.

Es una opinién profesional que produce una agencia calificadora de riesgos
sobre la capacidad de un Emisor para pagar el capital y los intereses de sus
obligaciones en forma oportuna. Para llegar a esa opinidn, las calificadoras
desarrollan estudios, analisis y evaluaciones de los emisores. La calificacion
de valores es el resultado de la necesidad de dotar a los inversionistas de
herramientas adicionales para la toma de decisiones.

Proceso mediante el cual una entidad autorizada se compromete con el
Emisor a realizar su mayor esfuerzo con el fin de colocar una porcién o el total
de la Emisibn de un grupo de Valores que posteriormente han de ser
negociados en el mercado de Valores.

Corresponde al monto total de endeudamiento autorizado hasta por el cual se
podran realizar Emisiones y Colocaciones de Bonos Ordinarios Yy/o
Subordinados.

Es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica o la entidad
gubernamental que haga sus veces.

Depésito Centralizado de Valores S.A., una entidad de caracter privado que se
encarga de recibir en depdsito, custodiar y administrar los Valores inscritos en
el Registro Nacional de Valores y Emisores, asi como de llevar el registro de
las enajenaciones y gravamenes comunicados por el depositante respectivo.

Mecanismo de adjudicacién de valores mediante el cual el Emisor define la
tasa a la cual se emitirdn los valores y el suscriptor determina solamente el
monto al cual esta interesado.

Se refiere al Decreto 2555 de julio 15 de 2010 expedido por el Gobierno
Colombiano, por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del
sector financiero, asegurador y del mercado de valores, y se dictan otras
disposiciones.

Es cualquier dia del afio, distinto a los sabados, domingos y festivos en la
Republica de Colombia.
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DTF:

Emision:

Emisor:

Emisién

Desmaterializada:

Fecha de Emision:

Fecha de Expedicion:

Fecha de Suscripcion:

Fecha de Vencimiento:

Inversién Minima:

indice de precios al
consumidor o IPC:

Inflacioén:

Es la tasa promedio de captacion a (90) dias de bancos, corporaciones
financieras, compafiias de financiamiento comercial, divulgada semanalmente
por el Banco de la Republica. En caso de que la autoridad competente
modifique o elimine la DTF, ésta sera reemplazada por el indicador que ella
misma establezca y sera reportado por la entidad que se designe para tal
efecto.

Conjunto de Valores con caracteristicas idénticas y respaldados
econdémicamente por un mismo Emisor, con el propésito de ser puestos en
circulacion y absorbidos por el mercado de valores.

Serd Banco Corpbanca Colombia S.A., quien emitira los Bonos en los
términos del presente Prospecto de Informacion.

Conjunto de Valores cuya administracién se ha encargado a un depdésito
centralizado de valores, en consecuencia de lo cual dicha sociedad emite
constancias de depodsito de los Valores recibidos con el fin de que dicha
constancias se negocien en el mercado publico de valores.

Para cada una de las Emisiones, serd el dia habil siguiente a la fecha de
publicacion del primer Aviso de Oferta Publica en que sea ofrecida la
respectiva Emision.

Seré la fecha en la cual se realice el registro y Anotacidn en Cuenta, ya sea
por la suscripcién original de los Bonos o por la trasferencia electrénica de los
mismos, teniendo en cuenta que todas las Emisiones seran desmaterializadas.

Es la fecha en la cual sea pagado integramente cada Bono, la cual sera
establecida en el respectivo Aviso de Oferta Publica. Esta fecha podra ser
entre t+0 hasta t+3, donde t corresponde al dia de la adjudicacién de los
Bonos.

Seré la fecha en la cual se cumpla el plazo de los Bonos contado a partir de la
respectiva Fecha de Emisién.

Valor o cantidad minima de Valores que el inversionista puede adquirir tanto en
mercado primario como en mercado secundario.

Es un indicador que mide la variacién porcentual de los precios de un conjunto
de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares colombianos,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Medida de crecimiento del nivel general de precios de la economia, calculada
mensualmente por el DANE sobre los precios de una canasta béasica de bienes
y servicios de consumo para familias de ingresos medios y bajos. Con base en
éstas se calcula un indice denominado indice de Precios al Consumidor (IPC).
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IBR o Indicador
bancario de referencia:

Ley de Circulacién:

Lote:

Mercado Publico de

Valores:

Monto del Programa de
Emision:

Es la tasa de interés de referencia del mercado interbancario colombiano
publicada por el Banco de la Republica de Colombia. Es una tasa de interés de
corto plazo para el Peso, la cual refleja el precio al que los agentes
participantes en su esquema de formacién estan dispuestos a ofrecer o a
captar recursos en el mercado monetario.

Mecanismo o forma a través de la cual se transfiere la propiedad de un Valor.
Existen tres formas: (i) Al portador: con la simple entrega; (i) A la orden:
mediante endosos y entrega; y (iii) Nominativa: mediante endoso, entrega e
inscripcion ante el Emisor.

La ley de circulacion del Programa de Emision y Colocacién de Bonos
Ordinarios y/o Subordinados del Banco CorpBanca sera a la orden. Los bonos
seran desmaterializados y por lo tanto su circulacion estara sujeta al sistema de
anotacién en cuenta administrado por DECEVAL de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley 964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010,
el Reglamento de Operaciones de DECEVAL y las demas normas que las
complementen, modifiquen o sustituyan. En el anterior sentido los valores no
podran ser materializados.

Las fracciones en las cuales una Emision puede dividirse para el propdsito de
ser ofrecida en una o varias ocasiones. Cada Lote sera ofrecido de acuerdo a
su propio Aviso de Oferta Publica.

Es el mercado de valores en el que se puede dar la emisién, suscripcion,
intermediacion y negociacion de los documentos emitidos en serie o en masa,
respecto de los cuales se realice una Oferta Publica, que otorguen a sus
titulares derechos de crédito, de participacién y de tradicién o representativos
de mercancia. Las actividades principales del mercado publico de valores son
la emisién y oferta de valores; la intermediacion de valores; la administracion
de fondos de valores, fondos de inversién, fondos mutuos de inversion y fondos
de inversion colectiva; el depoésito y la administracion de valores; la
administracion de sistemas de negociacién o de registro de valores, futuros,
opciones y demds derivados; compensacion y liquidacién de valores;
calificacion de riesgos; la autorregulacién a que se refiere la Ley 964 de 2005;
el suministro de informacion al mercado de valores, incluyendo el acopio y
procesamiento de la misma; y las demas actividades previstas en la Ley 964 de
2005 o que determine el Gobierno Nacional, siempre que constituyan
actividades de manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del
publico que se efectiien mediante valores.

Cantidad de recursos que se van a ofrecer publicamente y que son autorizados
por los organismos internos de las empresas.
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Oferta Publica:

Plazo de Redencion o
Vencimiento:

Precio de Suscripcion:

Programa de Emision y
Colocacion con cargo a
un cupo global :

Prospecto de
Informacién o
Prospecto:

Registro Nacional de
Valores y Emisores:

Reglamento de Emision
y Colocacioén:

Es cada una de las ofertas de los Bonos de cada una de las Emisiones, dirigida
al publico Inversionista general, definida en los términos establecidos en el
articulo 6.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y aprobada por la SFC .

Término establecido por el Emisor para la redencion de un Valor en el cual se
retorna el monto total invertido.

Serd el precio que pagaran los Inversionistas por la suscripcion de los Bonos.
El Precio de Suscripci-n podr8 ser i
del respectivo Bono OrdinarioodelBono Subor dinado, #dAco
superior al valor nominal del respectivo Bono Ordinario o del Bono
Subordi nado, 0 Afcon descuentod <cuan
respectivo Bono Ordinario o del Bono Subordinado.

Es este programa mediante el cual el Emisor estructura con cargo a un cupo
global de hasta tres billones de Pesos ($ 3,000.000.000.000), la realizacion de
una o varias Emisiones de Bonos, mediante oferta publica, durante un término
establecido.

Es el presente documento, que contiene los datos del Emisor, de los Bonos y
del Proceso de Emisiones, necesario para el cabal conocimiento de los mismos
por parte de los inversionistas. Su contenido se encuentra reglamentado por el
articulo 5.2.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010 que derogé la resolucion 400 de
1995 de la sala general de la Superintendencia Financiera.

Registro donde se inscriben las clases y tipos de valores, asi como los
emisores de los mismos y las emisiones que éstos efectlen, y certifica lo
relacionado con la inscripcion de dichos emisores, clases y tipos de valores. El
fundamento de este registro es mantener un adecuado sistema de informacion
sobre los activos financieros que circulan y los emisores como protagonistas
del Mercado Publico de Valores. El funcionamiento del RNVE esta asignado a
la Superintendencia Financiera de Colombia, quien es la responsable de velar
por la organizacién, calidad, suficiencia y actualizacién de la informacién que lo
conforma.

Es el documento aprobado por la Junta Directiva del Emisor que contiene las

condiciones generales del Programa bajo las cuales se enmarca el presente
Prospecto de Informacion.
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Rendimiento:

Representante Legal de
los Tenedores de
Bonos:

Seguro de Depésito:

Sobreadjudicacion:

Sociedad Calificadora
de Valores:

Subasta Holandesa:

Superintendencia

Financiera de Colombia:

Tasa de Interés
Efectiva:

Serd el interés ofrecido por el Emisor para cada Bono Ordinario o Bono
Subordinado y que puede ser diferente para cada una de las series y para cada
plazo. Dicho Rendimiento sera determinado en caso de realizarse la colocacion
() mediante subasta holandesa, como la Tasa de Corte, o (i) mediante
mecanismo en firme, como la Tasa de Rentabilidad Ofrecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica.

Sera Fiduciaria Corficolombiana, entidad encargada de realizar los actos de
administracion y conservacion que resulten necesarios con el fin de ejercer los
derechos y defender los intereses comunes de los Tenedores de Bonos, en los
términos del articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010.

Es una herramienta con la que cuenta Fogafin para garantizar la recuperacion
total o por lo menos parcial del dinero depositado en los bancos, corporaciones
financieras o compafiias de financiamiento. El Seguro de Depdsito garantiza la
recuperacion de hasta veinte millones de Pesos ($20.000.000) ante la eventual
liquidacion de cualquier de estas instituciones.

Es el evento en que el monto total demandado sea superior al monto ofrecido
en el respectivo Aviso de Oferta Publica, en cuyo caso sera facultad del Emisor
atender la demanda insatisfecha hasta por el monto de sobreadjudicacién que
se determine en el respectivo Aviso de Oferta Pablica, siempre que el monto de
la oferta mas el monto de sobreadjudicacion no exceda el monto total
autorizado de la respectiva Emision.

Es una entidad especializada en el estudio del riesgo que emite una opinién
sobre la calidad crediticia de una emision de Valores.

Mecanismo de adjudicacion de valores mediante el cual los inversionistas
presentan demandas por un monto y una tasa especifica la cual no puede
exceder la tasa maxima establecida, y la adjudicacién se efectla segun los
criterios establecidos.

La Superintendencia Financiera de Colombia ejerce las funciones establecidas
en el decreto 4327 de 2005 parcialmente derogado y modificado por el Decreto
2555 de 2010 y demés normas que la modifiquen o adicionen, el Decreto 663
de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen, la Ley 964 de 2005 y
demas normas que la modifiquen o adicionen, las demas que sefialan las
normas vigentes y las que le delegue el Presidente de la Republica. A través
del citado decreto 4327 se Fusiona la Superintendencia Bancaria de Colombia
en la Superintendencia de Valores y se modifica su estructura.

Expresiéon anual del interés nominal dependiendo de la periodicidad con que
éste Ultimo se pague. Implica inversion o capitalizacion de intereses.
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Tasa de Interés
Nominal:

Tasa Maxima de
Rendimiento:

Tasa de Corte:

Tasa Cupén:

Tenedores de Bonos:

Unidad de Valor Real o
UVR:

Titulo Global o
Macrotitulo:

Valor Nominal:

Vigencia de la Oferta:

Tasa de interés o rendimiento que el Emisor paga al inversionista por un valor
periédicamente (mensual, trimestral o anual), sin tener en cuenta la reinversién
de intereses.

Corresponde a la tasa maxima de rendimiento que determine el Emisor en
cada Emision, para cada serie y/o sub-serie en que se ofrezcan los Bonos,
independiente del nimero de Lotes en que se ofrezca la respectiva Emision.

Es la tasa Unica de rentabilidad para cada subserie de cada Emision a la cual
se adjudican los Bonos, cuando su colocacion se realice mediante el
mecanismo de subasta.

Es la tasa de interés del Bono que corresponde al porcentaje que reconoce el
Emisor al Tenedor de Bonos (tasa facial), para cada subserie ofrecida de cada
Emision. Para efectos del presente Prospecto de Informacion la Tasa Cupén es
la Tasa de Corte cuando la colocacion se realice a través del mecanismo de
subasta, y la Tasa de Rentabilidad Ofrecida cuando la colocacién se realice a
través del mecanismo de demanda en firme.

Son quienes suscriban originalmente Bonos,
posteriormente en el mercado secundario.

0 quienes los adquieran

Es una unidad de cuenta que refleja el poder adquisitivo de la moneda, con
base exclusivamente en la variacién del indice de precios al consumidor
certificada por el DANE y publicada por el Banco de la Republica. En caso de
gue la autoridad competente elimine o modifiqgue la UVR, ésta sera
reemplazada por el indicador que ella misma indique y sera reportado por la
entidad que se designe para tal efecto. Esta modificacion no afectara los
contratos ya suscritos, ni los Bonos ya colocados en el mercado.

Documento emitido por el Emisor y custodiado por DECEVAL, el cual contiene
las caracteristicas financieras principales de un Valor y comprende un conjunto
de derechos anotados en cuenta, respecto de los cuales no se hayan emitido
Valores fisicos individuales representativos del Programa de Emisién.

Representacién monetaria del Valor al momento de la Emision.

Término estipulado por el Emisor para dar cumplimiento a las gestiones de
colocacién de los Bonos ofrecidos en cada Aviso de Oferta Publica que
publigue para cada Emision o para cada Lote o Lotes que conformen una
Emision.
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2.2. Glosario de Términos de la Industria

Banco:

Banco de la
Republica:

Informacién
Relevante:

Leasing:

Matriz:

PIB:

Riesgo:

Riesgo de Mercado:

Riesgo de Liquidez:

Riesgo Pais:

Institucion de intermediacion, debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera, que recibe fondos en forma de deposito de las personas que
poseen excedentes de liquidez, utilizandolos posteriormente para operaciones
de préstamo a personas con necesidades de financiacion, o para inversiones
propias.

Banco Central y Emisor de Colombia.

Todo emisor de valores que se encuentre inscrito en el Registro Nacional de
Valores y Emisores, debe comunicar al mercado a través de la
Superintendencia Financiera de Colombia, toda situacion relacionada con él o
con su emision que habria sido tenida en cuenta por un experto prudente y
diligente al comprar, vender o conservar los valores del emisor o al momento
de ejercer los derechos politicos inherentes a tales valores, inmediatamente se
haya producido la situacion o una vez el Emisor haya tenido conocimiento de
ésta.

El arrendamiento financiero tambi ®n
contrato mediante el cual la arrendadora se compromete a otorgar el uso o
goce temporal de un bien al arrendatario (quien toma el leasing del bien), ya
sea persona fisica o moral, obligandose este Ultimo a pagar una renta periddica
que cubra el valor original del bien, mas la carga financiera, y los gastos
adicionales que contemple el contrato. En el leasing operativo no hay opcion de
compra para el arrendatario.

Sociedad que ostenta el control o dominio o poder de decisién sobre otra
llamada subordinada.

Producto Interno Bruto. Es el valor monetario de la produccién de bienes y
servicios finales de un pais durante un periodo de tiempo (normalmente un
afo).

Es el grado de variabilidad o contingencia del retorno de una inversién. Es
términos generales se puede esperar que, a mayor riesgo, mayor rentabilidad
de la inversion. Existen varias clases de riesgos: de mercado, solvencia,
juridico, de liquidez, de tasa de cambio, de riesgo de tasa de interés.

Es el riesgo generado por cambios en las condiciones generales del mercado
frente a las de la inversién.

Es la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas excesivas por la venta
de activos y la realizacion de operaciones con el fin de lograr la liquidez
necesaria para poder cumplir con sus obligaciones.

Riesgo general presentado por un pais que tiene en cuenta sus aspectos
macroeconémicos, sociales y culturales, entre otros.
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3. DE LOS VALORES

3.1. Caracteristicas de los Valores, Condiciones y Reglas del programa de
Emision y Colocacién

El presente Prospecto de Informacién incluye las caracteristicas generales y las condiciones financieras
de un Programa de Emision y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo
Gl obal (en adelante APrograma de Emisi - -no).

La Emisién y Colocacién de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados que forman parte de este Programa
de Emisién, fue autorizado por la por la Asamblea General de Accionistas del Banco CorpBanca
Colombia S.A. en su reunién extraordinaria celebrada el 17 de octubre de 2014, segln consta en el Acta
No. 185. En Asamblea General de Accionistas en su reunién extraordinaria celebrada el 16 de julio de
2015 se aprobaron modificaciones al Programa de Emisién, segin consta en el Acta No. 187.

El Reglamento de Emisién y Colocacion fue aprobado por la Junta Directiva del Banco en su reunién del
18 de Noviembre de 2014 segun consta en el Acta No. 3618, se aprobaron modificaciones al mismo por
la Junta Directiva el 20 de enero de 2015, segun consta en el Acta No. 3620.El dia 21 de julio de 2015,
segun consta en el Acta No. 3628 la Junta Directiva procedié a aprobar su reemplazo integral. El dia 31
de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la Junta Directiva procedié a aprobar los cambios
solicitados por la SFC y en tal sentido su reemplazo integral.

El Programa de Emisién se desarrollara sujeto a las siguientes condiciones:
1 El Programa de Emisién consta de varias Emisiones.

I Cada Emision tendrd una sola Fecha de Emisién y podré ser ofrecida y colocada en uno o varios
lotes mediante Ofertas Publicas en diferentes momentos. Todos los lotes de una misma Emision
tendran la misma Fecha de Emisioén.

1 Cada Emisién podra tener diferentes series y por lo tanto diferentes condiciones financieras en
cuanto a denominacion, plazo, rendimiento y periodicidad del pago de intereses.

1 Cada Emisién consistird de una o varias series y cada serie consistird de una o varias sub-
series, cada una de las cuales tendra condiciones financieras particulares aplicables
exclusivamente a la respectiva sub-serie de la correspondiente Emision.

1 Los Bonos Ordinarios y los Bonos Subordinados no podran ser ofrecidos dentro de una misma
Emision; se deberan ofrecer emisiones independientes para cada uno de los instrumentos.

De acuerdo con el articulo 111 numeral 3° del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero los documentos
de caracter serial o masivo que emitan los establecimientos de crédito vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colombia quedan inscritos automaticamente en el Registro Nacional de Valores y
Emisores y la Oferta Publica de los mismos no requiere autorizacion de dicha Superintendencia.

3.2. Clase De Valores Ofrecidos

Los Valores objeto de este prospecto son Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados
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3.3. Derechos que incorporan los Valores

Los suscriptores de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados que se emitan tendran derecho a recibir los
intereses y el capital invertido en las condiciones establecidas en el presente Prospecto. Por su parte, en
el evento de liquidacién del Emisor, el pago de los Bonos Subordinados quedara subordinado al pago
previo del pasivo externo a cargo de la sociedad emisora de los mismos. Esta sujecion al pago del pasivo
externo se establece con caracter irrevocable. El pasivo externo seran todas las obligaciones del Banco
CorpBanca con excepcion de las registradas en el pasivo interno (patrimonio).

3.4. Ley de Circulacion

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados son a la orden. Los Bonos seran desmaterializados y por lo tanto
su circulacion estard sujeta al sistema de anotacion en cuenta administrado por DECEVAL de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley 964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010, el
Reglamento de Operaciones de DECEVAL y las demés normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan. En el anterior sentido los valores no podran ser materializados.

3.5. Caracteristicas Generales
3.5.1. Cupo Global del Programa de Emision

El Programa de Emision se llevarq a cabo en una o varias Emisiones, cada una en uno o mas lotes,
hasta por un valor de tres billones de pesos colombianos m/cte. ($3.000.000.000.000,00), en las
condiciones indicadas en este Prospecto de Informacion.

Para cuantificar el monto colocado en el Programa de Emision se tendra en cuenta el valor nominal de
los Bonos Ordinarios y/o Subordinados al momento de su adjudicacion.

El monto total del cupo global del programa de emisién y colocacion se disminuira en el monto de los
valores que se oferten con cargo a este, expresado en Pesos. Para los Bonos denominados en unidades
de UVR y pagaderos en Pesos, el monto total del cupo global del Programa se disminuira en el resultado
de multiplicar las unidades de UVR de los Bonos Ordinarios de las series U, UX y UY y de los Bonos
Subordinados de la serie US ofertados por la unidad de valor real (UVR) vigente en la respectiva Fecha
de Emision.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6.3.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010, el cupo
global del Programa podra ser ampliado, previa obtencién de las autorizaciones correspondientes por
parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, cuando el mismo haya sido colocado en forma total
0 en cuando al menos el cincuenta por ciento (50%) del cupo global autorizado, siempre que se
encuentre vigente el plazo de la autorizacion de la oferta.

3.5.2. Numero de Bonos Ordinarios y/o Subordinados a ser Emitidos

El ndmero de Bonos a emitir serd el que resulte de dividir el cupo global del Programa por el valor
nominal de cada Bono.
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Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en Pesos, el cupo global del
Programa sera de tres millones (3.000.000) de Bonos de valor nominal de un millén de Pesos
($1.000.000) cada uno.

Para efectos de calcular el numero de Bonos de las series denominadas en unidades de UVR, el cupo
global del Programa sera el equivalente al numero de Bonos que resulte de dividir dicho cupo por el valor
nominal de diez mil (10.000) UVR, aplicando la UVR de la Fecha de Emisién de cada una de las
Emisiones.

La cantidad exacta de Bonos que se emitirdn, se determinard al momento de cada una las Emisiones y
serd determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica, en todo caso sin exceder el cupo global del
Programa

3.5.3. Valor nominal de cada bono e inversién minima

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados de las series A, AS, AX, AY, B, BS, BX, BY C, CS, CX, CY, D,
DS, DX y DY, se expediran en mdltiplos de un millén de pesos ($1.000.000); el valor nominal y la
inversion minima de cada bono serd de un millon de pesos ($1.000.000), es decir un (1) Bono. En
consecuencia, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario ni en el mercado secundario,
por montos inferiores a un millén de pesos ($1.000.000).

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados de la series U, US, UX y UY colocados utilizando el valor de la
UVR vigente el dia de la Fecha de Suscripcion y redimidos en moneda legal colombiana utilizando el
valor de la UVR vigente el dia de la fecha de vencimiento. La expedicion se hard en multiplos de diez mil
(10.000) UVR, el valor nominal y la inversién minima de cada bono en UVR sera de diez mil (10.000)
unidades, es decir un (1) bono en UVR. En consecuencia, no podran realizarse operaciones, en el
mercado primario ni en el mercado secundario, por montos inferiores a diez mil (10.000) UVR.

En el caso que se realicen amortizaciones parciales de los Bonos Ordinarios de las series AX, BX, CX,
DX o se realicen prepagos parciales de las series AY, BY, CY, DY, la inversibn minima sera la
equivalente al valor residual de un (1) Bono Ordinario de la respectiva subserie, y los montos deberan ser
en multiplos de un Peso ($1). En estos casos, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario
ni en el mercado secundario, por montos inferiores al equivalente al valor residual de un (1) Bono
Ordinario de la respectiva subserie.

En el caso que se realicen amortizaciones parciales de los Bonos Ordinarios de la serie UX o se realicen
prepagos parciales de la serie UY, la inversion minima serd la equivalente al valor residual de un (1)
Bono Ordinario de la respectiva subserie, y los montos deberan ser en mdltiplos de una (1) UVR. En
estos casos, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario ni en el mercado secundario, por
montos inferiores al equivalente al valor residual de un (1) Bono Ordinario de la respectiva subserie.

Cada titulo valor debera expedirse por un nimero entero de Bonos Ordinarios o de Bonos Subordinados,
segun corresponda.

3.5.4. Precio de Suscripcién

El precio de suscripcion de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados sera su valor nominal pudiendo
incluir una prima o descuento definida por el Emisor y publicada en el correspondiente Aviso de Oferta
Publica. Cuando la suscripcion se realice en una fecha posterior a la Fecha de Emision, el precio de
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suscripciéon del Valor estara constituido por su valor nominal mas los intereses causados entre el menor
de los siguientes dos periodos: (i) el periodo transcurrido entre la Fecha de Emisién y la Fecha de
Suscripcion, o (i) el periodo transcurrido entre la fecha del dltimo pago de intereses y la Fecha de
Suscripcion.

Los intereses causados se calcularan:

Interés causado = [(1 + tasa)(n/Base)] i 1

Donde:

Tasa = es la tasa efectiva anual del respectivo Bono.

N = dias transcurridos desde la Fecha de Emisién y hasta la Fecha de Suscripcidon cuando se
suscribe antes del primer pago de intereses, o dias transcurridos desde la fecha del
ultimo pago de intereses hasta la Fecha de Suscripcion en los demas casos, de acuerdo
con la convencién correspondiente a la subserie colocada.

Base: = Sera 365 dias o 360 dias dependiendo de la convencién correspondiente a la subserie

segun se relaciona a continuacién
El valor de cada Bono debera ser pagado integramente en la Fecha de Suscripcion.

De conformidad con lo previsto por los numerales 2° y 3° del articulo 6.1.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010,
la base de liquidacién para el calculo de los intereses sera Real 360 y 365. Para las series de Bonos
Ordinarios A, AX, AY, C, CX, CY, D, DX, DY, U, UX y UY y bonos Subordinados AS, CS, DS y US, la
base de liquidacion seréd 365. Para la serie de Bonos Ordinarios B, BX, y BY Bonos Subordinados BS, la
base de liquidacion sera 360.

En el evento en que con posterioridad a la Fecha de Emisién, el Emisor ofrezca nuevos lotes de Bonos
Ordinarios y o subordinados de una misma Emisién, en subseries que no fueron ofrecidas inicialmente, el
Emisor publicard en el Aviso de Oferta Publica la tasa méaxima de rentabilidad ofrecida (mecanismo de
subasta) o la Tasa de rentabilidad Ofrecida (mecanismo en firme), a ser ofrecida para dichas subseries.
En el evento en que, con posterioridad a la Fecha de Emision, el Emisor ofrezca nuevos lotes de Bonos
Ordinarios y/o subordinados de una misma Emision, sobre subseries ya ofrecidas, la Oferta Publica se
hara por el Precio de Suscripcion de los respectivos Bonos Ordinarios y o Subordinados o por la tasa de
descuento que se utilice para calcular el mismo, respetando la Tasa Cupdn previamente definida.

El precio para los bonos ofrecidos a la par:
n
P=NX (1 + i)ﬁ
El precio de los bonos ofrecidos al descuento:
n
P=NXx(1-d)x(1+i)36s

El precio para los bonos ofrecidos con prima:
n
P=NX1+p)x(1+i)36s5

Donde,
P = Precio del bono
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N = Nominal del bono

i = Tasa efectiva del Valor al momento de suscripcion

d = Tasa de descuento en porcentaje

p = Prima en porcentaje

n = Numero de dias transcurridos desde la fecha de emision cuando se suscribe antes del primer pago de
intereses o dias transcurridos desde la fecha del dltimo pago de intereses en los demas casos.

3.5.5. Reglas relativas a la Reposicién, Fraccionamiento y Englobe

Para los Bonos no habra reposicién o englobe ya que éstos seran desmaterializados. El fraccionamiento
estard permitido siempre y cuando se mantengan los minimos y multiplos establecidos y con sujecion al
Reglamento de Emisién y Colocacién y al presente Prospecto de Informacién

3.5.6. Fechade Emision

Para cada una de las Emisiones, sera el dia habil siguiente a la fecha de publicacién del primer Aviso de
Oferta Publica en que sea ofrecida la respectiva Emision.

3.5.7. Fechade Suscripcién

Sera la fecha en la cual el Inversionista pague integramente cada Bono. Sera establecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica y, en el evento en que la colocacién de los Bonos se realice a través del sistema
de la BVC, podra ser entre T+0 hasta T+3 a partir de la fecha de adjudicacion.

3.5.8. Fechade Vencimiento

Para todos los efectos se entender4d como Fecha de Vencimiento de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados, el dia que sea efectiva la redencién de los mismos expresada en el nimero de afios
contados a partir de la Fecha de Emision.

3.5.9. Fechade Expedicién

Es la fecha en la cual se realiza el registro y anotaciéon en cuenta ya sea por suscripciéon original o por
transferencia electronica de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados, teniendo en cuenta que todas
las emisiones seran desmaterializadas.

3.5.10. Comisiones y Gastos Conexos

Los Inversionistas no tendran que pagar comisiones ni gastos conexos para la suscripciéon de los Bonos,
siempre y cuando dichos Bonos sean adquiridos en la oferta primaria

3.5.11. Bolsa de Valores donde estaran Inscritos los Bonos
Los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados estaran inscritos en la Bolsa de Valores de Colombia S.A.

3.5.12. Objetivos econémicos y financieros perseguidos a través del Programa de Emision y
Colocacion

Los recursos provenientes de la colocacién de cada una de las Emisiones seran destinados en un ciento
por ciento (100%) al desarrollo del objeto social del Emisor, el cual consiste en adelantar todas las
operaciones y negocios legalmente permitidos a los establecimientos bancarios, en las condiciones y con
los requisitos establecidos para el efecto en la ley.
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De conformidad con lo anterior y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.3.6.1.1.8 del Capitulo Il
del Titulo | de la Parte Ill de la Circular Basica Juridica Circular Externa 029 de 2014, expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, se informa que no mas del diez por ciento (10%) de los
recursos provenientes de la colocacién se destinara al pago de pasivos con compaiiias vinculadas o
socios del Emisor.

3.5.13. Medios a través de los cuales se dard a conocer informacion de interés para los
Inversionistas

De acuerdo con el articulo 5.2.4.1.5 del Decreto 2555 de 2010, Banco Corpbanca Colombia S.A. en su
calidad de emisor de valores deberéa divulgar, en forma veraz, clara, suficiente y oportuna al mercado, a
través de la Superintendencia Financiera de Colombia, toda situacion relacionada con él o las Emisiones
que habria sido tenida en cuenta por un experto prudente y diligente al comprar, vender o conservar los
Bonos o al momento de ejercer los derechos politicos inherentes a tales valores.

Dicha informacién podra ser consultada a través de la pagina web www.superfinanciera.gov.co siguiendo
el hi perv2nculo Alnformaci-n Relevanteo.

Adicionalmente, el Emisor, cuando lo estime conveniente, podra dar a conocer la informacion que sea del
interés de los Tenedores de Bonos mediante publicaciéon en un diario de amplia circulacién nacional, o en
su pagina web www.bancocorpbanca.com.co en el hipervinculo relacién con Inversionistas.

3.5.14. Régimen Fiscal Aplicable alos Valores Objeto de la Oferta

La presente seccién contiene una descripcion general de ciertos aspectos fiscales aplicables a los Bonos
Ordinarios y/o Bonos Subordinados y a la(s) Emision(es) en la fecha del Prospecto de Informacién y no
debe entenderse como una descripcion detallada de todo el régimen fiscal que pueda ser del interés y
andlisis de los Inversionistas. Si el Inversionista tiene inquietudes, dudas o requiera de informacion
especializada sobre el régimen fiscal aplicable, se recomienda obtener la asesoria fiscal correspondiente.

Los rendimientos financieros de los Bonos se someteran a retencion en la fuente, de acuerdo con las
normas tributarias vigentes. Si a ello hubiere lugar, el beneficiario podra acreditar que los pagos a su
favor no se encuentran sujetos a retencién en la fuente. Cuando el Bono sea expedido a nombre de dos
(2) o mas beneficiarios, éstos indicaran su participacion individual en los derechos derivados del mismo.

El pago de la retencion en la fuente ante la DIAN y la expedicién de los certificados correspondientes
estaran a cargo del Emisor.

Para efectos del gravamen a los movimientos financieros, se debera tener en cuenta que de acuerdo con
el numeral 7 del articulo 879 del Estatuto Tributario, se encuentran exentas de este gravamen la
compensacion y liquidacién que se realice a través de sistemas de compensacion y liquidacion
administrados por entidades autorizadas para tal fin respecto a operaciones que se realicen en el
mercado de valores, derivados, divisas o en las bolsas de productos agropecuarios o de otros
commodities, incluidas las garantias entregadas por cuenta de participantes y los pagos correspondientes
a la administracion de valores en los depdsitos centralizados de valores, siempre y cuando el pago se
efectle al cliente, comitente, fideicomitente, mandante.

Estan exentos de GMF los traslados entre cuentas de ahorro, cuentas corrientes, CDTS, divisas, bonos
gue hayan sido emitidos por el mismo establecimiento de crédito. (Articulo 8 decreto 660)
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En el evento en que con posterioridad a la colocacién de los Bonos surjan nuevos impuestos que afecten
la tenencia de éstos y/o los pagos derivados de los mismos, dichos impuestos estardn a cargo de los
Tenedores de Bonos.

3.5.15. Administracion del Programa de Emisién y Agente de Pago

El Deposito Centralizado de Valores de Colombia, DECEVAL S.A., domiciliado en Bogota D.C., en la Av.
Calle 26 No. 59-51 Torre 3 Oficina 501, tendra a su cargo la custodia y administracion del Programa de
Emision conforme a los términos de los contratos de depdsito y administracién del Programa de Emisién,
suscrito con el Banco CorpBanca. En consecuencia, los tenedores de los Valores aceptaran en el
depoésito en DECEVAL, consentimiento que se entendera dado con la suscripcion de los Bonos
Ordinarios y/o Bonos Subordinados. Todo suscriptor debera ser o estar representado por un depositante
directo que cuente con el servicio de administracién de valores ante DECEVAL

3.5.16. Derechos y Obligaciones del Administrador del Programa de Emision

DECEVAL realizara todas las actividades operativas derivadas del depésito del Programa de Emision,
dentro de las cuales se incluyen, entre otras, las siguientes obligaciones y responsabilidades a su cargo,
que se presentan a continuacion:

1 Registrar el macrotitulo representativo de la emisién, que comprende el registro contable de la
emision, la custodia, administracion y control del titulo global, lo cual incluye el control sobre el
saldo circulante de la emisién, monto emitido, colocado, en circulacién, cancelado, por colocar y
anulado de los Valores. El macrotitulo asi registrado respaldard el monto efectivamente
colocado en base diaria.

Registrar y anotar en cuenta la informacioén sobre:
La colocacion individual de los derechos de la emision.

Las enajenaciones y transferencias de los derechos anotados en cuentas o subcuentas de
deposito.

Para el registro de las enajenaciones de derechos en deposito, se seguira el procedimiento establecido
en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL.

I La anulacion de los derechos de los titulos de acuerdo con las érdenes que imparta la sociedad
emisora, en los términos establecidos en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL

Las 6rdenes de expedicion de los derechos anotados en cuentas de deposito.

Las pignoraciones y gravamenes, para lo cual el titular o titulares de los derechos seguiran el
procedimiento establecido en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL.

PARAGRAFO: Cuando la informacion sobre enajenaciones o gravamenes de Valores provenga del
suscriptor o de autoridad competente, DECEVAL tendré la obligacion de informar al Emisor dentro del dia
habil siguiente al recibo de la informacion de tal circunstancia, siempre y cuando se trate de valores
nominativos.

1 El saldo en circulacion bajo el mecanismo de anotacion en cuenta.

Péagina 26 de 726



BANCO CORPBANCA ©

i Cobrar al Emisor los derechos patrimoniales que estén representados por anotaciones en
cuenta a favor de los respectivos beneficiarios, cuando éstos sean depositantes directos con
servicio de administracion de valores o estén representados por uno de ellos. Los pagos para los
titulares que sean o estén representados por depositantes directos sin servicio de administracion
de valores, seran realizados directamente por el Emisor, con la presentacion del certificado para
el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL a solicitud del interesado.

1 Para tal efecto, DECEVAL presentard dos liquidaciones, una previa y la definitiva. La
preliquidacion de las sumas que deben ser giradas por el Emisor se presentara dentro del
término de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que debe hacerse el giro
correspondiente. Esta debera sustentarse indicando el saldo de la emisién que circula en forma
desmaterializada y la periodicidad de pago de intereses.

1 El Emisor verificara la preliquidacién elaborada por DECEVAL y acordard con ésta los ajustes
correspondientes, en caso de presentarse discrepancias. Para realizar los ajustes tanto
DECEVAL como el Emisor se remitiran a las caracteristicas de la emision tal como se
encuentran establecidas en el Acta de Junta Directiva que aprueba el reglamento de la emision.

1 Posteriormente, DECEVAL presentara al Emisor, dentro de los dos (2) dias habiles anteriores al
pago, una liquidacién definitiva sobre los valores en depdsito administrados a su cargo.

1 El Emisor s6lo abonard en la cuenta de DECEVAL los derechos patrimoniales correspondientes
cuando se trate de tenedores vinculados a otros depositantes directos o que sean depositantes
directos con servicio de administracion de valores. Para el efecto, enviara a DECEVAL una copia
de la liquidacion definitiva de los abonos realizados a los respectivos beneficiarios, después de
descontar los montos correspondientes a la retencion en la fuente que proceda para cada uno y
consignara mediante transferencia electrénica de fondos a la cuenta designada por DECEVAL el
valor de la liquidacion, segun las reglas previstas en el reglamento de la emision para el pago de
intereses y capital. Los pagos deberan efectuarse el dia del vencimiento a mas tardar a las
12:00 P.M. Los pagos para los titulares que sean o estén representados por depositantes
directos sin servicio de administracion de valores, seran realizados directamente por el Emisor
con la presentacion del certificado para el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL
a solicitud del interesado.

1 Informar a los depositantes y a los entes de control al dia habil siguiente al vencimiento del pago
de los derechos patrimoniales, el incumplimiento del pago de los respectivos derechos, cuando
guiera que el Emisor no provea los recursos, con el fin de que éstos ejerciten las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO: DECEVAL no asumira ninguna responsabilidad del Emisor, cuando éste no provea los
recursos para el pago oportuno de los vencimientos, ni por las omisiones o errores en la informacién que
éste o los depositantes directos le suministren, derivados de las 6rdenes de expedicion, suscripcion,
transferencias, gravamenes o embargos de los derechos incorporados.

Actualizar el monto del macrotitulo o titulo global, por encargo del Emisor, a partir de las operaciones de
expedicion, cancelacion al vencimiento, anulaciones y retiros de valores del Depdésito, para lo cual
DECEVAL tendra amplias facultades.
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3.5.17. Desmaterializacion Total del Programa de Emision

La totalidad del Programa de Emision se adelantara en forma desmaterializada, razén por la cual, los
inversionistas de los Valores renuncian a la posibilidad de materializar los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados emitidos.

Se entiende por Emision desmaterializada, la suscripciébn de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados que han sido colocados en el mercado primario o transados en el mercado secundario, y
representados en un macrotitulo, que comprende un conjunto de derechos anotados en cuenta en un
namero determinado de Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados de determinado valor nominal y su
colocacién se realiza a partir de anotaciones en cuenta.

En virtud de la Ley 27 de 1990 y del Decreto Reglamentario 437 de 1992 se crearon y regularon las
sociedades administradoras de depositos centralizados de valores, cuya funcion principal es recibir en
deposito los Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, para su custodia y
administracion, eliminando el riesgo de su manejo fisico. La custodia y administraciéon del Programa de
Emision sera realizada por DECEVAL conforme a los términos de la Oferta de prestacion de servicios
para la custodia y administracion desmaterializada del Programa de Emisiéon formulada al Banco
CorpBanca y aceptada por éste a través de la expedicidn de la respectiva orden de compra.

3.5.18. Garantias o avales del Programa de Emision

El Programa de Emisidn se realiza sin ninguna clase de garantia diferente al respaldo patrimonial del
Emisor.

Las menciones que se realizan sobre el Grupo CorpBanca en el presente prospecto tienen como objeto
dar a conocer al inversionista el grupo econémico al cual se encuentra vinculado el Emisor, pero no
conllevan ninguna responsabilidad de la matriz en Chile, sus vinculadas ni de ninguna empresa vinculada
con el citado Grupo.

3.5.19. Seguro de Depositos

El presente Programa de Emisién NO esta amparado por el Seguro de Depdsitos del Fondo de Garantias
de Instituciones Financieras (FOGAFIN).

3.5.20. Derechos de los Tenedores de Bonos

Ademas de los derechos determinados por la ley que les corresponden como acreedores del Emisor de
Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados, tienen los siguientes:

a. Percibir los intereses y el reembolso del capital, todo de conformidad con el presente
Prospecto de Informacion y el respectivo Aviso de Oferta Publica.

b. EIl traspaso electronico de los Bonos conlleva para el adquirente la facultad de ejercer el
derecho al pago de capital y los intereses en los términos ofrecidos al suscriptor inicial.

c. Participar en la Asamblea General de Tenedores de Bonos, por si o por medio de un
representante, y votar en ella. De acuerdo con el articulo 6.4.1.1.18 del decreto 2555 de 2010,
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la convocatoria se hara mediante avisos publicados en forma destacada en diarios de amplia
circulacién nacional, o por cualquier otro medio idéneo a criterio de la Superintendencia
Financiera de Colombia que garantice igualmente la mas amplia difusién de la citacion; con la
antelacion prevista en el contrato de representacion legal de tenedores o en el prospecto o, en
silencio de éstos, con ocho (8) dias habiles de anticipacién a la fecha prevista para la
realizacion de la reunion, informando a los tenedores de bonos si se trata de una reunion de
primera, segunda o tercera convocatoria; el lugar, la fecha, la hora y el orden del dia de la
asamblea y cualquier otra informacion o advertencia a que haya lugar de acuerdo con lo
previsto en el decreto.

Solicitar ante el Depositante Directo en caso de pérdida, hurto o deterioro de la constancia de
Bonos en depodsito o del certificado de valores en depdsito, la expedicién de una nueva
constancia o un nuevo certificado de valores en depdsito.

Un grupo de Tenedores de Bonos que represente no menos del diez por ciento (10%) del
monto insoluto del empréstito, podra exigir al Representante Legal de los Tenedores de Bonos
gue convoque a la Asamblea General de Tenedores de Bonos y si éste no lo hiciere, los
Tenedores de Bonos podran solicitar a la Superintendencia Financiera de Colombia que haga
la convocatoria.

Los demas que emanen de este Prospecto de Informacion o de la ley

3.5.21. Obligaciones de los Tenedores de Bonos

a.

b.

h.

Manifestar su intencién de suscribir los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados dentro del
término sefialado para el efecto.

Pagar integramente el valor de la suscripcién en la oportunidad establecida en el Aviso de Oferta.
Avisar oportunamente al Agente Administrador del Programa de Emisién cualquier enajenacion,
gravamen o limitacion al dominio que pueda pesar sobre los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados adquiridos.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones existentes o que se establezcan en el
futuro sobre el capital, los intereses o el rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados, importe que debe ser pagado en la forma legalmente establecida.

Ser o estar representado por un depositante directo que cuente con el servicio de administracién
de valores ante DECEVAL.

Proporcionar la informacion necesaria para conocer si es sujeto de retencién en la fuente o no.
Proporcionar la participacién individual de cada beneficiario en caso de que el Bono Ordinarios o
Bono Subordinado pertenezca a dos o mas beneficiarios.

Los demas que emanen del presente Prospecto, el Aviso de Oferta Publica o de la Ley.

Los Bonos son indivisibles y, en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional un Bono
pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un representante Unico que ejerza los derechos
correspondientes a la calidad de tenedor legitimo del Valor. En el evento de no ser realizada y
comunicada tal designacién al Administrador del Programa, ésta podra aceptar como representante, para
todos los efectos, a cualquiera de los titulares del Bono que exhiba el certificado correspondiente.

3.5.22. Obligaciones del Emisor

Son obligaciones del Banco CorpBanca respecto del presente Programa de Emision, las siguientes:
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Cumplir con las obligaciones contempladas en el Prospecto de Informacion y las emanadas del
Decreto 2555 de 2010, y demas normas complementarias, en lo relacionado con la emision de
bonos materia del presente contrato.

Suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos todas las informaciones que
éste requiera para el desempefio de sus funciones y permitirle inspeccionar en la medida que
sea necesario para el mismo fin, sus libros y documentos. Igualmente el Emisor desde ya
ordena a su revisor fiscal suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos toda la
informacién que ésta requiera para el desempefio de sus funciones, de acuerdo lo establecido
en el Decreto 2555 de 2010.

Pagar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos la remuneracidon convenida, de
acuerdo con lo previsto en este contrato.

Responder por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en razon del Programa de
Emision y Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados, de acuerdo con lo establecido en
el Prospecto de Informacién.

Sufragar los gastos que ocasionen la convocatoria y el funcionamiento de la Asamblea General
de Tenedores de Bonos, conforme al articulo 6.4.1.1.23 del Decreto 2555 de 2010. Estos gastos
seran cubiertos por el Emisor directamente.

Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia y al Representante Legal de los
Tenedores de Bonos cualquier situacién o circunstancia que constituya objeto de Informacion
Relevante en los términos del articulo 5.2.4.1.5. del Decreto 2555 de 2010.

Cumplir con todos los deberes de informacién y demés obligaciones que se derivan de la
inscripcién en el Registro Nacional de Valores y Emisores.

Cumplir con todas las obligaciones que figuren en el Prospecto de Informacion, en cualquier otro
contrato suscrito en desarrollo del Programa de Emision y Colocacién, asi como las demas que
le correspondan por ley.

Hacer entrega al Depdsito Centralizado de Valores de Colombia S.A. DECEVAL S.A. para su
deposito, del macrotitulo representativo de los Valores a emitir.

Presentar la informacion del Representante Legal de los Tenedores de Bonos de forma veridica
en cualquier publicacién que realice.

Enviar al Representante Legal de tenedores de Bonos, en forma mensual, durante el término de
duracion del presente contrato una relacion de la cantidad de valores colocados, nombre del
suscriptor y nimero de los Valores discriminado por cada clase de valores.

Informar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos sobre la convocatoria a todas las
reuniones de la Asamblea General de Inversionistas de Titulos Participativos, tanto ordinarias
como extraordinarias del Emisor, precisando el dia, hora y lugar de la respectiva reunién.

Suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos los recursos necesarios para
realizar todos los actos de administracion y conservacion que sean necesarios para el ejercicio
de los derechos y la defensa de los intereses comunes de los tenedores, incluyendo el valor de
los honorarios profesionales que deba pagar al abogado que se vea en la necesidad de
contratar para intervenir, en defensa de los derechos de los tenedores de bonos en procesos
judiciales en los cuales se pretendan desconocer tales derechos. En tal caso, el Representante
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Legal de los Tenedores de Bonos, antes de pactar los mencionados honorarios, debera obtener
del Emisor su autorizacion escrita, en cuanto al monto de los honorarios que pueda pactar y su
forma de pago. ElI Emisor podra solicitar que la propuesta de honorarios se ajuste o0 que se
soliciten otras propuestas. En el evento en que la autorizacién no se imparta dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la solicitud presentada por el Representante Legal de los Tenedores
de Bonos, este quedara en libertad para realizar la contratacion conforme a la propuesta de
honorarios remitida.

n. Inscribir el nombramiento del nuevo Representante Legal de los Tenedores de Bonos en el
registro mercantil que lleva la Camara de Comercio del domicilio principal del Emisor, en forma
inmediata a su nombramiento y previa aceptacion de la renuncia del Representante o a su
remocion o a la terminacion del contrato de representacion y remitir dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la suscripcion del contrato el certificado de camara de comercio donde conste
dicha inscripcién, lo anterior de conformidad con lo indicado en el articulo 6.4.1.1.11 del Decreto
2555 de 2010.

3.6. Condiciones Financieras de Bonos Ordinarios y/o Subordinados

A continuacion se establecen los términos y condiciones aplicables a cada uno de los Valores ofrecidos
bajo el Programa de Emision:

3.6.1. Series de los Bonos Ordinarios y /o Subordinados

Series con pago de interés fijo.

Serie A: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie AS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie AX: Serie de Bonos Ordinarios que serdn emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie podra ser amortizado parcialmente a partir del primer
afio, contado a partir de la Fecha de Emision, hasta la Fecha de Vencimiento.

Serie AY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie serd pagado en su totalidad al vencimiento. Sin
embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente Prospecto de Informacion.

Para el calculo de los intereses, la tasa efectiva anual debera convertirse en una tasa nominal
equivalente de acuerdo con el periodo de pago de intereses establecidos por el Emisor al momento de
efectuar la respectiva oferta publica. La tasa asi obtenida, se aplicara al monto de capital vigente para el
periodo que representen los Bonos Ordinarios y/o los Bonos Subordinados correspondientes.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia (IBR).
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Serie B: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie BS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie BX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie podra ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie BY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacién.

Calculo del rendimiento

Para los Bonos de esta Serie se ofrecera un rendimiento referenciado al IBR al plazo de un mes o de tres
meses correspondiente al inicio o al final del periodo de causacion de interés, tal como se sefiala en el
Reglamento del Indicador Bancario de Referencia i IBR y las demas normas que lo modifiquen,
complementen y/o deroguen.

Para el célculo de la tasa de interés se utilizara la siguiente férmula:
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Para calcular el monto de los intereses se aplica al capital vigente la tasa de colocacién. EI monto se
determinara de acuerdo con la siguiente férmula.
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n: Namero de dias (en base 360) entre la fecha de inicio del periodo de intereses, incluido, y la fecha final del periodo

de intereses

La base de calculo para esta serie es exclusivamente 360, inclusive para afios bisiestos, es decir que
todos los afios seran de 360 dias, de 12 meses con duracion del mes de treinta (30) dias. La periodicidad
de pago sera mes vencido.
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No se realizara reliquidacion de los intereses si la IBR utilizada en la fecha de causacién llegase a sufrir
alguna modificacién.

En caso de que eventualmente se elimine la IBR tal y como ha sido definida en este Prospecto, ésta sera
reemplazada, para los efectos de célculo de los intereses, por el indice que el Gobierno defina como
reemplazo de dicho indicador.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12) Meses.

Serie C: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie CS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie CX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie podra ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie CY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacién.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de los intereses, se tomara la tasa compuesta por la variacion de doce (12) meses del IPC
Total Nacional publicado por el DANE correspondiente al mes del inicio o al final del periodo de
causacion de intereses, segun se determine en el Aviso de Oferta Plblica, mas un margen efectivo
resultante del proceso de colocacion. Esta serd la tasa efectiva anual base que se calcula de acuerdo con
la formula que se presenta a continuacion:

Tasa de Interes E.A.(%)=(1+IPC E.A.(%))*(1+Margen E.A.(%))-1

Una vez obtenida la tasa anual con la formula anteriormente prevista, se calculard la tasa equivalente en
la modalidad de pago de intereses establecida para la serie en el primer Aviso de Oferta Publica de cada
Emision.

No se realizard reliquidacion de los intereses si la inflacion utilizada en la fecha de causacion llegase a
sufrir alguna modificacion.

En caso de que eventualmente se elimine la inflacién (tal y como ha sido definida en este Prospecto),
ésta serd reemplazada, para los efectos de calculo de los intereses, por el indice que el Gobierno defina
como reemplazo de dicho indicador.
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Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdsitos a término a 90 dias (DTF):

Serie D: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie DS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie DX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie podr4 ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emision, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie DY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacion.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de los intereses de la Serie D,DS,DX y DY, se tomara la tasa DTF efectiva anual vigente
en su equivalente nominal anual trimestre anticipado, correspondiente a la semana en que se inicia o
finaliza el periodo de causacion de intereses segun se determine en el Aviso de Oferta Pudblica. A esta
tasa se le sumara el margen correspondiente en tasa nominal anual trimestre anticipado resultante del
proceso de colocacién y se le calculard su equivalente en términos efectivos anuales. La tasa efectiva
anual se re expresara en una tasa equivalente en la modalidad de pago de intereses establecida para la
serie en el primer Aviso de Oferta Publica de cada Emision. Para el célculo de la tasa efectiva anual se
utilizara la siguiente férmula:

O'Y®8 o wi "OMEs
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La tasa asi obtenida se aplicara al valor del capital vigente durante el periodo de intereses a cancelar en
su denominacién nominal.

No se realizara reliquidacién de los intereses si la DTF utilizada en la fecha de causacion llegase a sufrir
alguna modificacién.

En caso de que eventualmente se elimine la DTF, ésta serd reemplazada, para los efectos de célculo de
los intereses, por el indice que el Gobierno defina como reemplazo de dicho indicador.

Series expresadas en UVR con pago de interés fijo:
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Serie U: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un nimero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando el
resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie US: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en un nimero de unidades de UVR resultado
de dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando
el resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie UX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un niumero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando el
resultado al valor entero més cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie podra ser amortizado parcialmente a partir del primer afio, contado
a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de Vencimiento.

Serie UY Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un niumero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emisién aproximando el
resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie serd pagado en su totalidad al vencimiento. Sin embargo, los
Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente de acuerdo a las condiciones establecidas
en el presente Prospecto de Informacion.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de interés, la tasa efectiva anual resultado del proceso de colocacién se aplicara al capital
vigente expresado en nimero de unidades de UVR de acuerdo con la siguiente formula:

0 & ¢ @EDE 0 QI AYIDNG N WEFDY p "YHiad8P — p
n:Numero de dias entre la fecha de inicio del periodo de intereses, incluido, y la fecha final del periodo de
intereses
Dias Base:360,365 o real segun sea definido en el Aviso de Oferta Publica

El monto liquidado de intereses denominado en unidades de UVR se debera multiplicar por el valor de la
UVR vigente en la fecha de dicha liquidacion para que los mismos sean pagados en Pesos Colombianos.

El capital denominado en UVR que se pagara en las fechas de vencimiento, fechas de amortizacién o
fechas de prepago se liquidara y pagara en Pesos Colombianos al multiplicarse por el valor de la UVR
vigente en la fecha de liquidacién del pago.

En el evento en que no se cuente con el dato de la UVR a la fecha de liquidacién de intereses, se
empleara la Ultima UVR certificada por la autoridad competente. En caso que la UVR utilizada en alguna
fecha de liquidacion de intereses sufra alguna modificacion posterior, no se realizaran reliquidaciones de
intereses.
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En caso que eventualmente se elimine la UVR, ésta sera reemplazada, para todos los efectos de calculo
de los intereses, por el indice equivalente que el gobierno defina como reemplazo de dicho indicador.

3.6.2. Plazo de los Bonos Ordinarios

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Ordinarios estara entre dieciocho (18) meses y
cuarenta (40) afios contados a partir de la Fecha de Emisién y como se indique en el respectivo Aviso de
Oferta Publica.

3.6.3. Plazo de los Bonos Subordinados

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Subordinados estard entre cinco (5) afios y
cuarenta (40) afios contados a partir de la Fecha de Emisién y como se indique en el respectivo Aviso de
Oferta Publica.

3.6.4. Rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

La tasa maxima de rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados sera determinada por la Junta
Directiva del Emisor o por quien ella delegue y publicado en el respectivo Aviso de Oferta Publica de
cada Emisidn, debera reflejar las condiciones de mercado vigentes en la fecha de las ofertas de los
mismos, cumpliendo con los lineamientos sefialados en el Reglamento de Emisién.

El rendimiento de los Bonos de todas las series podra estar dado por la combinacion de pago de
intereses y un descuento o prima sobre el valor nominal del Bono. Tanto los intereses, la prima o
descuento, seran determinados por el Emisor al momento de efectuar la correspondiente oferta publica y
deberan publicarse en el Aviso de Oferta Publica, conforme con los pardmetros generales para la emision
y colocacion de las Emisiones establecidos en el Reglamento de Emisién y Colocacion.

Una vez ocurra la Fecha de Vencimiento, o la fecha en que se cause el pago total, los Bonos
correspondientes se consideraran vencidos y dejaran de devengar intereses remuneratorios.

En el evento que el Emisor no realice los pagos de intereses y capital correspondientes en el momento
indicado, los respectivos Bonos devengaran intereses de mora a la tasa maxima legal permitida.

3.6.5. Periodicidad de Pago y Calculo de Intereses de los Bonos Ordinarios y/o
Subordinados

La Modalidad de Pago de los Intereses serd vencida.

La periodicidad de pago de los intereses de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados, contada a partir de la
Fecha de Emision, ser4 mes vencido (MV), trimestre vencido (TV), semestre vencido (SV) o afio vencido
(AV), segun se determine en el Aviso de Oferta Pablica correspondiente a cada Emision

Para efectos de pago de Rendimientos, se entiende por mes el periodo comprendido entre la Fecha de
Emision de los Bonos y la misma fecha un (1) mes después; se entiende por trimestre el periodo
comprendido entre la Fecha de Emisidon de los Bonos y la misma fecha tres (3) meses después; se
entiende por semestre el periodo comprendido entre la Fecha de Emisién de los Bonos y la misma fecha
seis (6) meses después; y se entiende por afio el periodo comprendido entre la Fecha de Emisién de los
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Bonos y la misma fecha un (1) afio después. En caso de que dicho dia no exista en el respectivo mes de
vencimiento, se tendra como tal el Gltimo dia calendario del mes correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en articulo 6.1.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010:
Los intereses sdlo podran ser pagados al vencimiento del periodo objeto de remuneracion.

Los intereses se calcularan en la convencién 365/365 dias, es decir, afios de 365 dias, de doce meses
(12), con la duracion mensual calendario que corresponda a cada uno de éstos; excepto para la duracion
del mes de febrero, que correspondera a veintiocho (28) dias. Para las Series indexadas al IBR se
calcularan en la convencion 360/360 dias, es decir afios de 360 dias, de doce meses (12), con una
duracion de treinta (30) dias calendario cada mes. No obstante, para las series indexadas al IBR, dicha
convencion podré ser modificada si asi lo permiten las reglas dictadas por la autoridad competente en la
materia, en cuyo caso se informara en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

La Tasa Cupo6n sera expresada con dos (2) decimales en una notacién porcentual, es decir de la
siguiente manera (0,00%).

El factor que se utilice para el célculo y la liquidacién de los intereses, sera de seis (6) decimales
aproximados por el método de redondeo, ya sea como una fraccién decimal (0,000000) o como una
expresién porcentual (0,0000%).

Para el caso en que la fecha de pago de intereses, excepto la Ultima, corresponda a un dia no habil, el
pago de intereses se realizara el siguiente dia habil y no se realizara ningun ajuste a los intereses.

Para el caso en que la Fecha de Vencimiento corresponda a un dia no hébil, el Emisor reconocera
intereses hasta el dia habil siguiente, dia en que se debera realizar el respectivo pago.

No habré lugar al pago de intereses por el retardo en el cobro de intereses o capital.

En el evento en que el Emisor no realice los pagos de intereses y capital correspondientes en el
momento indicado, los Bonos devengaran intereses de mora a la tasa maxima legal permitida por la ley.

Al valor correspondiente a los intereses causados y por pagar de los Bonos se le hard un ajuste a una
cifra entera, de tal forma que cuando hubiese fracciones en centavos, éstas se aproximaran al valor
entero superior o inferior mas cercano expresado en Pesos.

Para efectos del computo de plazos de los Bonos, se entenderd, de conformidad con el articulo 829 del
C-digo de Comercio (Decreto 410 de 1971), que:
vencimiento tendrd lugar el mismo dia del correspondiente mes o afio; si éste no tiene tal fecha, expirara
en el tltimo dia del respectivo mes o afo.

El plazo que venza en d2a feriado se trasladar §
un dia habil dentro del horario bancario.

El dia sdbado se entendera como no habil.

3.6.6. Amortizacion de Capital de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

El capital de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados sera pagado en la Fecha de Vencimiento de los
mismos.
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Sin embargo, el capital de las series AX, BX, CX, DX y UX, se podra amortizar parcialmente a partir del
primer afio, contado desde la Fecha de Emision hasta la Fecha de Vencimiento. El Emisor definira en el
Aviso de Oferta Publica el perfil de amortizacién de capital pudiendo amortizar un valor en términos
porcentuales minimo del 0,00% y maximo del 100,00% del valor nominal de cada Bono Ordinario.

A su vez, el capital de las series AY, BY, CY, DY y UY se podra prepagar parcial o totalmente a opcién
del Emisor segun las condiciones expresadas el capitulo 3.6.8 del presente Prospecto de Informacion.

En el evento en que el Emisor no realice los pagos de capital correspondiente en el momento indicado,
los Bonos devengaran interés de mora a la méaxima tasa legal permitida.

3.6.7. Lugar de Pago de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

El capital y los intereses de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados seran pagados por el Emisor a través
de la entidad Administradora de la Emisiéon (DECEVAL) utilizando su red de pagos. Lo anterior significa
que los recursos recibidos del Emisor seran cancelados a través del depositante directo que maneje el
portafolio.

Los pagos para los titulares que sean o estén representados por depositantes directos sin servicio de
administracion de valores, seran realizados directamente por El Emisor con la presentacién del certificado
para el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL a solicitud del interesado.

3.6.8. Opcidn de Prepago y Clausula Aceleratoria de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados
El capital de las series AY, BY, CY, DY y UY se podra prepagar parcial o totalmente a opcion del Emisor.

La opcién de prepago se podra ejercer después de transcurrido un (1) afio contado a partir de la
correspondiente Fecha de Emisidn. El prepago se realizara a prorrata respecto de cada subserie de cada
Emision, disminuyendo el monto del capital vigente de cada uno de los Bonos Ordinarios de manera
proporcional entre los Tenedores de Bonos de la respectiva subserie, pagandose a cada uno de ellos el
mismo porcentaje sobre el valor nominal. El prepago de la serie UY se calculara multiplicando el nimero
de las unidades de UVR a prepagar por el valor de la UVR de la fecha del respectivo prepago. Los
prepagos se realizaran en Pesos.

El prepago de los Bonos Ordinarios se hara mediante el uso de un precio de ejercicio. Se entiende por
precio de ejercicio, el precio que pagara el Emisor por cada Bono Ordinario en el caso en que haga uso
de la opcidn de prepago y serd expresado como un porcentaje (a la par, con prima o con descuento) de
su valor nominal. Dicha prima o descuento serd determinada y publicada por el Emisor en el respectivo
Aviso de Oferta Publica de cada Emision.

A continuacién se relacionan las diferentes condiciones que seran aplicables a todo prepago de Bonos
Ordinarios:

Periodo de proteccion: Plazo durante el cual el Emisor no podra realizar prepagos y que se contara a
partir de la Fecha de Emision.

Tabla de precios de ejercicio: Todo Bono Ordinario que se pueda prepagar total o parcialmente tendra
asociado una tabla de precios de ejercicio la cual contiene los precios de prepago aplicables durante la
vida del Bono Ordinario.
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Dichos precios de prepago seran los que el Emisor le pagara al Inversionista al momento de redimir
anticipadamente, de manera total o parcial, el Bono Ordinario. El precio de prepago sera expresado como
un porcentaje del valor nominal del Bono Ordinario y a éste, deberan sumarsele los intereses causados y
debidos en la fecha del prepago.

Monto del prepago minimo: Mdltiplos minimos en los que el Emisor podra realizar prepagos expresados
como porcentaje del valor nominal de los Bonos Ordinarios de cada subserie de cada Emision.

Monto minimo de capital insoluto: Porcentaje minimo del capital insoluto que debera mantener el Emisor
en circulacion respecto de cada subserie de cada Emision.

Las condiciones especificas de prepago de cada una de las series ofrecidas en alguna Emision seran
establecidas en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

El Emisor informard a los Tenedores de Bonos respecto del ejercicio de su derecho de prepago,
mediante un aviso de prepago publicado en el Boletin Diario de la BVC. El aviso de prepago sera
publicado con al menos treinta (30) dias calendario de anterioridad a la realizacion de dicho prepago y en
éste se indicara la fecha en la cual se hara efectivo el prepago y el monto del prepago como porcentaje
del valor nominal. Una vez el Emisor publique el aviso de prepago, se hara efectivo su caracter
obligatorio para los Tenedores de Bonos de la respectiva subserie.

Las series de Bonos Subordinados no contemplan opciéon de prepago.

Los Bonos Ordinarios y Subordinados no contendran ningun tipo de clausula aceleratoria

3.6.9. Readquisicion de los Bonos Ordinarios

El Emisor podra readquirir los Bonos Ordinarios emitidos una vez haya transcurrido un (1) afio desde la
Fecha de Emisién de los mismos. Esta operacion se debera realizar a través de la Bolsa de Valores de
Colombia e implicara la amortizacién de los Valores readquiridos. La aceptacién de los tenedores a la
readquisicion que ofrezca el Emisor, es voluntaria, es decir que no conlleva para ellos ninguna obligacion.
Asimismo, operara el fenémeno de la confusion.

3.6.10. Readquisicion de los Bonos Subordinados

El Emisor podra readquirir los Bonos Subordinados emitidos una vez haya transcurrido cinco (5) afios
desde la Fecha de Emision de los mismos. Esta operacion se debera realizar a través de la Bolsa de
Valores de Colombia e implicard la amortizacion de los titulos readquiridos. La aceptacién de los
tenedores a la readquisicion que ofrezca el Emisor, es voluntaria, es decir que no conlleva para ellos
ninguna obligacion. Asimismo, operaré el fenébmeno de la confusion.

3.6.11. Representante Legal de Tenedores de Bonos Ordinarios y/o Subordinados

Actuar8§8 como Representante Legal de |l os Tenedores de
Corficolo mb i an a S. Ao, sociedad constituida medi ant e Escri
septiembre de 1991 otorgada en la Notaria 1 de Cali, existente bajo las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali en la calle 10 No 4 - 47 Piso -20,
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debidamente autorizada para prestar servicios fiduciarios por la Superintendencia Financiera de
Colombia mediante Resolucién S.B. 3548 de fecha 30 de septiembre de 1991, todo lo cual acredita con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Para tal efecto, el Representante Legal de los Tenedores de Bonos manifiesta y declara contractualmente
que no se encuentra inhabilitado para desarrollar sus funciones de conformidad con el contrato suscrito
con Banco CorpBanca y en los términos del articulo 6.4.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010.

3.6.12. Obligaciones y Facultades del Representante Legal de Tenedores de Bonos

Seran obligaciones y facultades del Representante Legal de los Tenedores de Bonos las siguientes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010:

a. Realizar, todos los actos de administracion y conservacion que sean necesarios para el ejercicio de
los derechos y la defensa de los intereses comunes de los tenedores

b. Llevar a cabo los actos de disposicion para los cuales lo faculte la Asamblea General de Tenedores,
en los términos legales.

c. Actuar en nombre de los tenedores de bonos en los procesos judiciales y en los de quiebra o
concordato, asi como también en los que se adelanten como consecuencia de la toma de posesion
de los bienes y haberes o la intervencion administrativa de que sea objeto la entidad emisora. Para
tal efecto, el representante de los tenedores debera hacerse parte en el respectivo proceso dentro
del término legal, para lo cual acompariara a su solicitud como prueba del crédito copia auténtica del
contrato de emisién y una constancia con base en sus registros sobre el monto insoluto del
empréstito y sus intereses.

d. Representar a los tenedores en todo lo concerniente a su interés comudn o colectivo.
e. Convocar y presidir la Asamblea General de Tenedores de Bonos.

f. Solicitar a la Superintendencia Financiera de Colombia, respecto del Emisor, y dentro de la
competencia de esa Superintendencia, los informes que considere del caso y las revisiones
indispensables de los libros de contabilidad y demas documentos de la sociedad emisora.

g. Informar a los tenedores de bonos y a la Superintendencia Financiera de Colombia, a la mayor
brevedad posible y por medios idéneos, cualquier incumplimiento de las obligaciones de El Emisor o
sobre la existencia de cualquier circunstancia que origine el temor razonable de que se llegue a
dicho incumplimiento, asi como de cualquier hecho que afecte o pueda afectar de forma significativa
la situacion financiera y /o legal de El Emisor. Dicha informacion es relevante y deber& ser revelada
al mercado de manera inmediata.

h. El Representante Legal de los Tenedores de Bonos debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones emanadas del Prospecto de Informacion y con cualquier otra obligacién que dispongan
las leyes vigentes.

i. El Representante Legal de los Tenedores de Bonos debera guardar reserva sobre los informes que
reciba respecto de El Emisor y le es prohibido revelar o divulgar las circunstancias y detalles que
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hubiere conocido sobre los negocios de éste en cuanto no fuere estrictamente indispensables para
el resguardo de los intereses de los tenedores de bonos.

j. Dirigirse a la Superintendencia Financiera de Colombia a fin de que ésta, si asi lo estima
conveniente, exija a la Entidad Emisora la constitucion de garantias especiales y la adopcién de
medidas de conservacion y seguridad de los bienes gravados con las mismas.

k. Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que puedan comprometer la
seguridad o los intereses de los tenedores de bonos.

|.  Percibir los honorarios por su servicio.

m. Ajustar sus actuaciones a las reglas establecidas en el Decreto 2555 de 2010, y en las demas
disposiciones vigentes, revelando adecuada y oportunamente a la Superintendencia Financiera de
Colombia y a los tenedores de bonos, toda informacion relevante acerca del Emisor o de si misma.

n. Abstenerse de realizar operaciones en que exista un interés involucrado que real o potencialmente
se contraponga al interés de los tenedores de los bonos que den lugar al desconocimiento de los
intereses comunes y colectivos de los mismos o0 a la ejecucidon de actos de administracion y
conservacion en detrimento de los derechos y la defensa de los intereses que les asisten a todos y
cada uno de ellos, privilegiando con su conducta intereses particulares.

0. Informar inmediatamente a la Superintendencia Financiera de Colombia sobre cualquier situacion o
evento que pudiera implicar conflicto de interés en sus actuaciones frente a los tenedores de los
bonos. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010, se
entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona en razon de su
actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relaciéon a intereses incompatibles,
ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales. Para
el caso de quienes actlien como representantes legales de tenedores de bonos, se considera que,
entre otras conductas, habria conflicto de interés cuando la situacién implique la escogencia entre:

1 El beneficio propio y el de los tenedores de bonos que se representa.
1 El beneficio de la matriz o controlante propia y el beneficio de los tenedores de bonos.

1 El beneficio de otra entidad subordinada a la misma matriz o controlante y la utilidad o beneficio
de los tenedores de bonos.

1 El beneficio de terceros vinculados al Representante de los tenedores y la utilidad o beneficio de
dichos tenedores.

1 EI beneficio de otro cliente o grupo de clientes de la entidad y la utilidad o beneficio de los
tenedores de bonos.

Paragrafo: En este caso, la actuacién del Representante de los Tenedores quedara en suspenso, sin que
se genere ninguna responsabilidad a cargo del Representante de los Tenedores, hasta tanto se
pronuncie la Superintendencia Financiera de Colombia.

p. Inhibirse para el ejercicio de la representacion legal de tenedores de bonos emitidos por cualquier
entidad respecto de la cual exista una de las inhabilidades sefialadas en el articulo 6.4.1.1.5. del
Decreto 2555 del 2010.

g. Abstenerse de dar cualquier tratamiento preferencial a un tenedor o grupo de tenedores.
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r. Convocar a la asamblea de tenedores de bonos cuando lo considere conveniente, cuando se lo
solicite el Emisor o un nimero plural de tenedores de bonos que representen no menos del diez por
ciento (10%) de los bonos en circulacion. En caso de renuencia del Representante de los Tenedores
en efectuar dicha convocatoria, los mismos podran solicitar a la Superintendencia Financiera de
Colombia que efectle la convocatoria.

s. Convocar a la Asamblea de tenedores de bonos, para que decida sobre su reemplazo, cuando en el
curso de la emisién se encuentre en una situacion que inhabilite a la entidad para continuar
actuando como su representante. Dicha convocatoria deber& efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de la referida situacion

t. Sustraerse de realizar cualquier conducta que de conformidad con las normas legales o el concepto
de la Superintendencia Financiera de Colombia atenten contra el adecuado ejercicio de sus
funciones como representante legal de los tenedores de bonos.

u. Convocar a la Asamblea de los Tenedores de Bonos, cuando la Superintendencia Financiera de
Colombia le ordene en los casos en que existan hechos graves que deban ser conocidos por los
Tenedores de Bonos y que puedan determinar que se le impartan instrucciones al Representante de
los Tenedores 0 que se revoque su hombramiento.

v. Solicitar al Emisor la expedicién de bonos definitivos a la orden de los Tenedores de Bonos en el
evento en el que el Contrato de Depésito sea terminado de forma anticipada de acuerdo con los
términos alli previstos y el Emisor no designe una nueva entidad para actuar como Depositario antes
de la siguiente fecha de pagos, de conformidad con lo establecido en el Prospecto de Informacion.

w. Intervenir con voz pero sin voto en las reuniones de Asamblea General de Accionistas del Banco
CorpBanca, de conformidad con lo establecido el Numeral 5 del articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555
de 2010.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2555 de 2010 en sus numerales 6.4.1.1.18, 6.4.1.1.19 y
6.4.1.1.22 la Asamblea General de Tenedores de bonos podra deliberar validamente con la presencia de
cualquier namero plural de tenedores que represente no menos del cincuenta y uno por ciento (51%) del
monto insoluto del empréstito. Las decisiones de la asamblea de tenedores se adoptaran por la mayoria
absoluta de los votos presentes. Si no hubiera quérum para deliberar y decidir en la reunién de la primera
convocatoria, podra citarse a una nueva reunion; en dicha reunién bastara la presencia de cualquier
numero plural de tenedores de bonos para deliberar y decidir validamente, hecho sobre el cual debera
advertirse claramente en el aviso. Asimismo, para participar en la asamblea los tenedores de los bonos
deberan exhibir los titulos o enviar el dia de la reunién copia del mismo via fax al representante de los
tenedores o presentar cualquier otra prueba idénea de la titularidad de los bonos; salvo que los titulos
sean nominativos, caso en el cual la inscripcién en el libro correspondiente constituird prueba suficiente
de tal caracter.

La asamblea de tenedores podra tomar decisiones de caracter general con miras a la proteccion comun y
colectiva de los tenedores de bonos.

La asamblea de tenedores, con el voto favorable de un nimero plural que represente la mayoria
numérica de los tenedores presentes y el ochenta por ciento (80%) del empréstito insoluto, podra
consentir en las modificaciones a las condiciones del empréstito y, en especial, autorizar al representante
de los tenedores para celebrar en su nombre y representacion un contrato de transaccion o para votar
favorablemente una férmula concordataria. Si no hubiera quérum para deliberar y decidir en la reunién de
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la primera convocatoria respecto a los temas mencionados, podra citarse a una segunda reunion, en la
cual se podra decidir validamente con el voto favorable de un namero plural que represente la mayoria
numeérica de los tenedores presentes y el cuarenta por ciento (40%) del empréstito insoluto. Sobre este
hecho se advertird expresamente a los tenedores en la convocatoria. Si no hubiera quérum para deliberar
y decidir en la reunion de la segunda convocatoria, podra citarse a una nueva reunion, en la cual bastara
la presencia de cualquier nimero plural de tenedores de bonos para deliberar y decidir validamente,
hecho sobre el cual debera advertirse claramente en el aviso.

Las modificaciones a las condiciones del empréstito también deberan ser autorizadas por la asamblea
general de accionistas o la junta directiva o el 6rgano equivalente de la Entidad Emisora o la junta de
s0cios, segun sea el caso.

De conformidad con lo previsto por el articulo 6.4.1.1.22 del Decreto 2555 de 2010, el emisor debera
enviar a la Superintendencia Financiera, la informacion sobre las modificaciones que se hagan a las
condiciones del empréstito, para los efectos que haya a lugar.

3.6.13. Lugar donde se realizara la Asamblea General de Tenedores de Bonos

La Asamblea General de Tenedores de Bonos se reunira en el domicilio principal del Banco CorpBanca,
es decir en la ciudad de Bogota D.C. en la direccién Carrera 7 No. 99i 53, piso 21. Los avisos de
convocatoria que se hagan a la Asamblea General de Tenedores deberan indicar la fecha, hora y lugar
exacto de dicha reunién. La convocatoria se realizard mediante un aviso destacado debidamente
aprobado en un diario de amplia circulacién nacional con al menos ocho (8) dias habiles de antelacion a
la fecha. Para la contabilizacion de los plazos no se tomaré en consideracion ni el dia de la publicacién
ni el dia de la reunién. La convocatoria deberd incluir la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o entidades que realizan la convocatoria.
Nombre de la entidad o entidades emisoras de los bonos.

Emision o emisiones a cuyos tenedores se estd convocado a asamblea y monto insoluto del
empréstito que cada una de ellas representa.

Si se trata de una reunion de primera, segunda o tercera convocatoria.
El lugar en la ciudad de Bogota D.C., la fecha y la hora en que se llevara a cabo la reunion.

El orden del dia de la asamblea, en el cual se debe indicar explicitamente si se trata de una
reunién informativa o si en ella se pretende someter a consideracion de los tenedores algun tipo
de decision, aclarando la naturaleza de ésta.

1 Ladocumentacién que deben presentar los tenedores de bonos o sus apoderados para acreditar
tal calidad.

1 Cualquier otra informacién o advertencia a que haya lugar
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3.7. Calificacion Otorgada a Los Bonos Ordinarios y Subordinados

i El Comit® T®cnico de Calificaci-n de Fitch Ratings C¢
después de efectuar el correspondiente estudio y andlisis, con ocasion de la asignacién de la calificacion

nacional del Programa de Emision de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global

de COP3 bhillones de Banco Corpbanca S.A., decidio asignar las siguientes calificaciones segun consta

en el Acta No. 3947 de la misma fecha:

1 Calificacion de las emisiones de bonos ordinarios que hacen parte del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
billones de Banco Corpbanca en O0AAA(col ) 6

i Calificacion de las emisiones de bonos subordinados que hacen parte del Programa de Emisién
y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
bill ones de Banco Corpbanca en O0AA+(col )6

Al respecto es necesario precisar que, segun escala de calificacién de Fitch Ratings Colombia S.A., las
obligaciones <calificadas con OAAA( coReprésenfadasneagima | a m8s
calificaciéon asignada por Fitch Ratings en su escala de calificaciones nacionales de largo plazo. Esta

calificacién se asigna a la mejor calidad crediticia de largo plazo respecto de otros emisores o emisiones

del pais y, normalmente, corresponde a las obligaciones financieras emitidas o garantizadas por el
gobierno. De | a misma manera | a calificaci-n OAA+(col
crediticia. Implica una muy solida calidad crediticia respecto de otros emisores o0 emisiones del pais. El

riesgo crediticio inherente a estas obligaciones financieras difiere levemente de los emisores o emisiones

domésticas mejor calificadas"

fiLa calificaci-n de | os bonos emitidos mediante el pr o
cada emision. Asi, las emisiones de bonos ordinarios tienenlac al i f i caci -n de | argo pl az
que la de Corpbanca por conferir a su tenedor el mismo derecho de acuerdo con el respectivo contrato de

emision y estar garantizados con todos los bienes de la entidad. Las emisiones de bonos subordinados

estan calificadas un nivel por debajo de los bonos ordinarios, reflejando que, en un evento de liquidacion

de la entidad, los tenedores de la deuda subordinada estarian en condicién inferior a los demas

acreedores de Corpbanca, teniendo en cuenta que, en los eventos de liquidacién del emisor, el importe

de su valor quedar2a subordinado al pago del pasi vo ext

El Comit® T®cnico de BRC Standard & Poordés en reuni -n
acta No. 754, asigné la calificacién de Deuda de Largo Plazo de AAA a los Bonos Ordinarios y AA+ a los

Bonos Subordinados, y el CreditWatch Negativo al Programa de Emision y Colocacion de Bonos

Ordinarios y/o Subordinados hasta COP3.000.000 millones del Banco CorpBanca Colombia S.A.

iLa cal i fpresemte programadde émisiones esta fundamentada en la de Deuda de Largo Plazo
del Banco CorpBanca Colombia S. A. de AAA CreditWatch Negativo, otorgada el 7 de mayo de 2015 por
BRC Standard & Poorédés en Revisi - - n Peacionddliemisor,elfiago el cas

a los tenedores de los bonos subordinados esta sujeto, irrevocablemente, a la cancelacién previa del
pasivo externo y a otras obligaciones no subordinadas, lo que explica la diferencia de un nivel (notch)
entre la calificacion de deuda de largo plazo de este tipo de bonos y la del banco.

La calificaci-n AAA es | a m8s alta otorgada por BRC St
del emisor o emision para cumplir con sus obligaciones financieras es sumamente fuerte. La calificacion
AA indica que la capacidad del emisor o emisién para cumplir con sus obligaciones financieras es muy
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fuerte. No obstante, los emisores o emisiones con esta calificaciébn podrian ser mas vulnerables ante
acontecimientos adversos en comparacion con aquellos calificados en la maxima categoria. Las escalas
entre AA y CC pueden tener un signo (+) o (-), que indica si la calificaciébn se aproxima a la categoria

i nmedi atamente superior o inferior, respectivamente. 0

Adicionalmente, el Emisor dara estricto cumplimiento al paragrafo 2° del articulo 2.22.1.1.4 referente a
gue es obligatorio que de manera previa a la publicacion del aviso de oferta de cada emision, el Emisor
acreditara la calificacién de los valores objeto de la misma, ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, en razon al monitoreo permanente que esta entidad calificadora hace de las calificaciones, de
manera que certificara que la calificacién dada al Programa de Emision como un todo, es aplicable a la
emision que se pretende ofertar en el aviso de oferta respectivo.

El reporte completo de las calificaciones del Programa de Emisién se presenta como anexo de este
Prospecto, y podra ser consultado en la pagina web del Banco www.bancocorpbanca.com.co en la
secci-n fARelaci-n con I nversionistaso y en | a

Superin

p8gina web www.superfinanciera.gov.co en |l a secci-n de

3.8. Otras Caracteristicas de los Bonos Ordinarios y Subordinados
3.8.1. Prescripcion de Acciones de Cobro

Las acciones para el cobro de los intereses y del capital de los Bonos prescribiran a los cuatro (4) afios
contados desde la fecha de su exigibilidad, de conformidad con el articulo 6.4.1.1.39 del Decreto 2555 de
2010.

3.8.2. Gravadmenes, Embargos, Demandas Civiles y Otros

Los gravamenes, embargos, demandas civiles y cualquier otra accién de tipo legal respecto a los
Valores, se perfeccionaran de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil. En virtud de
lo anterior, el secuestro o cualquier otra forma de perfeccionamiento del gravamen sera comunicado al
administrador del Programa de Emision (DECEVAL) quien deberd tomar nota del mismo e informar de la
situacién al juzgado respectivo dentro de los tres (3) dias siguientes. De esta manera, se entendera
perfeccionada la medida desde la fecha de recibo del oficio y, a partir de ésta, no podra aceptarse ni
autorizarse transferencia ni gravamen alguno. En caso que el Banco CorpBanca llegue a conocer los
hechos mencionados, debera informarlos inmediatamente al administrador del Programa de Emision.

3.8.3. Indivisibilidad

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados son indivisibles y, en consecuencia, cuando por cualquier causa
legal o convencional un Bono pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un Unico
representante comdn que ejerza los derechos correspondientes en la calidad de tenedor legitimo del
bono. En el evento de no ser realizada y comunicada tal designacién a la administradora, ésta podra
aceptar como representante, para todos los efectos, a cualquiera de los titulares del Bono

3.8.4. Pagos después del Vencimiento

Transcurridos seis (6) meses desde la fecha de vencimiento del Valor y no habiéndose presentado el
tenedor legitimo para su cobro, el pago del capital e intereses adeudados sera efectuado directamente
por el Banco CorpBanca Colombia S.A. El Banco deberd estar en disposicion de hacer los pagos
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correspondientes, los cuales no incluirdn ninguna clase de intereses adicionales a partir de la fecha de
vencimiento del Valor.

3.9. Condiciones de la Ofertay de la Colocacion
3.9.1. Vigenciade la Autorizacién de la Oferta

De acuerdo con el articulo 6.3.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, las Emisiones podran ser ofertadas
publicamente, en forma individual o simultanea, durante un plazo de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria del acta que haya ordenado la inscripcion del Programa en el Registro Nacional de Valores y
Emisores. No obstante, el Emisor podra solicitar por escrito la renovacion del plazo, por periodos iguales,
antes del vencimiento del mismo.

El cupo global de emisién autorizado podra colocarse en una o varias emisiones dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior, sin llegar a excederlo. EI monto total del cupo global del respectivo
Programa se disminuira en el monto de los Valores que se oferten con cargo a éste.

3.9.2. Vigenciade la Oferta

La vigencia de la oferta de cada una de las Emisiones de Bonos sera la establecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica.

3.9.3. Plazo de Colocacion

El plazo de colocacién de cada una de las Emisiones sera el establecido en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

3.9.4. Destinatarios de la Oferta

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados tendran como destinatarios al publico inversionista en general,
incluyendo las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y los fondos
administrados por estas sociedades.

3.9.5. Modalidad para Adelantar la Oferta
La colocacioén de los Bonos se hara mediante Oferta Publica.

La respectiva Oferta Publica de los Bonos podra ser ofrecida en uno o varios lotes, a discrecion del
Emisor

3.9.6. Medios para Formular la Oferta

La publicacién del primer Aviso de Oferta Plblica de la primera Emisién se realizara en un diario de
amplia circulacion nacional. Para todos los efectos del presente Prospecto de Informacion, los diarios en
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que se podra publicar dicho aviso son: La Republica, El Tiempo, El Espectador, EI Colombiano, y/o
Portafolio.

La publicacion de los Avisos de Oferta Publica de Bonos Ordinarios y/o de Bonos Subordinados
posteriores al primero se realizard a través del Boletin Diario de la BVC o en un diario de amplia
circulacién nacional, a eleccion del Emisor.

3.9.7. Reglas generales parala colocaciéon y la negociacién

Mecanismos para la Prevencidon y Control del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo

En concordancia con el Titulo I, Capitulo IX de la Circular Bésica Juridica y con los Articulos 102-107 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, La Entidad Emisora en cumplimiento de sus obligaciones de
prevencion y control de lavado de activos y la financiacion del terrorismo podra abstenerse de aceptar
demanda de aquellos inversionistas interesados en los Bonos a emitir, 0 podra en cualquier momento y
sin previo aviso, redimir de manera anticipada los Bonos de aquellos Tenedores cuyos nombres se
encuentren incluidos en la lista OFAC o en cualquier otra nacional o internacional, en la que se publiquen
los datos de las personas que hayan sido condenadas por las autoridades nacionales o internacionales, o
vinculados de manera directa o indirecta con actividades ilicitas, tales como narcotrafico, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y trata de personas, entre otras.

Para efectos del cumplimiento de dichas obligaciones, asi como de las practicas y politicas establecidas
en esta materia por la Entidad Emisora y por los Agentes Colocadores, los inversionistas deberan cumplir
el siguiente procedimiento:

1 Los inversionistas que se encuentren interesados en adquirir los Bonos para participar en el
proceso de colocacién de los mismos, deberan estar vinculados como clientes de la Entidad
Emisora o de los Agentes Colocadores, o como miembros del sistema MEC de la Bolsa de
Valores de Colombia. En su defecto, deberan diligenciar y entregar el formulario de vinculacion
con sus respectivos anexos, que sera exigido por la entidad a través de la cual se pretenda
adquirir los Bonos Ordinarios y Subordinados.

1 Elformulario de vinculacion y sus anexos, deberan entregarse a mas tardar en el momento de la
aceptacion de la oferta. El potencial inversionista que no haya entregado el formulario
debidamente diligenciado y la totalidad de los anexos, no podra participar en el proceso de
adjudicacién de los Bonos.

Reglas para la Colocacion

La suscripcion de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados podra efectuarse a través de Helm
Comisionista de Bolsa S.A como Agente Lider Colocador y de la Tesoreria del Emisor. Igualmente, el
Agente Lider Colocador, en desarrollo del mandato dado por el Emisor, podra designar a otras firmas
comisionistas de bolsa inscritas en la BVC y/o corporaciones financieras para conformar el grupo
colocador,tod os | os cuales se denominar 8§n fAAgentes Col
Pudblica. Lo anterior previo consentimiento del Emisor y atendiendo, si fuere el caso, las recomendaciones
u objeciones de éste.
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La modalidad de colocacion sera al Mejor Esfuerzo. Los honorarios por colocacion que se causaran a
cargo del Emisor y a favor de los Agentes Colocadores estaran determinados por el monto de los
recursos efectivamente colocados.

El valor de la inversion realizada debera ser pagado integramente en el momento de la suscripcion,
pudiéndose colocar a valor nominal o con la prima o descuento definido por el Emisor y publicado en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

Cuando la colocacion de los Bonos se realice a través del sistema electrénico de adjudicacion de la BVC,
éstos se podran registrar con un plazo para su compensacion de hasta tres (3) Dias Habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de la realizacion de la operacién. En este sentido, la Fecha de
Suscripcion de los Bonos podra diferir de la Fecha de Emision, las cuales seran indicadas en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

El mecanismo de adjudicacion de los Bonos podra ser el de subasta holandesa o el de demanda en
firme, segln se determine en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

En cada Aviso de Oferta Publica se incluird el nombre de los Agentes Colocadores a los que se le deben
presentar las demandas, el nimero de fax, nimero de teléfono o la direccién donde se recibiran las
demandas de compra, la hora a partir de la cual seran recibidas y la hora limite hasta la cual se recibiran.

Las demandas de los Inversionistas por los Bonos se podran realizar a través de los Agentes
Colocadores o directamente por otros agentes afiliados al Sistema Centralizado de Operaciones de
Negociacion y Registroi MEC Mer cado El ectr-nico Col ombiano (AAfi Il
asi se establezca en el respectivo Aviso de Oferta de Publica y en el instructivo operativo que la BVC
expida para la Emision. Los Agentes Colocadores y los Afiliados al MEC seran quienes presenten las
demandas en nombre propio o de los Inversionistas, que seran vinculantes, en los horarios de recepcion
de las demandas que se indiquen en el respectivo Aviso de Oferta Publica. Las demandas realizadas
directamente por los Agentes Colocadores o Afiliados al MEC, que se ajusten a lo establecido en el
instructivo operativo que la BVC expida para cada colocacion, son las que se tendran en cuenta para la
adjudicacién. ElI Emisor no sera responsable si los Agentes Colocadores o Afiliados al MEC no presentan
las demandas recibidas en el horario establecido para el efecto. En tal caso, el Agente Colocador o
Afiliado al MEC respondera frente al Inversionista de conformidad con lo que sobre el particular
establezcan las normas del Mercado Publico de Valores y en particular, aquellas relacionadas con los
deberes exigibles a los intermediarios de valores.

La BVC sera la encargada de realizar la adjudicacion conforme a los términos y condiciones del presente
Prospecto de Informacién, el respectivo Aviso de Oferta Publica y al respectivo instructivo operativo que
emita la BVC, asi como los criterios a tener en cuenta para la presentacion, rechazo o adjudicacion de las
demandas.

Los Inversionistas deberan presentar sus demandas en el horario que se indique en el respectivo Aviso
de Oferta Publica, en las condiciones en él indicadas. El monto adjudicado debe ser establecido teniendo
en cuenta el Monto de la Oferta de acuerdo con lo ofrecido por el Emisor en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

Finalizado el proceso de adjudicacion de los Bonos, la BVC informara a los Agentes Colocadores y
Afiliados al MEC las operaciones que les fueron adjudicadas o rechazadas, mediante el mecanismo que
se determine en el Instructivo Operativo, para que estos a su vez informen a los Inversionistas.
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En el evento en que el Emisor ofrezca mas de una subserie, se establecera en el respectivo Aviso de
Oferta Publica el criterio para su adjudicacion.

La Junta Directiva o quien ella delegue, aprobara las condiciones financieras que tendran los Bonos, de
acuerdo con las subseries ofrecidas en el respectivo Aviso de Oferta Publica. La Tasa de Rentabilidad
Ofrecida sera determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica cuando la adjudicacion se realice
mediante el mecanismo de Demanda en Firme, o la tasa maxima de rentabilidad ofrecida sera
determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica cuando la adjudicaciéon se realice mediante el
mecanismo de Subasta Holandesa.

Una vez establecida la Tasa Cupén para cada subserie ofrecida, ésta sera inmodificable durante todo el
plazo de los respectivos Bonos de la respectiva Emision. Por consiguiente, en caso que el Emisor ofrezca
nuevos lotes, sobre subseries ya ofrecidas, la oferta se hara por el Precio de Suscripcion de los Bonos o
por la tasa de descuento que se utilice para calcular el mismo, respetando la Tasa Cupén previamente
definida.

Dentro de una misma Emisién de Bonos, en el evento en que queden saldos sin colocar, éstos podran
ser ofrecidos en un lote subsecuente mediante un nuevo Aviso de Oferta Publica. Los lotes subsecuentes
podran constar de subseries previamente ofertadas, solamente bajo las mismas condiciones en las que
fueron ofertadas primariamente, y/o de subseries diferentes.

Mecanismo de Colocacién

La adjudicacién de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados a los destinatarios de la oferta se
efectuard por cualquiera de los siguientes mecanismos, segin se especifique en el Aviso de Oferta
correspondiente:

a. Mecanismo de Subasta:

La subasta para la adjudicacién de los Bonos se realizara utilizando el sistema electrénico de
adjudicacién bajo el mecanismos de Subasta desarrollado por la BVC, con quien se acordaran los
términos correspondientes.

El procedimiento operativo de la subasta holandesa se informara en el respectivo Aviso de Oferta Publica
y se podra consultar en el instructivo operativo que la BVC expida para cada subasta. La adjudicacion se
realizara en el horario indicado en el respectivo Aviso de Oferta Publica respetando las condiciones alli
especificadas.

Clausula de Sobreadjudicacién: Siempre y cuando se advierta en el respectivo Aviso de Oferta Publica,
en el evento en que el monto total demandado fuere superior al monto ofrecido en el Aviso de Oferta
Puablica, el Emisor por decision autonoma podra atender la demanda insatisfecha hasta por un monto
adicional que complete el ciento por ciento (100%) del monto de la respectiva Emision, siempre que el
agregado no exceda el monto total asignado a la respectiva Emision. La adjudicacién de la demanda
insatisfecha se efectuara segun criterios de favorabilidad de tasa y plazo para el Emisor y con sujecién a
los criterios establecidos para tal fin en el respectivo Aviso de Oferta Puablica y en el instructivo operativo
gue la BVC expida para cada colocacion.

El Emisor podra decidir no adjudicar montos en alguna(s) de la(s) subserie(s) ofrecidas cuando se
demande por lo menos el ciento por ciento (100%) del monto de la oferta en una o varias de la(s) otras
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subserie(s) ofrecidas, o podra otorgar montos parciales por subserie, conforme a criterios de favorabilidad
para el Emisor en cuanto a tasa y plazo. En todo caso, el Emisor debera tener en cuenta que no podra
adjudicar montos inferiores al monto de la oferta informado en el Aviso de Oferta Publica, salvo que las
demandas presentadas a la subasta fueren inferiores al monto de la oferta.

Declaratoria de Subasta Desierta: La subasta se declarara desierta cuando se presente al menos uno de
los siguientes casos: 1. Cuando no se presente al menos una demanda sobre los Bonos; 2. En el evento
en que el Emisor haya establecido un monto minimo de colocacion en el respectivo Aviso de Oferta
Publica y no se adjudiqguen Bonos por el monto minimo alli establecido; 6 3. En los demas casos
establecidos en el Aviso de Oferta Publica respectivo. Declarada desierta la subasta y habiéndose
presentado demandas validas, se resolveran los contratos de suscripcion de los Bonos celebrados en
virtud del Aviso de Oferta Publica. En el evento en que se publique el primer Aviso de Oferta Pablica y la
subasta de los mismos se declare desierta, se entendera que no ha ocurrido la Fecha de Emision de los
Bonos.

b. Mecanismo de Demanda en Firme:

La demanda en firme para la adjudicacion de los Valores se realizara utilizando el sistema electrénico de
adjudicacién bajo el mecanismo de demanda en firme, desarrollado por la BVC, con quien se acordaran
los términos correspondientes.

Los destinatarios de la oferta presentardn sus demandas de compra ante los Agentes Colocadores o
directamente por otros agentes afiliados al MEC (en caso que se establezca en el Aviso de Oferta Publica
y su régimen legal lo permita), el (los) dia(s) habil(es) indicado(s) en el respectivo Aviso de Oferta
Publica. El monto adjudicado debe ser establecido teniendo en cuenta el monto méaximo a adjudicar por
subserie de acuerdo con lo ofrecido por el Emisor en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

La adjudicacién de los Bonos a los Destinatarios de la Oferta se podra realizar por orden de llegada o a
prorrata segun se establezca en el respectivo Aviso de Oferta Publica, y en el instructivo operativo que la
BVC expida para cada colocacion.

En el evento en que la demanda supere la oferta y se haya establecido la adjudicacion de los Bonos por
orden de llegada, la demanda que cope el monto ofrecido sera fraccionada cumpliendo con los multiplos
y minimos de inversion establecidos y el exceso serd rechazado. En el evento en que dos o mas
demandas copen el monto ofrecido y estas sean ingresadas al sistema en el mismo instante, prevalecera
la que tenga el mayor monto demandado; si los montos son iguales, se adjudicara por orden alfabético.

Durante la vigencia de la oferta, en el momento en que los Bonos sean adjudicados, el Agente Colocador
informara telefénicamente a todos aquellos Inversionistas que enviaron ofertas, si les fue adjudicada o no
parte de la Emision, y el monto que les fue adjudicado, en el horario establecido en el Aviso de Oferta
Publica.

Otras consideraciones:

En ningln caso para la misma sub-serie habra dos tasas de corte diferentes en los casos en los que el
mecanismo de adjudicacion sea subasta holandesa. En estos casos, aquellas demandas para una misma
sub-serie, cuyas tasas se encuentren por encima de la tasa de corte respectiva, se entenderan como
rechazadas.
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Mercado secundario y metodologia de valoracién

Los Bonos seran de libre negociacion en la BVC y los Tenedores de Bonos podran negociarlos en el
mercado secundario directamente, o a través de ella, teniendo en consideracion y dando cumplimiento a
las normas aplicables.

La valoracién de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados la realizara cada inversionista de acuerdo
con las normas y el régimen que le aplique, las cuales son establecidas por la entidad gubernamental de
inspeccion, vigilancia y control a la que el inversionista esté sometido.

Las entidades vigiladas por la SFC que efectlen inversion en los Bonos deberan realizar la valoracién de
acuerdo con lo establecido en la Circular Bésica Contable y Financiera y de todas las normas que la
modifiquen.

Los demas Tenedores de Bonos deberan realizar la valoracion de acuerdo con las normas propias
vigentes que les rijan. La valoraciéon a la que se hace alusién en la presente seccién, no implica
responsabilidad alguna de la SFC, asi como tampoco sobre la bondad, precio o negociabilidad de los
Bonos.

La clasificacion, valoracion y contabilizacién de los Bonos para los Tenedores de Bonos que sean
entidades sometidas a la inspeccion y vigilancia de la SFC se realizara de acuerdo con lo definido en el
Capitulo 1 de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 100 de 1995 de la SFC).

La clasificacién, valoracion y contabilizacion de los Bonos para los Tenedores de Bonos que sean
empresas del sector real se realizara de acuerdo con lo definido en el Decreto 2649 de 1993 (normas de
contabilidad aplicables al sector real) y el Decreto 2650 de 1993 (Plan Unico de Cuentas). A partir del
2015, la clasificacidn, valorizacion y contabilidad de los Bonos se realizara segun lo definido por las NIIF
acogidas mediante la Ley 1314 de 2009 o las normas que los modifiquen o los sustituyan.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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4. INFORMACION DEL EMISOR

4.1. Informacion general del Banco CorpBanca Colombia S.A.

4.1.1. Razén Social

El Emisor se denomina Banco CorpBanca Colombia S.A. pero en sus relaciones comerciales podra
denominarse como Banco CorpBanca, Helm Bank o Helm y es una sociedad andnima de caracter
privado. Conforme a lo previsto en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero es un establecimiento de
crédito constituido mediante escritura puablica No. 370 de febrero 25 de 1913 de la notaria 0 de Medellin
(Antioquia). Constituida mediante instrumento publico No. 721 del 5 de octubre de 1912 ante Notario
Pdblico de Bremen, Alemania, con domicilio principal en aquella ciudad y sucursal en Medellin
(Colombia) con el nombre de Banco Aleman Antioquefio.

4.1.2. Situacion Legal y duracién de la Compafiia

El Emisor se encuentra vigente y no esta en causal de disolucion; esta inscrito en la Cadmara de Comercio
de Bogota con matricula mercantil No 01146243. Su término de duracion se extiende hasta el 31 de
diciembre del afio 2100.

4.1.3. Causales de Disolucién

a. Por vencimiento del término previsto para su duraciéon en los estatutos sociales, si no fuere
prorrogado validamente antes de su expiracion.

b. Por laimposibilidad de desarrollar la empresa social o por la terminacién de la misma.

c. Por la disolucion voluntaria acordada por la Asamblea General de Accionistas de la sociedad,
conforme a sus estatutos.

d. Por la pérdida de un cincuenta por ciento (50%) de su capital suscrito, a menos que la Asamblea
de Accionistas ordene, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que queden
consumadas las pérdidas, las medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio por
encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

e. Por la venta total de los haberes sociales acordada de conformidad con los presentes Estatutos
por la Asamblea General de Accionistas.

f. Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) o mas de las acciones suscritas llegue a pertenecer
a un solo accionista.

g. Porlas demas causales establecidas en la ley

4.1.4. Ultima Reforma Estatutariay Consulta de Estatutos Sociales

La ultima reforma estatutaria se aprobé por la Asamblea de Accionistas en su reunion del veinte (20) de
marzo de dos mil quince 2015 y se protocolizé mediante la Escritura Publica nimero cinco mil cincuenta
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(5.050) del treinta (30) de abril de dos mil quince (2015) de la Notaria 29 de Bogota. Los Estatutos
Sociales del Banco CorpBanca estan publicados en la pagina web www.bancocorpbanca.com.co

4.1.5. Legislacién aplicable

El Banco CorpBanca esta regulado por la Ley Colombiana. El desarrollo de la actividad financiera
autorizada al Emisor se encuentra regulado de manera preferente por las normas contenidas en el
Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero y deméas normas que lo modifiquen o lo complementen. Lo
anterior, sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas contenidas en el Cddigo de Comercio, las cuales
son de obligatorio cumplimiento para el Emisor.

De igual forma, el Emisor es un emisor de valores en el mercado de valores colombiano, razén por la cual
adicionalmente se encuentra sujeto a las normas que regulan la materia en Colombia, en especial la Ley
964 de 2005 y el Decreto 2555 de 2010, segun estas sean modificadas o derogadas, entre otras.

4.1.6. Inspeccion, Control y Vigilancia.

Como entidad del sector financiero y como emisor de valores, Banco Corpbanca se encuentra sometido a
la vigilancia y control de la Superintendencia Financiera de Colombia.

4.1.7. Objeto Social

El Banco tiene como objeto la captacion de recursos en cuenta corriente bancaria, asi como también la
captacion de otros depoésitos a la vista 0 a término, con el fin principal de realizar operaciones activas de
crédito. El Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las inversiones que legalmente les
estén autorizados a los establecimientos bancarios.

4.1.8. Domicilio

El domicilio principal del Banco es la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia. La direccion de la
Oficina Principal del Emisor es Carrera 7 No. 99 1 53, Bogot4, D.C., Colombia.

CorpBanca es hoy el quinto grupo financiero mas grande del pais, y hace presencia a través de dos
redes de oficinas bancarias: Banco CorpBanca y Helm Bank; dos fiduciarias: CorpBanca Investment
Trust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria y Helm Fiduciaria S.A.; una comisionista: Helm Comisionista de
Bolsa S.A; un brazo en Panama: Helm Bank Panama S.A y una corredora de seguros: Helm Corredor de
Seguros S.A.

4.1.9. Oficinas

El Banco CorpBanca cuenta con 167 oficinas (Entre oficinas- PABs- Centros de recaudo y Extensiones
de caja) en 31 ciudades principales e intermedias del pais y 181 Cajeros autométicos. Ver anexo 9.1

4.1.10. Resefa del Banco

fEl 5 de octubre de 1912, gracias a la iniciativa de los comerciantes antioquefios Estanislao Uribe e Isaac
Restrepo, y de los alemanes Adolf Held y Adolf Hartman, se fundd el Deutsche Antioquia Bank
Aktiengesellschaft (Banco Aleman Antioquefio Sociedad Anonima), que se formalizé6 mediante la escritura
publica No. 721 del Notario Publico de Bremen (Alemania). En ese documento, se definié que el domicilio
del Banco seria esta misma ciudad germana y la sucursal en Medellin, Colombia.
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Tras la Primera Guerra Mundial, el Banco cambié su sede de Bremen a Medellin, y en el periodo
comprendido entre 1920 y 1930 se expandié en Colombia, abriendo sucursales en Bogota, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. Con ocasién de la Segunda Guerra Mundial y del rompimiento
de las relaciones entre Bogota y Berlin, en 1942 la entidad cambié su denominacién social por la de
Banco Comercial Antioquefio S.A. (Bancoquia). Hacia 1962, con 50 afios de fundado, el Banco evidencié
un gran desarrollo en sus indicadores, con un patrimonio fortalecido y cubrimiento nacional respaldado
por 50 oficinas, dinamica que se mantuvo en las décadas de los 70 y 80.

Finales del Siglo XX.

En los afios 90, Bancoquia avanzé en tecnologia con una infraestructura profesional y administrativa
adecuada y con una clara orientacion de servicio al cliente. En 1992 la entidad se fusioné con el Banco
Santander (banco colombiano con accionistas nacionales), lo que le permitié estar a la vanguardia del
sistema financiero. Hasta 1997, el capital social del Banco se encontraba mayoritariamente en poder de
empresas relacionadas con el grupo Bavaria, holding que realiz6 una negociacion con el Grupo
Santander y asi, a través de Santander Investment S.A., sociedad espafiola, el Grupo Santander tomo el
control administrativo y empresarial del Banco. El 23 de junio de 1997 el Banco cambié de denominacion
social y pas6 a llamarse Banco Santander Colombia S.A.

En octubre de 1997, como parte de la negociacion efectuada por el Grupo Santander, se dio la fusién con
Invercrédito Servicios Financieros S.A. Compafiia de Financiamiento Comercial, entidad que lideraba el
crédito de consumo con enfoque en viajes, autos y pélizas de seguro. Entre 1997 y 1998, se inicié un
plan de expansion de oficinas que llevd a Santander Colombia a contar con mas de 200 sucursales, con
lo que pretendié continuar con la linea de crédito masivo al tiempo que lanzaba nuevos productos como
la Superlibreta. En 1999, con la crisis financiera, el Banco reenfocd su estrategia, redujo su red de
oficinas y busco consolidarse en el segmento de banca corporativa y de operaciones de Tesoreria.

Para 2001 se inici6 una nueva etapa en la historia del Banco, con la segmentacion de su negocio foco y
una estrategia comercial tendiente a brindar los servicios que requieren los clientes, volviendo a ocuparse
de la banca comercial o de crédito de consumo. Todo lo anterior, se acompafié de una reestructuraciéon
administrativa que le permitié al Banco recuperar indices de rentabilidad perdidos en los Ultimos afios e
incrementar el volumen de su cartera de crédito, en una clara estrategia que buscd consolidar a la
entidad como una banca comercial, sin abandonar las gestiones de Tesoreria que le permitieron ser
considerado como uno de los mejores creadores de mercado del sistema.

El 31 de diciembre de 2002, con la autorizacidn de la Superintendencia de Valores, se cerré una figura de
opciones sobre acciones pactada desde 1997 cuando el Grupo Santander tomé el control del Banco, lo
que llevo a las empresas de este Grupo a contar con una participacion accionaria del 97,64%.

El arribo de CorpBanca.

El 6 de diciembre de 2011 se hizo publico el acuerdo al que habian llegado los maximos accionistas de
CorpBanca Chile y sus pares de Banco Santander para la venta al holding austral de la operacion en
Colombia de la entidad espafiola. La transaccion tuvo un monto de US$1.225 millones, que incluia el
97,85% del capital social del Banco Santander Colombia, y el 100% del capital social de Santander
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Investment Valores Colombia S.A., Santander Investment Colombia S.A., Santander Investment Trust
Colombia S.A. y de la Agencia de Seguros Santander.

Tras el visto bueno de las autoridades reguladoras, el 29 de mayo de 2012, CorpBanca desembolsé el
51% del valor de la operacion, lo que le permitié tomar el control del Grupo, lo que provoco el relevo de
los directivos del Banco Santander Colombia, entre ellos de su entonces presidente, Roman Blanco
Reinosa, quien dio paso al chileno Jaime Munita Valdivieso, Ingeniero Comercial con un grado de
Administracion de Empresas de la Universidad Finis Terrae (Chile), un Master of Business Administration
(MBA) Programa Internacional de Tiempo Completo, de la Universidad Adolfo Ibafiez (1997) y un grado
del CEO Management Program de Kellogg School of Management de lllinois, (EE.UU.)

El 22 de junio del mismo afio, concluy6 la adquisicién de Banco Santander Colombia por parte del grupo
chileno. A partir de este momento se inici6 el proceso para crear un nuevo plan estratégico, acorde con la
nueva realidad de la entidad. En linea con este concepto, el 21 de agosto se present6 oficialmente la
nueva marca Banco CorpBanca Colombia S.A., mediante el lanzamiento de una campafia de publicidad,
el cambio de imagen en todas las oficinas, cajeros electronicos y demas puntos de contacto del Banco.

Con el objetivo de consolidar el proceso de regionalizacion iniciado con la compra de Banco Santander
Colombia, en octubre de 2012 se anuncié el acuerdo mediante el cual CorpGroup compraria las
operaciones de Helm Bank y sus filiales. Esta operacién fue aprobada por parte de los entes reguladores
el 22 de julio de 2013, con la emision de la Resolucion 1370 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, momento en el cual CorpBanca Colombia inicié el proceso de pago a los entonces accionistas.

Finalmente, el 6 de agosto de 2013 CorpBanca Colombia se convirtié en el accionista mayoritario de
Helm Bank, adquiriendo 2.387.387.295 acciones ordinarias de Helm Bank S.A. equivalentes
aproximadamente al 58,89% de las acciones ordinarias del Banco y al 51,61% de las acciones en
circulacién del Banco. Este pago signific6 COP$1.286.023.381.722,93 pesos colombianos (USD
682.878.115), y a través de él CorpBanca Colombia logré una participacion indirecta en Helm Fiduciaria
S.A., Helm Comisionista de Bolsa S.A., entidades del sector financiero constituidas en Colombia, Helm
Bank Panama S.A., Helm Casa de Valores Panama, entidades del sector financiero constituidas en
Panam4d, y Helm Bank Cayman, configurandose una situacién de control sobre estas sociedades.

Adicionalmente, el 29 de agosto se perfeccion6 el acuerdo de compraventa con una operacion mediante
la cual CorpBanca Colombia adquirié 1.656.579.084 acciones ordinarias adicionales de Helm Bank S.A.
para alcanzar aproximadamente el 99,75% de las acciones ordinarias del Banco y el 87,42% del capital
accionario del Banco. Esto implicé realizar un segundo pago por la suma de 892.356.012.382,24 pesos
colombianos (USD 473.840.834). En la misma fecha, el Banco CorpBanca Colombia S.A. aument6 su
capital suscrito y pagado en la suma de 82.526.885.700 pesos colombianos a partir de la suscripcion y
pago de nuevas acciones por parte de terceros.

Es importante mencionar, que en agosto de 2013 se tom6é la decision de liquidar la sociedad Helm Bank
S.A. (Cayman), trasladando sus negocios en su mayoria hacia Helm Bank [Panamd] S.A. Dicho proceso
culminé en 2014.

A partir de esas operaciones, en agosto de 2013, se inicid la fase de disefio de la estrategia de
integracion de los dos bancos con el acompafiamiento de la firma de consultoria EY (Ernst and Young).
Para este efecto, se definieron dos grandes etapas del proyecto: 1) Plan de Transicion y 2)
Transformacion del Negocio y se conformaron nueve grupos de trabajo integrados por colaboradores de
Helm y CorpBanca y consultores de EY, cada uno con temas especificos a cargo, centralizados a través
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de la Mesa de Integracién del proyecto. En esta etapa se definieron los modelos objetivos del Banco
fusionado generados a partir del analisis y consolidacién de la informacion de los dos bancos.

Durante el primer semestre de 2014 el foco de la Organizacién estuvo orientado hacia la implementacion
de la fusion legal la cual implico desarrollos tecnolégicos con el fin de cumplir las exigencias de
generacion de reportes unificados, la fusién de la Tesoreria, la migracion de los procesos administrativos
y la integracion de los procesos de ndmina. Asi mismo de cara al cliente se trabaj6 en la unificaciéon de
tarifas, comisiones y tasas, la unificacion en el soporte de servicio al cliente y la depuracién de cuentas
homonimas. Se integro la gestion de los proveedores, se realizé la homologacion de politicas de crédito y
célculo de provisiones, y se realizd la homologacion de cargos para los funcionarios y unificacién de sus
beneficios.

Es importante resaltar que dentro del acuerdo de compra, estaba contemplado realizar un proceso de
Oferta Publica de Adquisicion (OPA) de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto que
tenia Helm Bank, el cual culmin6 en enero de 2014, cuando CorpBanca adquirié el 99,38% del total de
dichas acciones. En sus sesiones del 4 de abril de 2014, las asambleas de los dos bancos, Banco
CorpBanca y Helm Bank, aprobaron el compromiso de fusion de Banco CorpBanca Colombia y Helm
Bank. Asi mismo, el 29 de abril de 2014, la Superintendencia Financiera de Colombia emitié la
Resolucién 0649 de 2014 con la no objecidn de fusién entre Banco CorpBanca Colombia y Helm Bank.

Es asi como desde el primero de junio de 2014 se materializé esta fusion legal, utilizando un solo NIT
para la entidad resultante. En cuanto a la conformacién accionaria, esta sufri6 modificaciones con el fin
de incorporar a los accionistas minoritarios remanentes de Helm Bank dentro de la composicion de la
entidad resultante.

Es importante aclarar, que a pesar de haber culminado el proceso de fusién legal, por el momento y en
un horizonte de mediano plazo, la entidad continuara utilizando las dos marcas: Helm y CorpBanca, y las
redes de oficinas continuaran operando de manera separada, hasta tanto no culmine la fase de
integracion operativa y tecnoldgica.

En cuanto a las filiales del Banco fusionado, el 1°° de septiembre de 2014 se realiz6 también la fusion

legal, operativa y tecnoldgica de las dos firmas comisionistas de Bolsa, Helm Comisionista de Bolsa y
CorpBanca Investment Valores, luego de haber obtenido la autorizacion de la Superintendencia
Financiera mediante la Resolucién 1383 del 12 de agosto de 2014. A partir de la legalizacion de la fusién
se establecid la existencia de una sola entidad que adopté como razén social Helm Comisionista de
Bolsa S.A. Con respecto a las dos entidades fiduciarias, teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto
1243 de 2013, CorpBanca Investment Trust se convirti6 en el vehiculo especializado en el manejo de
custodias mientras que Helm Fiduciaria se mantendr4 con el manejo tradicional de los negocios
fiduciarios.

Como resultado, en Colombia, Banco CorpBanca sirve de casa matriz para cuatro filiales, de las cuales
tres estan ubicadas en Colombia y una en Panama. A su vez, Helm Comisionista de Bolsa, filial
establecida en Colombia, es matriz de Helm Valores [Panama).

Consolidacion.

En la actualidad, Banco CorpBanca Colombia tiene su sede principal en la ciudad de Bogota, Colombia, y
como Banco fusionado tiene presencia mediante 167 sucursales en: Cali, Medellin, Barranquilla,
Bucaramanga, Cartagena, Armenia, Itagti, Manizales, Pereira, Tunja, Sopo, Cucuta, l|bagué,
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Barrancabermeja, Buenaventura, Caucasia, Envigado, Monteria, Chia, Florida Blanca, Girén, Guachené,
Palmira, Yumbo, Pasto, Popayan, Rionegro, Santa Marta y Villavicencio.

En términos relativos de tamafio, al corte de junio de 2015, el Banco CorpBanca Colombia ocupa el
puesto No. 6 dentro de los 25 establecimientos bancarios en Colombia por tamafio de activos. Ocupa el
quinto lugar en el ranking de patrimonio.

Es importante mencionar que en cuanto a calificadoras de riesgo, el Banco fusionado goza de las
maximas calificaciones de Largo Plazo y Corto Plazo por dos de las calificadoras locales en Colombia,
Fitch Ratings de Colombiay BRC Standard& Po.or 6 s

En el proceso de consolidacion de la holding y con fecha 29 de enero de 2014 CorpBanca Chile anunci6

gue Inversiones CorpGroup Interhold Limitada, Inversiones Saga Limitada, Ital Unibanco Holding S.A.y
el Banco Ital Chile, suscribieron un contrato denominado "Transaction Agreement", en virtud de cual
dichas partes acordaron una asociacion estratégica de sus operaciones en Chile y Colombia, sujeto a la
obtencién de las autorizaciones de los reguladores correspondientes (Chile, Colombia, Panama y Brasil),
asi como del visto bueno de los accionistas de CorpBanca y Banco Itau Chile.

Esta asociacién estratégica se estructurard mediante la fusién de CorpBanca en Chile y Banco Itad Chile.
A fin de fortalecer y consolidar las operaciones en Colombia y sujeto a las restricciones aplicables bajo la
ley colombiana, el Banco fusionado, que sera titular de un 66,28% de las acciones de Banco CorpBanca
Colombia tiene la obligacién de adquirir el 12,36% de las acciones que son de propiedad de CorpGroup y
ofrecera compra por el 20,82% de las acciones que son propiedad de los antiguos accionistas de Helm
Bank.

El avance del proceso con Ital se presenta en el punto 4.1.11
4.1.11. Grupo econ6mico al cual esta vinculado el Banco CorpBanca Colombia S.A

CorpBanca naci6 en Chile bajo el nombre de Banco de Concepcién ya que tuvo su origen impulsado en
esa ciudad por la iniciativa de apoyar el crecimiento regional.

Por Decreto N° 152 del Ministerio de Hacienda, dictado el 6 de septiembre de 1871, se aprueban los
estatutos del Banco de Concepcion. Por Decreto N° 180 del Ministerio de Hacienda de Chile, el 3 de
octubre de 1871, se declara legalmente instalado como entidad bancaria y fijandose como fecha de inicio
de sus operaciones el dia 16 de octubre de 1871.

Asi se concret6 la iniciativa, encabezada por don Anibal Pinto Garmendia -quien mas tarde seria elegido
Presidente de la Republica-, que tenia por finalidad ser un apoyo real al crecimiento regional.

Posterior a su creacion, el Banco fue extendiendo sus operaciones a otras ciudades del pais, tales como
Chillan, Linares, Nacimiento, Los Angeles y Tomé.

A finales de 1887, el Banco fue autorizado a extender sus operaciones al resto del territorio nacional,
siendo éste un hito de gran relevancia dado que, de ser un banco netamente regional, pas6 a asumir el
desafio de crecer a nivel nacional primero y después mas alla de las fronteras del pais, como es hoy en
dia con presencia en Colombia, Estados Unidos y Espafa.

Banco de Concepcién, hoy CorpBanca, fue y ha sido una instituciébn en permanente crecimiento y
cambio, debido a que han participado en su propiedad y administracion diferentes entidades publicas y
privadas que, de una u otra forma, han contribuido a la expansion de sus actividades y operaciones, para
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llegar a que el sello identificador de sus miembros, en todos sus estamentos, sea la basqueda constante
de los desafios y poniendo al cliente en el centro de las metas para lograr darle un servicio de calidad.

En 1971, en el marco de estatizacion de la banca anunciado por el Presidente Salvador Allende, CORFO
adquiri6 mas de un tercio de las acciones del Banco a través de las compras de su participacion a la
Universidad de Concepcion y a otras sociedades y personas naturales.

En 1972, se aprueba la fusion con el Banco de Chillan y en 1975 con el Banco de Valdivia, lo que hizo
gue extendiera sus operaciones a las ciudades de Nuble, Bio Bio, Valdivia, Panguipulli y La Unién.

En septiembre de 1980, y en concordancia con la extensién de sus operaciones a todo el territorio
nacional, la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras aprobd por Resolucion N° 137 las
reformas introducidas a los Estatutos del Banco, cambiando la razén social del Banco de Concepcion a
Banco Concepcion y trasladando su domicilio social a Santiago.

En 1983, por Resolucion N° 7 la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras decretd la
intervencién del Banco, como consecuencia de la crisis bancaria que vivié el pais en los afios ochenta,
designandose un Administrador Provisional con todas las facultades que la ley y los estatutos le asignan
al directorio y al gerente general. Dicha administracién terminé por Resolucion N° 54 de la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, el 7 de abril de 1986.

El 20 de febrero de 1986, autorizado por Resolucion N° 32 de la autoridad fiscalizadora, la Sociedad
Nacional de Mineria -SONAMI- adquirié acciones de la Serie B del Banco, constituyéndose, de ese modo,
en el accionista mayoritario del entonces Banco Concepcién. El ingreso de esta institucién al Banco
significé una importante incursion financiera en el sector minero, ampliando luego la participacion del
Banco en otros sectores productivos del pais, transformandose progresivamente en lo que es hoy, un
banco multisectorial.

En 1995, un grupo de inversionistas liderado por don Alvaro Saieh Bendeck, que vio el potencial de
desarrollo del Banco Concepcion, adquiere a SONAMI su participacién, constituyéndose asi en sus
accionistas mayoritarios. Al poco tiempo, en 1997, la nueva administraciéon paga al Banco Central su
deuda subordinada e inicia un camino de desarrollo y expansién con un nuevo nombre, CorpBanca.

Desde esa época el Banco ha experimentado un crecimiento sostenido, adquiriendo en Chile activos y
sociedades que le permitieron crecer en el mercado financiero, como la Division de Consumo Corfinsa
del Banco Sud Americano, Financiera Condell, hoy Banco Condell -Divisién de Crédito de Consumo del
Banco-, y parte de la cartera de American Express Bank Ltd.

Asimismo, el Banco dio grandes pasos para internacionalizar sus operaciones, como fue su exitoso
proceso de fAlistingd en Estados Unidos el afo 2004, ¢
de Nueva York sus American Depositary Receipts i ADR& S. Sumado a est o, en el a
las operaciones de la Sucursal de Nueva York, prestando servicios a los clientes nacionales, facilitando

de esta manera sus negocios en dicha ciudad y polo de negocios, y luego en el 2009 la apertura de la

Oficina de Representacion en Espafia, con sede en Madrid, que tiene por funcién informar y promover al

Banco y sus productos a las empresas extranjeras, especialmente espafiolas.

u
T

Acorde con una estrategia previamente definida, la extension territorial del Banco y sus operaciones para
satisfacer las necesidades de los clientes no se detiene. En 2012 se adquiere y toma control del Banco
Santander Colombia S.A., hoy Banco Corpbanca Colombia S.A.
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Durante agosto de 2013, luego de cumplidos los requisitos establecidos por las respectivas
superintendencias de Chile, Colombia, Panama e Islas Caiman y el Banco Central de Chile, se procede
a la adquisicion y toma de control de Helm Bank S.A. y sus filiales. Helm Bank tenia una participacion de
mercado de 4%, activos totales de US$ 6.643 millones, colocaciones por US$ 4.610 millones, depdsitos
totales por US$ 4.510 millones y un patrimonio neto de US$ 739 millones, en tanto, CorpBanca Colombia
posee el 3% de participacién de mercado.

Con posterioridad, se inicié el proceso de fusién de Corpbanca Colombia con Helm Bank, en donde el
banco fusionado se sitlla como el quinto banco mas importante de Colombia con presencia relevante en
todos los segmentos y en divisiones de ingresos altos y medios de la banca de personas. El nuevo banco
tiene una participacion de mercado cercana al 7% en activos y con colocaciones de unos US$ 8.000
millones. CorpBanca Colombia y Helm Bank se fusionaron legalmente en Junio de 2014.

Todas las acciones que el Banco ha desarrollado y desarrollara en el futuro tienen por eje central crear
un vinculo de confianza con nuestros clientes. Esto ha sido nuestro desafio por los 142 afios de
existencia y lo seguira siendo, ahora tanto en Chile como en los paises donde el Banco ha expandido su
operacion.

El acuerdo entre Itau-Unibanco y CorpGroup (Transaction Agreement) para unir sus negocios bancarios
en Chile y Colombia fue anunciado y firmado el 29 de enero de 2014.

En materia regulatoria, esta transaccion no solo se circunscribe al &mbito de la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, quien es la autoridad que debe aprobar la fusion de los dos bancos
en Chile, sino que traspasa fronteras y abarca a los reguladores de Brasil, Colombia y Panama (en los
dos ultimos casos, en donde CorpBanca tiene operaciones). En consecuencia, habia requisitos previos
indispensables y necesarios para que esta transaccién pudiera materializarse:

1 Aprobacién del Banco Central de Brasil: autorizando (i) la inversién adicional que Itall Unibanco
hara en Ital Chile antes de la fusién; y (ii) la toma de control de un banco distinto al que
controlan actualmente en Chile.

1 Aprobacion de los reguladores de Colombia y Panamé: en el marco de nuestras operaciones en
dichos paises, autorizando el cambio de control del parent bank de dichas filiales.

T AWaivero (AConsenti mi en tnebmarcade un ShaEehadderCAgregmént o u p , e
que ambas partes tenian vigente y segin el cual CorpGroup se comprometia a: (i) no perder el
control de CorpBanca; y (ii) no reducir su participacion accionaria en CorpBanca por debajo del
40%.

Entre finesde 2014ypr i nci pi os de 2015 CorpBanca obtuvo | as auto
Con la obtencion de la Ultima en febrero de 2015, la administracion de CorpBanca trabajo en la obtencién

de la documentacion exigida por Ley a ser presentada a los accionistas en forma previa a la Junta
Extraordinaria de Accionistas. Estos requisitos incluyen los Estados Financieros auditados de ambos

bancos y un Informe Pericial.

Este ultimo fue entregado con fecha 29 de abril de 2015, siendo analizado por el Directorio en su sesion
del 5 de mayo. A la luz de dicho informe, que dio cuenta de una evolucion positiva de los resultados de
CorpBanca en relacion a los de Banco Itau Chile, Ital Unibanco envid una propuesta de ajuste financiero
al Directorio de CorpBanca. Luego de analizarla, el Directorio la consider6 insuficiente, razén por la cual
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decidio contratar a Citibank, N.A. para efectuar un analisis de los términos de intercambio incluyendo los
resultados de ambos bancos al primer trimestre de 2015.

Luego de un proceso de negociacién, que incluyé una contrapropuesta del Directorio de fecha 19 de
mayo, el dia 2 de junio de 2015 se acordaron los acordaron las siguientes condiciones:

1 Extender el plazo para materializar la fusién, la que debe ocurrir entre el 2 de enero y 2 de mayo
de 2016 Proponer un dividendo especial para los accionistas de CorpBanca por US$400
millones, de los cuales US$388 millones (Ch$239.860 millones) se distribuirdn con cargo a
utilidades retenidas y el diferencial por aproximadamente US$12 millones (UF 124.105) con
cargo al dividendo del ejercicio 2015.

Limitar dividendo de las utilidades de Ital Chile del afio 2014 a US$43 millones.

Repartir dividendos diferenciados equivalentes al 50% de las utilidades del afio 2015 de cada
banco.

1 Extender el plazo para la adquisicion del 12,36% de la propiedad de CorpBanca Colombia de
manos de CorpGroup hasta el 29 de enero de 2017.

En este nuevo contexto, el Directorio recomienda la fusién y cita para el 26 de junio de 2015 la Junta
Extraordinaria de Accionistas la cual voté favorablemente con un respaldo del 88,39% sobre la fusién
entre Banco Itat Chile y CorpBanca, asi como sobre las nuevas condiciones pactadas. Asi mismo, se
realiz6 la Junta Extraordinaria de Accionistas del Banco Ital Chile el 30 de junio de 2015, en donde
también se vot6 favorablemente por la fusion. Asi mismo el 4 de septiembre de 2015 se obtiene la
aprobacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras (SBIF) en Chile con el fin de
materializar la fusion entre el 2 de enero de 2016 y el 2 de mayo de 2016.

4.1.12. Composicion Accionaria

A 30 de junio de 2015, la composicién accionaria del Banco CorpBanca es:

IDENTIFICACION ACCIONISTAS ACCIONESVALOR NOMINAL VALOR TOTAL %
NIT 900541287-2 Corpbanca 500,275,451 525.11 262,699,642,074.61 66.278661
NIT 830035025-6 Helm LLC 146,721,692 525.11 77,045,027,686.12 19.438326
NIT 900666144-5 CG Financial Colombia S.A.S 62,520,726 525.11 32,830,258,429.86 8.283017
NIT 900534234-3 Inversiones CorpGroup Interhold Limitada 15,748,594 525.11 8,269,744,195.34 2.086442
NIT 900661359-9 Corp Group Banking S.A. 15,037,244 525.11 7,896,207,196.84 1.992199
NIT 900161448-0 Kresge Stock Holding Company INC. 10,439,451 525.11 5,481,860,114.61 1.383064
- Accionistas Minoritarios 4,062,935 525.11 2,133,487,797.85 0.538275
NIT 830024505-2 CG Invesment Colombia SA 120 525.11 63,013.20  0.000016
Total 754,806,213 396,356,290,508 100.00000C

Fuente: Banco Corpbanca
4.1.13. Situacion de Subordinacién

Como se mencioné en la resefia histérica, las empresa CorpBanca sociedad Chilena, es la sociedad
controlante y matriz de Banco CorpBanca Colombia S.A. desde mediados del 2012.
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Se reitera que la entidad controlante directa (matriz) del Emisor, CORPBANCA - Entidad Bancaria, tiene

con una participacion de 66,28% en Banco CorpBanca Colombia.

Corpbanca, es una entidad financiera chilena, domiciliada en Rosario Norte 660, Las Condes, Santiago
de Chile, Chile, cuya actividad principal es la realizacion de toda clase de operaciones y servicios propios
de la Banca en general y que le estén permitidos por la legislaciéon que le sea aplicable vigente.

Por otra parte, Banco CorpBanca Colombia ejerce control sobre las siguientes entidades: Helm
Comisionista de Bolsa S.A., sociedad comisionista de bolsa domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.;
CorpBanca Investment Trust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria.; sociedad de servicios financieros
domiciliada en la ciudad de Bogot4 D.C.;Helm Bank Fiduciaria S.A., sociedad de servicios financieros
domiciliada en la ciudad de Bogot4 D.C.; Helm Bank (Panamd) S.A., sociedad domiciliada en Panam4;
Helm Casa de Valores (Panama) S.A., casa de valores domiciliada en Panama.

4.2. Estructura organizacional del Banco CorpBanca Colombia S.A.
4.2.1. Estructura orgéanica

Banco CorpBanca
Jaime Munita Valdivieso

Fuente: Banco CorpBanca
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Presidencia.

Ser el motor de creacion de valor de Corpbanca en Colombia a través del disefio y/o implementacion de
politicas con una visién de negocio real y una base soélida que aporte al crecimiento del Grupo, con ideas,
estrategias, busqueda de equilibrio entre ingresos y costes y creando e implantando una cultura de
ventas que permitan aprovechar las oportunidades comerciales y a su vez potenciar el valor de la
relacion con los clientes, con perspectiva de futuro.

Comunicacién Corporativa y Relaciones Institucionales.
Crear, desarrollar y ejecutar, la estrategia de comunicaciones internas y externas dentro del marco
corporativo definido para Corpbanca a nivel global y en linea con los objetivos estratégicos de la
organizaciéon a nivel local, asi como también, ser responsable de la estructuracién, articulacion y
ejecucidn de iniciativas en el Plan de Accion definido en la estrategia de sostenibilidad.

Contraloria.

Supervisar el cumplimiento, eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno del Grupo en
Colombia, asi como la fiabilidad y calidad de la informacion Financiera y contable, validando el
cubrimiento de los Riesgos Contables, de Mercados, de Crédito, Regulatorio y Operativo.

Vicepresidencia de Cumplimiento.

Generar estrategias y planes de accién que permitan la creacién, divulgacion y evaluacion de controles
de acuerdo con las normas externas e internas para evitar que el banco sea utilizado para el lavado de
activos y la financiacion del terrorismo.

Compliance Panama *HBP-HCV: Velar por el cumplimiento de la normativa pais y el Marco Regulatorio
en general.

Etica y Conducta: Velar por el cumplimiento al Codigo de Conducta del Mercado de Valores y el Marco
Regulatorio en general.

Prevencion Lavado de Activos: Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas
que conforman el SARLAFT; Promover la adopcién de correctivo al SARLAFT; Disefiar las metodologias
de segmentacion, identificacion, medicion y control del SARLAFT.

Vicepresidencia Juridica.

Establecer mecanismos que permitan armonizar el entorno regulatorio con la actuacién del Grupo, sus
clientes, funcionarios y proveedores, bajo estandares éticos que le permitan a la alta direccién tomar
decisiones comerciales dentro del marco normativo y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
societarias de todas las entidades del Grupo.

Brindar asesoria juridica a los negocios de Banca Mayorista (Banca Mayorista, Tesoreria, Fiduciaria,
Puesto de Bolsa y Banca de Inversion) asi como también a la Banca Personas y Pymes, Servicios
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Centrales y procesos Back, con el fin de coadyuvar los logros y mitigar riesgos de tipo legal en tales
negocios y operaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas, politicas y mejores practicas de Gobierno Corporativo en el
Banco y sus Filiales y Suministrar el apoyo juridico necesario para la atencién oportuna a las
reclamaciones de los clientes y autoridades competentes.

Vicepresidencia de Banca Corporativa, Empresa e Instituciones.

Responder por la integralidad del negocio en los segmentos de clientes que conformen el concepto de
Banca Corporativa, Empresas e Instituciones, desde la implementaciébn de un Plan Estratégico de
posicionamiento del Banco en el mercado, de acuerdo a la visién de Corpbanca, como la consecucién de
los objetivos establecidos en los presupuestos anuales.

Gerencias Regionales: Gestionar y promover la venta de los productos y servicios financieros creados
por el Banco para los clientes del segmento Corporativo, de empresas e instituciones, atendiendo
oportunamente todas las necesidades de los clientes, ofreciendo un excelente servicio y siendo el
principal interlocutor entre el cliente y el Banco; con el objetivo de lograr el total cumplimiento de las
metas asighadas en el presupuesto desde todos los frentes de producto.

Inteligencia de Negocio y Sequimiento Comercial: Garantizar el disefio, ejecucién y mantenimiento de las
herramientas para: Inteligencia comercial, planificacion comercial, seguimiento comercial, rentabilidad de
carteras de gerentes y clientes, asignacion de metas comerciales y desarrollo del plan de incentivos para
esta Banca.

IFIS y Gobierno: Gestionar la penetracion, profundizaciéon y fidelizacién de clientes del segmento
institucional de acuerdo con los lineamientos y directrices comerciales, visualizando en el mediano y largo
plazo las estrategias de este segmento, para garantizar la consecucion de objetivos definidos en
generacion de ingresos.

Infraestructura: Dirigir la actividad comercial del Banco en el Negocio de Infraestructuras del pais,
definido como objetivo estratégico, su responsabilidad es global y completa sobre los distintos aspectos
del negocio, para lo cual debe actuar coordinadamente con las areas de cliente BEIC y de producto
(Negocios Internacionales, Banca de Inversion, Fiduciaria, Tesoreria, Cash).

Cash y Productos Transaccionales: Definir las estrategias de gestion para la Banca Transaccional de
todos los segmentos del Banco (Personas, Pymes, Institucional, Corporativo y Empresas), definiendo
herramientas y productos que permitan ser competitivos en el mercado. Comercial Cash: Ser
responsable del direccionamiento comercial de los productos de Confirming y Adquirencia, a través de la
ejecucidon de estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la
adquisicién de este producto.

Vicepresidencia de Negocios Especializados.

Ser responsable por la integralidad del desarrollo de los negocios de los productos de Leasing
(Financiero, Autos), Crédito Inmobiliario y el segmento de Banca Privada mediante el despliegue de
estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la adquisicion de este
tipo de productos y servicios, generando una mayor oferta que logre apalancar la consecucion de los
objetivos dispuestos anualmente.
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Leasing Autos: Ser responsable del direccionamiento comercial y estratégico de los productos de Leasing
autos, a través del disefio y colocacion de estrategias que permitan posicionar al Banco como una
empresa referente para la adquisicion de este producto.

Leasing Financiero: Orientar el desarrollo de estrategias e investigaciones sectoriales, para apoyar el
cumplimiento de metas en las operaciones de leasing financiero en sus diferentes modalidades,
incluyendo relacién y alianzas con proveedores de maquinaria y equipo u otro tipo de activos, asi mismo,
soportar a la fuerza comercial del grupo financiero en la promocién de operaciones de leasing
internacional.

Crédito Inmobiliario: Ser responsable del direccionamiento comercial y estratégico de los productos de
Crédito inmobiliario (Constructor. Leasing habitacional y/o Crédito hipotecario), a través del disefio de
productos y estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la
adquisicién de estos tipos de producto.

Banca Privada: Ser responsable del negocio para el segmento de clientes persona natural, definidos por
el Banco como de alto valor comercial, a través de las oficinas especializadas, garantizando la oferta,
mantencion y atencién integral de los productos disefiados para este tipo de clientes.

Vicepresidencia de Banca Personas y Pymes.

Trabajar en el disefio y colocacién de productos y construccién de oferta de valor para los segmentos
Banca de personas y Pymes definiendo estrategias de captacion de clientes, mantencion, vinculacion de
clientes nuevos y fidelizacion de los existentes a través del disefio de campafias fuertes e innovadoras
impulsadas a través de los canales de venta que gestiona tales como Red de Oficinas, fuerza de ventas
externas y tele marketing por el canal contact center, alineado con el plan estratégico de la Organizacién
y aportando desde su responsabilidad por el posicionamiento y crecimiento del Banco en el sector y en el
Grupo.

Red Comercial y Fuerza de venta: Liderar estratégicamente la gestion comercial de vinculacion y venta
del portafolio de productos del Banco y sus Filiales a clientes objetivo del segmento personal a través de
los canales de vinculacién, puntos de atencién y equipos comerciales constituidos con éste propésito;
dentro de las politicas de riesgo y productos para el cumplimiento de presupuestos comerciales

Banca Personas: Preparar las estrategias comerciales para los segmentos de la banca y necesarias a
nivel de campafas de venta cruzada, desarrollo de nuevos productos de consumo e hipotecario que
garanticen el crecimiento a nivel de clientes y cumplimiento de presupuesto.

Banca Pymes: Preparar las estrategias comerciales necesarias, desarrollo de nuevos productos,
captacion de clientes que garanticen el crecimiento a nivel de clientes y cumplimiento de presupuestos
para el segmento Pymes.

Banca Seguros: Comercializar y potencializar los productos y servicios ofrecidos por el Banco para Banca
Seguros, garantizando el cumplimiento de los parametros y politicas del producto para realizar
vinculaciones de clientes nuevos vy fidelizar los clientes actuales, dando asi cumplimiento a las metas
establecidas para el segmento.
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Seguimiento y Desarrollo Comercial: Garantizar el disefio, ejecucién y mantenimiento de las herramientas
para: Inteligencia comercial, planificacion comercial, seguimiento comercial, asignacion de metas
comerciales y desarrollo del plan de incentivos para esta Banca.

Libranzas: Lograr el posicionamiento del Banco con el producto convenios de Libranza, mediante el
cumplimiento de presupuestos, indicadores, servicio de post-venta y el mantenimiento de las relaciones
comerciales con las entidades convenio.

Banca Preferente: Ser responsable del negocio de Banca Preferente en oficinas garantizando el
cumplimiento de los presupuestos de crecimientos netos en saldos puntas y Medios en pasivos vista,
plazo, fondos, productos del activo (consumo, hipotecario, tarjeta crédito) mediante la captacion de
clientes nuevos vinculados con el portafolio de productos del Banco.

Ahorro e Inversién: Disefiar las estrategias comerciales en conjunto con el comité de Ahorro de Inversion
con el objeto de atraer nuevos clientes en los segmentos de Rentas Altas y/o Banca Preferente, a través
de la gestién comercial realizada en las Regionales para vincular a clientes estratégicos que consoliden
al Banco como la primera alternativa de Ahorro e Inversion.

Servicio y Canales: Disefiar e impulsar la estrategia de servicio y utilizacién de canales electronicos por
parte de los clientes naturales y juridicos; de acuerdo con los lineamientos corporativos y la normatividad
vigente, para garantizar una oferta uniforme de servicio que preserve y solidifique el diferenciador
estratégico del grupo financiero

Tarjetas: Preparar las estrategias comerciales, presupuestos, equipos, del negocio actual y futuros de los
Medios de Pago de Tarjeta de Crédito, T. Débito, adquirencia y cajeros.

Marca y Publicidad: Desarrollar la gestién de Marketing del banco tanto para el posicionamiento de marca
como para la promocion y lanzamiento (interno o externo) de los productos, interactuando activamente
con todas las areas de negocio y haciendo uso eficiente de los recursos del banco.

Pasivos: Adelantar estrategias comerciales para los segmentos de la banca, a nivel desarrollo de nuevos
productos y disefio de camparfas del Pasivo, de tal manera que garanticen el crecimiento a nivel de
clientes y cumplimiento de presupuesto.

Vicepresidencia Financiera y Administrativa.

Apalancar el proceso de toma de decisiones de la Organizacién, administrando las principales cifras y
proveyendo informacién relevante y oportuna acerca de la evolucidon del negocio, a través del control
presupuestal y del establecimiento de los principales ratios financieros, asi como también de la
generacion de cifras contables reflejadas en los Estados Financieros, aplicando siempre los controles
adecuados y fundamentados en los lineamientos corporativos y normatividad legal externa.

Planeacién y Control Financiero: Contribuir al proceso de toma de decisiones gerenciales y estratégicas
del Banco por medio de la generacién y andlisis de los resultados financieros del Banco y de sus filiales,
de sus indicadores de eficiencia, rentabilidad y riesgo, y de reportes de informacion gerencial. Incorporé a
su equipo al area de Control de Gestion Cash y Tarjetas a quienes corresponde realizar el seguimiento al
comportamiento y la gestion de los Productos Transaccionales y Tarjetas, con el fin de generar alertas y
facilitar la toma de decisiones en la generacion de estrategias para estos productos.
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Contabilidad: Hacer cumplir acciones tendientes a obtener una informacién contable fidedigna, clara y
veraz, aplicando controles y normatividad interna y externa, con el fin de que la informacion reflejada en
el producto final (Estados Financieros) presenten la realidad econémica de la compafiia.

Impuestos: Planear, coordinar y controlar los diferentes procesos que intervengan en la funcion de
impuestos, garantizando el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales del Banco y sus filiales.

Administrativa: Administrar los recursos fisicos del grupo con una cultura orientada a la calidad, eficiencia
y servicio al Cliente, gestionando los procesos de contratacion, compras, contabilidad general de gastos,
manejo presupuestal, financiero y prestacion de servicios logisticos, para satisfacer proactiva y
predictivamente las necesidades administrativas del Banco y sus Filiales.

Estrategia e Innovacidn: Asegurar la alineacion, implementacién y comunicacion de la estrategia a todo el
Grupo Financiero, teniendo en cuenta la propuesta de valor, valores corporativos y reglas de la banca.
Alinear y asegurar la ejecucién de los proyectos corporativos e iniciativas de las areas, dentro del marco
de la estrategia corporativa. Asi mismo, realizar seguimiento del plan estratégico de la Organizacién y
apalancar la implementacion del modelo de Innovacion.

Vicepresidencia de Riesgos.

Impulsar para satisfacer las necesidades de cobertura e inversién para el Grupo mediante la aprobacién,
medicién, seguimiento y control del riesgo, basados en estrategias que permitan un adecuado
establecimiento de limites en las operaciones que generan valor, asi como también gestionando la
recuperacién efectiva de operaciones que incurran en mora, completamente alineado con el plan
estratégico de la Organizacion y aportando desde su responsabilidad por el posicionamiento y
crecimiento del Banco en el sector y en el Grupo.

Asegurar el desarrollo, implantacién y ejecucién de esquemas de gestién de riesgo crediticio para el
grupo financiero a través de las areas de originacion, control y politicas de crédito; para fomentar el
crecimiento seguro, generar cultura de riesgo, minimizar y/o mantener las pérdidas dentro de un nivel de
tolerancia aceptado para el grupo financiero y garantizar una adecuada segregacion de funciones entre el
front, middle y back en la definicién de procesos.

Crédito Banca Personas Pymes: Impulsar para satisfacer las necesidades de cobertura e inversién para
el Grupo mediante la aprobacion, medicion, seguimiento y control del riesgo, basados en estrategias que
permitan un adecuado establecimiento de limites en las operaciones que generan valor, asi como
también gestionando la recuperacién efectiva de operaciones que incurran en mora, completamente
alineado con el plan estratégico de la Organizacion y aportando desde su responsabilidad por el
posicionamiento y crecimiento del Banco en el sector y en el Grupo.

Gestionar a través del area de Recuperaciones, la cartera vencida, morosa y castigada del Banco
mediante la gestién y control de la misma optimizando los recursos internos y externos y propendiendo
porque los procesos se adelanten de forma regular de tal manera que se controlen los indicadores de
morosidad y cartera castigada.
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Riesgo Crédito Corporativo y Empresas: Gestionar y aprobar desde el uso de sus atribuciones las
operaciones de crédito del segmento de Banca corporativa, empresas e instituciones y proyectos de
inversion.

Realizar el control y autorizaciébn del riesgo de contraparte para emisores extranjeros en las
confirmaciones de Créditos de Exportacion y Stand by recibidas y otras operaciones de tesoreria y de las
posiciones de Riesgo Soberano.

Riesgo Crédito Constructor: Responsable del analisis de riesgo y crédito de las compafiias del segmento
constructor que solicitan financiacion de proyectos al Banco y toda clase de operaciones activas. Incluye
estudio financiero de las sociedades y socios, experiencia de los promotores, analisis del presupuesto de
costos y ventas, cierre financiero, flujo de caja y revisién arquitecténica de los proyectos. Responsable
del seguimiento, evolucién, avance de obra de los proyectos y autorizacién de desembolso.

Politicas y Sequimiento: Disefar politicas de Riesgo de Crédito, realizar mantenimiento y gestionar
proyectos encaminados al mejoramiento del sistema de administracién del riesgo crediticio, desarrollando
modelos de calificacion de cartera y administra el sistema de gestién de calidad de las bases de datos del
SARC (sistema de administracion del riesgo crediticio).

Revisar y hacer seguimiento de cartera vencida, identificando casos criticos de morosidad, proponiendo
estructuras para regularizar operaciones vencidas y efectuar acompafamiento al area comercial en el
proceso de gestion de cobro.

Riesgo Financiero. Definir y supervisar el modelo de gestion de riesgo de mercado monitoreando las
politicas corporativas bajo la definicién del mapa de riesgos y criterios de segmentacion, con el objeto de
dar cumplimiento a los objetivos planteados.

Valorar los componentes financieros (de mercado) asociado a las operaciones de originacion y realizar
aseguramiento de operaciones estructuradas de Tesoreria solicitadas por los clientes de Banca de
Corporativa, Empresas e Instituciones.

Identificar, medir, controlar, analizar y gestionar de forma coordinada los riesgos de mercado, vigilando
que los riesgos asumidos coinciden con la disposicién al riesgo establecida por la Comisién Delegada de
Riesgos, asi mismo se realiza el control y consolidacion del reporte de procesos de admision centralizada
de Riesgos de Mercado.

Medir, analizar e informar de la exposicion de Riesgo-Pais, asi como analizar las propuestas de limites y
operaciones de riesgo a asumir con los paises donde Corpbanca cuenta con presencia mediante filial
bancaria.

Riesgo Operativo y Seqguridad: Consolidar las estrategias de gestién del Control Interno, SOX y Riesgo
Operativo enfocadas a que el Grupo en Colombia identifique los riesgos presentes y potenciales (Internos
- Externos) con el fin de gestionar medidas de mitigaciéon con los responsables de cada proceso para
reducir la exposicion al riesgo operativo. Gestionar la certificacion semestral el Sistema de Control
Interno "SOX". Asi mismo proveer medios y determinar procedimientos destinados a proteger fisica y
electrénicamente a los empleados/funcionarios, clientes, usuarios y bienes del Grupo Corpbanca
Colombia, adoptando medidas tendientes al logro de un adecuado nivel de seguridad general a fin de
evitar hechos delictivos y siniestros o minimizar los dafios en caso de ocurrencia.
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Vicepresidencia de Tesoreria e Internacional.

Gestionar las estrategias financieras, de inversiones, tesoreria, gestién de activos y pasivos y estudios
econdmicos, coordinados con la estrategia comercial del grupo financiero, los lineamientos corporativos y
la regulacion de los estamentos de control, para asegurar los resultados de la Organizacion desde el
punto de vista de su gestion financiera.

Tesoreria: Crear, implementar y mantener constantemente los productos de inversién (Derivados), por
medio del cumplimiento de rendimientos financieros positivos, para desarrollar de manera eficiente la
mesa de derivados del Banco.

Negociar en el mercado interbancario de Spot y Forex la asignacién de precios, para administrar la
posicion de cambios del Banco en ddlares, con el fin de generar valor agregado a través de la
intermediacién de tasas tanto en délares como en pesos, garantizando la gestién pasiva y activa de las
tasas de interés.

Asegurar el manejo 6ptimo de los portafolios de Trading de deuda publica del Banco y del exceso o
defecto de liquidez, a través del disefio de estrategias encaminadas al beneficio de los clientes y del
Banco, garantizando la correcta aplicacion de las normas que rigen dichas operaciones.

Gestién Financiera: Administrar y optimizar el exceso o defecto de liquidez, realizando operaciones de
Tesoreria y dando cumplimiento a los requerimientos de encaje e inversion forzada establecidos por los
entes reguladoras, garantizando la liquidez del Banco.

Manejar y negociar con contrapartes del mercado interbancario de liquidez y Administrar y controlar la
liquidez diaria.

Disefiar el posicionamiento de objetivo del balance, generando propuestas de gestién para el comité,
verificando la ejecucion de las decisiones del comité; a partir de la identificacidn, analisis y proyeccion de
los riesgos estructurales de liquidez y de tipo de interés.

Hacer seguimiento de las emisiones de deuda subordinadas, proponer recompras de las mismas y
nuevas emisiones.

Ser el contacto oficial con Titularizadora y coordinar a las diferentes areas implicadas, en los procesos de
titularizacion de cartera.

Distribucién y Ventas: Generar estrategias comerciales que permitan incrementar los ingresos de la
Tesoreria, a través de la comercializacion de sus productos a los clientes del Banco, garantizando un
margen éptimo de rentabilidad de los productos para el Banco, coordinando para ello con los equipos
comerciales (Gerentes de Cuenta y Oficinas) desde el punto de vista de lineas, las estrategias de gestion
comercial.

Identificar las necesidades de productos y servicios de tesoreria, y canalizar dichas necesidades a través
de las diferentes areas de la organizacion para lograr estructurar y poner en marcha productos de valor
agregado para el area y la organizacion, a través del andlisis de las oportunidades de mercado, con el fin
de lograr la paridad competitiva del banco en productos de tesoreria y la generacion de ideas
innovadoras que permitan posicionar el area en el mercado y lograr los objetivos econémicos
establecidos.
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Negocios Internacionales: Liderar la gestion comercial para desarrollo de productos de comercio exterior
e implementacion de estrategias comerciales, de acuerdo con las politicas del grupo financiero y el
régimen cambiario existente, conducente a obtener las metas de vinculacién de clientes y rentabilizacién
a través de colocacion de éstos productos.

Investigaciones Econdémicas: Analizar e informar los acontecimientos econdmicos, financieros y politicos
gue alteran el comportamiento de los mercados financieros locales e internacionales, asi como también
comunicar el panorama econémico esperado, a partir de noticias de coyuntura relevantes y analisis
t®cnico de mercados, estableciendo un ambiente
de las mesas de dinero del Grupo Financiero, sobre el comportamiento esperado de dichas variables.
Todo ello con el fin de proveer oportunamente argumentos de peso a la hora de prestar asesoria
financiera a nuestros clientes y tomar decisiones sobre los portafolios de inversion del Grupo.

Mercado de Capitales: Financiar el crecimiento de los Activos de la Banca BEIC, propendiendo al
autofondeo, mediante la captacion de recursos que impliguen pagar una tasa de interés. lgualmente,
debe proveer los fondos con costo necesarios para reducir en forma estructural el GAP comercial de la
Banca.

Vicepresidencia de Gestion Humana.

Garantizar la correcta ejecucion e implantacién del Plan de Calidad Corporativo y Apalancar el desarrollo
de las actividades de la Organizacion proporcionando a las diferentes Areas, el recurso humano
necesario para garantizar la evolucion del negocio, impulsando estrategias Gestion, formacion y bienestar
que le permitan contar con personal ético, competente, comprometido, motivado y orientado al
cumplimiento de sus objetivos, en pro de la construccion de los objetivos de la organizacién, bajo altos
estandares de calidad y eficiencia. Asi mismo debe propender por el control de los sistemas de
compensacion, e incentivacion.

Desarrollo Organizacional: Identificar y valorar el talento de acuerdo a las necesidades de la organizacion
y en disefiar e implementar programas enfocados a gestionar el desarrollo y crecimiento de los
colaboradores, generando planes de desarrollo individual que apalanquen los desafios para facilitar el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico.

Formacion y Bienestar: Disefar, planear y ejecutar la estrategia de formacion del Banco con base en las
necesidades detectadas en cada una de las Vicepresidencias, para alinearlas con el plan estratégico de
la Organizacion.

Planear, disefar y administrar las politicas de los procesos de bienestar a través del analisis de las
necesidades de los colectivos de atencion preferencial, otros colaboradores, areas y de filiales, bajo el
marco de las politicas corporativas y locales, con el fin de apoyar en el logro de los objetivos
organizacionales a través del desarrollo de la personas y el impacto positivo en el ambiente laboral.

Relaciones Laborales, Seqguridad en el trabajo y Salud Ocupacional: Gestionar todas las actuaciones
encaminadas a generar y mantener las relaciones laborales armonicas y equitativas dentro del marco
legal, igualmente desarrollar e implementar y hacer seguimiento de los planes de salud ocupacional y
Seguridad en el trabajo.

Gestidon de Personas: Gestionar de manera integral el talento humano dentro del marco de la cultura
organizacional, garantizando justicia y equidad a todas las personas, con foco en la atencién segmentada
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por colectivos, atencion centrada en sus necesidades y desarrollo personal y profesional, con el fin que
cada persona viva experiencias de aprendizaje dinamico y constante y encuentre oportunidades de
crecimiento, que lo motiven a entregar su compromiso y lo impulsen a la consecucion de los objetivos
definidos en el Plan Estratégico.

Compensacion, Beneficios y Estructura: Garantizar la correcta administracion de toda la informacion
relativa a los empleados y de contraprestacion de servicios a los empleados. Asi como cuantificar,
controlar y administrar los gastos de personal del Grupo de tal manera que garanticen el cumplimiento del
presupuesto y acorde a los lineamientos establecidos.

Ser responsable de la administracién y mantencion de la estructura de cargos para el banco y sus filiales,
asi como también de la valoracion de las mismas cuando asi sea necesario conservando el equilibrio
entre las responsabilidades asignadas y los niveles de cargo definidos, alineado siempre con las
necesidades y la estrategia de la Organizacién.

Vicepresidencia de Operaciones.

Garantizar a la organizacion, la definicion, desarrollo y mejoramiento de la operacion que soporta el
portafolio de servicios ofrecidos por las areas de negocios del Banco y sus Filiales; a través de la red de
Oficinas en Colombia y areas de operacién centralizadas; con base en las politicas y procedimientos
internos y normas de regulacion bancaria, tendientes a ofrecer altos estandares de servicio, seguridad y
eficiencia que generen valor agregado a Clientes y Usuarios

Operaciones BEIC: Gestionar operativamente, la recepcion, validacion y desembolso de operaciones de
créditos de los segmentos de banca de empresas, corporativa e instituciones.

Controlar la correcta ejecucion del proceso operativo de los contratos de Leasing en todas sus
modalidades, a través de la aplicacion de las diferentes politicas de cumplimiento disefiados para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos de servicios con las areas comerciales.

Administrar el funcionamiento de los productos del pasivo, y canales transaccionales que tiene la
organizacién para que el cliente interno o externo pueda procesar sus operaciones. Transferencias ACH
y domiciliacion de servicios.

Operaciones Tesoreria y Comex: Garantizar el registro, cumplimiento y contabilizacion de las
operaciones de tesoreria y comercio exterior realizadas por el Banco, de manera centralizada,
atendiendo las politicas y procedimientos internos y la legislacién financiera, cambiaria e internacional
relacionada con dichas operaciones; observando siempre los mejores estandares de calidad, eficiencia y
eficacia.

Garantizar el cumplimiento de las operaciones en moneda extranjera, contratadas a través de la
Tesoreria del banco, cumpliendo con las politicas y directrices institucionales y legales vigentes.

Asegurar (por dependencia funcional) el cumplimiento y cierre de las operaciones de la Fiduciaria y de
Investment valores, garantizando el control sobre los bienes de los terceros.

Operaciones Personas y Pymes: Gestionar operativamente, la recepcion, validacion y desembolso de
operaciones de créditos (Consumo, hipotecario, Libranzas) de todos los segmentos de la Banca de
Personas y Pymes.
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Coordinar y controlar los diferentes procesos operativos y contables presentados en el area de
Operaciones Medios de Pagos y gestionar el fisico de tarjetas de crédito y débito, asi como la
compensacion de operaciones emisor y adquirente con las franquicias.

Realizar los procesos operativos masivos, alineado con los objetivos de resultados del producto, asi
como también coordinar, planear y controlar las conciliaciones de cartera vencida y los procesos
derivados de dicha conciliacién con el propésito de regularizar la cartera.

Operaciones Centralizadas: Controlar y asegurar el buen funcionamiento de los procesos transversales
para toda la organizacion tales como: Canje, Impuestos, Embargos, asi como los procesos asociados a la
Gestion documental tales como Base Unica de clientes, extractos archivo y correspondencia.

Controlar y velar por que los contratos con los proveedores de procesos operativos, se cumplan con los
mejores estandares de calidad y oportunidad y ante todo con lo pactado.

Servicios y Apoyo a la RED: Identificar y gestionar las necesidades administrativas, tecnoldgicas y
operativas de la red de oficinas y cajeros automaticos a través de la coordinacién de las actividades
necesarias con las areas correspondientes para brindar y garantizar su oportuna atencion.

Liderar el cumplimiento de los procesos operativos, contables, administrativos y de control en oficinas a
nivel nacional, con el fin de garantizar su buen funcionamiento y asegurando el buen servicio a los
clientes de acuerdo con los esquemas de servicios, politicas internas, guias de controles y procesos
establecidos por el Banco

Procesos: Ser responsable por el disefio, documentacién, implementacién y aseguramiento de procesos
que soporten efectivamente los productos y servicios de la Organizacion, basados en un modelo de
gestién por procesos y de acuerdo con principios de eficiencia, servicio al cliente, minimizacién del riesgo
y cumplimiento de las normas legales para el buen funcionamiento del Grupo Financiero.

Control Operativo y Contable: Asegurar el desarrollo, implementacion y ejecucion de esquemas de
monitoreo transaccional y gestion de control operativo para el grupo financiero y estimular el
cumplimiento de los procedimientos, normas y politicas definidos en la organizaciéon para los procesos
operativos, tendiente a minimizar pérdidas operativas y fraudes y contribuir al aseguramiento de la
propuesta de valor al cliente.

Vicepresidencia de Tecnologia: (Proyectos de transformacion Génesis y Conexus):

Ser responsable de la planificacion y ejecucién en términos de tiempo y forma de todas las actividades
del proyecto de integracién del core bancario y conexos para los dos Bancos (Corpbanca y Helm),
asegurando actividades como:

1 Definir alcance y entregables del proyecto
1 Velar por el cumplimiento de los objetivos del proyecto y el logro de los resultados esperados

91 Definir y administrar los recursos que se requieran para garantizar el cumplimiento de los
objetivos

1 Asegurar la ejecucion del trabajo con responsabilidad de los diferentes equipos que hacen parte
del proyecto en los plazos definidos.
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1 Gestionar los aspectos referentes a la Gestion de Cambio Organizacional, capacitaciones y
comunicaciones

Participar en la elaboracion del plan de trabajo detallado
Gestionar la asignacion de ampliacion de partidas presupuestales cuando asi se requiera.

Identificar riesgos y definir estrategias de mitigacion de riesgos.

= =4 -—a -2

Gestionar y aprobar u objetar los términos y condiciones para suscribir contratos con todos los
proveedores que intervienen en el proyecto; igualmente, aprobar la terminacién anticipada de los
mismos.

Vicepresidencia Adjunta de Tecnhologia: (BAU+ Conexos).

Ser socio estratégico del negocio, acompafiando los objetivos, iniciativas y acciones comerciales,
facilitando a toda la Organizacién los medios necesarios a nivel de Sistemas, Tecnologia, e
Infraestructura, en un ambiente de eficiencia, control e innovacién permanente que permitan al Banco dar
respuesta a las necesidades del entorno en el dia a dia de la Organizacion.

Tecnologia Azul: Mantener los niveles de seguridad informatica en las operaciones, aplicaciones,
infraestructura tecnoldgica y procesos, mediante la implementacion de estandares de seguridad
corporativos.

Garantizar el correcto desarrollo de los diferentes proyectos y requerimientos de tecnologia de las
empresas del Grupo en Colombia.

Coordinar, gestionar, controlar y asegurar que todo cambio tecnolégico y/o de configuracion en los
diferentes aplicativos y/o plataformas del Grupo en Colombia.

Garantizar que toda la plataforma tecnolégica que soportan los productos y servicios de los usuarios y
clientes del Grupo, cuenten con la disponibilidad acordada y con el nivel de calidad apropiado, soporte
técnico, comunicaciones y redes.

Tecnologia (Helm): Planificar, Orientar, Desarrollar e Implementar las estrategias de Tecnologia del
grupo financiero, dentro del marco de las politicas, las regulaciones locales, y la planeacién estratégica
de la organizacion, facilitando el logro de la mision y los objetivos propuestos por el Grupo.

4.2.2. Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva del Banco, esta conformada por nueve (9) miembros principales escogidos por la
Asamblea de Accionistas, por un término de un afio, con base en criterios de idoneidad personal y
profesional para un adecuado ejercicio de sus funciones de administracién y gobierno del Banco.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez por mes, o las veces que sea necesario para el mejor
y efectivo desempefio de sus funciones.

La Junta podra deliberar y tomar decisiones mediante reuniones no presenciales o mediante el sentido
del voto por escrito, aplicando para ello lo dispuesto en las normas colombianas.
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Se resalta que la Junta Directiva es elegida por la Asamblea de Accionistas por periodos anuales y que
cuenta con miembros independientes en los porcentajes exigidos en la Ley 964 de 2005, los cuales ya
se encuentran posesionados ante la Superintendencia Financiera de Colombia para sus cargos.

Primer Roberto de Santa Ana Brigard Holguin
Segundo Luis Fernando Martinez Lema

Tercer Juan Carlos Garcia Cafiizares

Cuarto Santiago Jaramillo Villamizar

Quinto Juan Bernabe Echeverria Gonzalez
Sexto Fernando Rodolfo Massu Tare
Séptimo Maria Carmifia Ferro Iriarte

Octavo Monica Inés Maria Aparicio Smith
Noveno Rafael Pardo Soto

Esta Junta Directiva fue reelegida por la Asamblea de Accionistas celebrada el 20 de marzo de 2015.
4.2.3. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el maximo érgano de administracion del Banco, en materias propias de su
competencia, y es por ello que, junto con lo establecido en los Estatutos Sociales. El Reglamento de la
Junta Directiva, El Cédigo de Buen Gobierno y la Ley, tiene entre otras las siguientes:

a. Aprobar el plan estratégico del Banco.

b. Concretar, supervisar y controlar la ejecucion del Plan estratégico, identificando riesgos y
estableciendo mecanismos razonables en la mitigacion de los mismos, apoyando la presencia
del Banco en el pais.

c. Conocer la informacién y administrarla en procura de la generacion de valor a los accionistas,
asi como en la proteccién de sus derechos.

d. De ser necesario, y como evidencia de un buen gobierno corporativo, cada Miembro de Junta
tiene una funcién de tutor, la cual se hara en funcién de hallazgos o aspectos de interés en
areas especificas o relevantes para el adecuado desarrollo del Plan Estratégico. La Junta
disefiara la manera de aproximarse y abordar los temas, siempre con contactos personales con
los responsables de area.

e. De ser necesario y por solicitud de la mayoria de los Miembros de Junta, se podra contratar un
asesor externo capacitado, con el fin de que brinde luces y proporcione elementos de juicio
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serios y profesionales a los Directores para la toma de decisiones. El BANCO asumira de
manera autbnoma maximo cuatro asesorias externas anuales, hasta por un monto de 20
SMLMV, o el que resulte razonable segln la naturaleza de la asesoria.

En materia de Buen Gobierno le competen las siguientes funciones:

a.

Disponer cuando lo considere oportuno, la formaciéon de Comités, integrados por el nimero de
miembros que determine y sefialarles sus funciones.

Junto con los demas Administradores, presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas los
Estados Financieros de propésito general, individuales y consolidados, cuando fuere del caso,
asi como un informe de gestién y otro especial cuando se configure un grupo empresarial, y un
Proyecto de Distribucion de Utilidades.

Asegurar el efectivo cumplimiento de las normas legales de Buen Gobierno.

Tomar las medidas que sean necesarias para el Buen Gobierno del Banco tales como:

Vi.

Vii.

viii.

Fijar procedimientos que permitan la evaluacion del personal.

|Adoptar las normas tendientes a evitar o0 manejar adecuadamente los conflictos
de interés;

Suministrar junto con los estados financieros de fin de ejercicio o cuando lo
considere conveniente, informacién relacionada con los principales riesgos del
emisor;

Atender en debida forma las solicitudes que con relacién a la buena marcha de
la sociedad les formulen los accionistas y sus inversionistas;

Velar porque las actividades de control interno se desarrollen en forma
oportuna;

Tomar las medidas necesarias para asegurar un tratamiento equitativo entre los
accionistas e inversionistas de la entidad

Establecer los mecanismos y condiciones bajo los cuales los accionistas y
demas inversionistas, encarguen a su costo y bajo su responsabilidad,
auditorias especializadas. Para estos efectos la Junta Directiva, por lo menos
una vez al afio, deberéa evaluar el cumplimiento de las normas implantadas para
el Buen Gobierno de la entidad.

La Junta Directiva con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Resolucion 116 del 27 de Febrero de 2000 expedida por la
Superintendencia Financiera de Valores hoy Superintendencia Financiera de
Colombia, de manera general ha instruido a la Administracion y por intermedio
de ésta a los funcionarios responsables de la verificacion del cumplimiento de
los procedimientos de control establecidos en la norma citada, para que
cumplan con las medidas apropiadas para garantizar la participaciéon efectiva y
equitativa de todos los accionistas y el ejercicio de sus derechos politicos,
evitando incurrir en las conductas que contrarien los articulos 184 y 185 del
Cddigo de Comercio y el articulo 23 de la Ley 222 de 1995.
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4.2.4. Conformacién de la Junta Directivay Deberes

La Junta Directiva esta conformada por nueve (9) Directores Principales escogidos por la Asamblea de
Accionistas, con base en criterios de idoneidad personal y profesional para un adecuado ejercicio de sus
funciones de administracién y gobierno del Banco.

El Presidente del Banco, los Vicepresidentes y Directores de Vicepresidencias (en adelante, los
Vicepresidentes y los Directores de Vicepresidencia seran conocidos en conjunto como los
fResponsables de Vicepresidenciao), spgekRldeam@ psr@ no
pueden ser Presidentes de la Junta Directiva. Cuando menos el veinticinco por ciento (25%) deberan ser
Directores independientes conforme la Ley 964 de 2005 y la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Los miembros de Junta Directiva o también llamados Directores deben cumplir con los deberes y
obligaciones inherentes a su cargo que se contemplen en la ley, los estatutos, el reglamento de la Junta
Directiva y el Cddigo de Buen Gobierno, dentro de los cuales se destacan los siguientes:

Deber de Diligente Administracién, que consiste en que los miembros de Junta desempefiardn su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un Representante Legal, con lo cual, ademas de
la informacion que puedan recibir por parte del banco, cada uno de los miembros de junta, debera
informarse diligentemente sobre la marcha de la sociedad y dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia. Los miembros de junta informaran de ser el caso, la
existencia de retribuciones acerca de sus restantes obligaciones profesionales con el fin de evitar
posibles conflictos de interés.

Deber de Fidelidad. Los miembros de Junta deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con fidelidad al interés social, entendido como interés de la sociedad.

Deber de Lealtad: (i) los miembros de Junta no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su
condiciéon de administradores de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vinculadas. (ii) ningn miembro de Junta podra realizar, en beneficio propio o de
personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes del Banco, de las
que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacién
hubiera sido ofrecida al Banco o el Banco tuviera interés en ella, siempre que el Banco no haya
desestimado dicha inversién u operacion sin mediar influencia de los miembros de junta. Si el banco
hubiera desestimado dicha inversién u operacion, su realizacion por el miembro de la junta directiva, en
beneficio propio o de personas a él vinculadas, estard ademas supeditada a la autorizacion de la Junta.
(i) los miembros de junta deberan comunicar a la junta cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés del banco. Si el conflicto resultara de una operacion con el
banco, El miembros no podran realizarla a no ser que la misma junta apruebe la operacion. En caso de
conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir en la deliberacion y decisién sobre la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto en que se encuentren los
administradores del Banco seran objeto de informacion a la direccion de cumplimiento. (iv) los miembros
de la Junta Directiva deberan comunicar a la junta cuanto antes, aquellas circunstancias que les afecten y
gue puedan perjudicar al crédito y reputacion del banco y, en particular, las causas penales en las que
aparezcan como imputados. (v) los miembros de Junta deberan comunicar la participacion que tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario objeto o género de actividades al
que constituya el objeto social del banco, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi
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como la realizacién, por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social del banco.

Deber de Secreto y Sigilo. Los miembros de la junta directiva, ain después de cesar en sus funciones,
deberan guardar secreto y sigilo de las informaciones de caracter confidencial, reserva comercial e
industrial, estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que
conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a
terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés
social. Se exceptuan del deber de secreto anterior en los supuestos que legalmente estén contemplados
en normas colombianas, o cuando la informacién sea publica.

Deber de Transparencia. Los miembros de la junta directiva deberan abstenerse de realizar, o de
sugerir su realizaciébn a cualquier persona, de operaciones sobre valores del propio banco o de las
sociedades filiales, asociadas o vinculadas, sobre las que dispongan, por razén de su cargo, de
informacién privilegiada o reservada, en tanto esa informacién no se dé a conocer publicamente.
Finalmente, los miembros de la junta directiva estaran sujetos a las normas que les sean aplicables del
coédigo de conducta en los mercados de valores. Los deberes de lealtad, secreto y transparencia
previstos en este articulo seran también aplicables al secretario de la junta directiva (secretario general
del banco).

4.2.5. Mecanismos adoptados para garantizar la independencia de los miembros de Junta
Directiva

De acuerdo con la Ley, la Junta Directiva del Banco CorpBanca no podra estar integrada por un nimero
de miembros principales y suplentes vinculados laboralmente al Banco, que puedan conformar por si
mismos la mayoria necesaria para adoptar cualquier decision. De igual manera, la Junta Directiva estara
integrada por un niimero de miembros independientes, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Con el fin de garantizar la independencia de los miembros de Junta Directiva se aplica la Ley 964 de
2005, y se mantiene un contacto permanente entre la Secretaria General y cada miembro independiente
de la Junta, con el fin de determinar hechos o circunstancias que llegaren a implicar la pérdida de la
condicién de independiente.

4.2.6. Desempeiio de los Miembros de Junta Directiva en Algun Cargo Adicional

Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de Banco CorpBanca Colombia S.A. desempefia un cargo
dentro del Banco.

Un miembro de la Junta Directiva del Banco, se desempefia a su vez como miembro Principal de Helm
Fiduciaria S.A. y Helm Comisionista de Bolsa S.A.

4.2.7. Personal Directivo

A continuacion se presenta un detalle del personal directivo del Emisor a Junio 30 de 2015:
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NOMBRE

Jaime Francisco Munita
Valdivieso

CARGO Y HOJA DE VIDA

Presidente

Se desempefid como asesor del Directorio de CorpBanca. Posee mas de
20 afios de experiencia en el area financiera y una amplia trayectoria en
distintas empresas del sector, especialmente en labores de generacion
productos y alternativas de financiamiento para grandes compaiiias. Munita
es Ingeniero Comercial con un grado de Administracién de Empresas de la
Universidad Finis Terrae (1993). Tiene un Master of Business
Administration (MBA) Programa Internacional de Tiempo Completo, de la
Universidad Adolfo Ibafiez (1997). Ademas, completé el CEO Management
Program de Kellogg School of Management de lllinois, USA.

Javier Alejandro Barrenechea
Parra

Vicepresidente de Tesoreria.

De nacionalidad chilena, es Ingeniero Comercial de la Universidad de
Santiago de Chile. Desde 1993 se ha desempefiado en cargos financieros
en diferentes bancos de Chile. Ejerci6 como gerente de division de
Tesoreria de CorpBanca en Chile. Tiene un Magister en Administracion de
Empresas (MBA) y una especializacion en Finanzas de la Universidad de
Chile. De igual forma, fue miembro de la Asociacion de Bancos e
Instituciones Financieras de Chile (ABIF). En la actualidad, es
vicepresidente de Tesoreria del Banco CorpBanca Colombia.

Juan Antonio Montoya
Uricoechea

Vicepresidente de Negocios Especializados

Experiencia en cargos de direccion y administracion que han permitido el
desarrollo y consolidacién de una vision estratégica, con énfasis en
planeacion y administracion financiera; procesos de negociacion y
concertacion, coordinacién y ejecucion de proyectos; representacion
institucional en Juntas Directivas, Comités, Congresos, habilidades de
Direccion de equipos de trabajo y manejo de relaciones publicas.

Christian Jorge Misle Jano

Vicepresidente de Banca Corporativa, Empresas e Instituciones

De nacionalidad chilena, profesional con 20 afios en la banca, en los cuales
ha liderado diversos segmentos comerciales, desde Pequefias y Medianas
Empresas (en la red), hasta el negocio de Grandes Empresas y
Corporativo, incluyendo Institucionales.  Por otra parte, se desempefi
durante casi 4 afos la Gerencia de Riesgo de Grandes Empresas. Tuvo
en CorpBanca Chile la méaxima atribucién de crédito que puede tener un
oficial del area comercial (Nivel A). Trabajé en los Comités de Crédito de
Chile y ahora Colombia.

Claudia Patricia Vélez Restrepo

Vicepresidente de Banca Personas y Pymes

De nacionalidad colombiana, es Administradora de Empresas de la
Universidad EAFIT con especializacién en Negocios Internacionales de la
misma institucién y posee un diplomado en Finanzas Avanzadas. Cuenta
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con 22 afios de experiencia en el sector financiero. En Banco Santander
pas6 por diferentes areas como Gerente Regional de Negocios
Internacionales, Gerente Regional Banca Empresas Antioquia, Gerente
Regional Antioquia y Eje Cafetero de la Red de oficinas, Gerente Nacional
de la Red de Oficinas y Vicepresidenta de Recursos Humanos y Calidad.
Inici6 su carrera bancaria en el Banco Ganadero, hoy BBVA, donde
gerenci6 una Oficina de esa entidad. Actualmente es la Vicepresidente de
Banca Personas y Pequefas y Medianas Empresas del Banco CorpBanca
Colombia.

Hernan Javier Salguero Olaya

Vicepresidente de Riesgos

De nacionalidad Colombiana, Administrador de empresas con énfasis en
finanzas, 21 afios de experiencia profesional desarrollada en el Sistema
financiero Colombiano (5 entidades bancarias), ocupando posiciones en
Banca de Inversiéon, Normalizacion de Activos y Administracion de Riesgo
de Crédito Centralizada, Colombia y a nivel Regional (filiales Helm en
Venezuela, Panama e Islas Cayman) . Actualmente ocupando la posicion
de CRO - CorpBanca Colombia.

Lilian Rocio Barrios

Vicepresidente de Tecnologia (Proyecto de transformacion tecnologica)

De nacionalidad colombiana, Lilian Rocio Barrios es Ingeniera de Sistemas
de la Universidad de Los Andes y tiene una especializacion en Finanzas de
la misma institucion. Inicié su carrera en el Banco Colpatria en 1984.
Trabajé como gerente de sistemas y computacion en el Lloyds TSB Bank
por més de ocho afios.

Jorge Enrique Acevedo Acevedo

Vicepresidente Adjunto de Tecnologia (BAU +Conexos)

De nacionalidad Colombiana, Ingeniero de Sistemas de la Universidad
Industrial de Santander, con estudios superiores en Redes de
Comunicaciones, Disefio, Arquitectura y Operacion en Hughes Aircraft
Company en Washington DC, asi mismo participé del Programa Direccion
Gerencial (PDG) del INALDE.

Experiencia de 24 afios en areas de Tecnologia, la mayor parte de ellos en
el sector financiero, directamente en Bancos, en donde ha adquirido gran
experiencia en Disefio, Instalacion, Puesta en Produccion, y Administracion
de la Plataforma Tecnoldgica, Administracion de las Areas de Tecnologia,
Operaciones y Contabilidad de la Organizacién, que incluye el dia a dia de
la operacion del Banco hasta la implementacion de proyectos tecnolégicos y
manejo de presupuestos de inversion.

Maria Cristina Vandame Zea

Vicepresidente de Control y Planeacion Financiera

De nacionalidad colombiana y francesa, es Ingeniera Industrial de la
Pontificia Universidad Javeriana; con una especializacion en Finanzas de la
Universidad EAFIT - La Sabana. Tiene un diploma de Estudios Superiores
Especializados en Gestion de Proyectos de la Universidad de Lila
(Francia). Cuenta con 17 afios de experiencia en el Sector Financiero.
Trabajé como Vicepresidenta Financiera y como directora de Planeacién en
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Bancoldex. Se desempefi6 como miembro de la Junta Directiva de
Fiducéldex -Fiduciaria del Grupo Bancoldex-

Andrea Arizala Escamilla

Vicepresidente de Recursos Humanos

De nacionalidad colombiana, cuenta con quince afios de experiencia en el
disefio e implementaciéon de procesos de recursos humanos. Es experta en
la identificacién de las necesidades de la organizacion en el campo de
gestion humana, actuando como socio estratégico de la Organizacion. La
orientacion al cumplimiento de objetivos y a obtener las metas propuestas
son caracteristicas presentes a lo largo de su trayectoria profesional. Tiene
una especializacion en Gerencia de RRHH de la U. Externado de Colombia
y cursO estudios de francés en la Universidad de Laval en Canada.
Actualmente es la Vicepresidenta de Recursos Humanos del Banco
CorpBanca Colombia.

Eduardo Ruiz Palma

Contralor

De nacionalidad chilena, Eduardo Ruiz Palma, es Contador Publico Auditor
e Ingeniero en Informética y Gestion de la Universidad Diego Portales. Su
carrera como Auditor se inici6 en 1988, en el Banco Osorno y la Union. A
partir de diciembre de 1995 fue el Subgerente de Auditoria de Banco
Concepcion. Este mismo cargo lo desempefio en Proven S.A. y CorpGroup.
Entre 1998 y 1999 laboré como Gerente de Auditoria Interna de CorpGroup
y desde agosto de 1999 hasta 2012 fue el Gerente de Auditoria Riesgos
Operacionales y Tecnoldgicos.

Dolly Constanza Maria Murcia
Borja

Vicepresidente Juridica y Secretaria General

De nacionalidad Colombiana, Abogada de la Pontificia Universidad
Javeriana, Especialista en Legislacion Financiera de la Universidad de los
Andes y Master Of Laws en London School of Economics.

Experiencia de 15 afios en areas legales de empresas de sectores diversos
entre las cuales se encuentra la Superintendencia de valores y otras del
sector bancario, Asesoria juridica a la estructuraciéon de negocios de banco,
Comisionista y Fiduciarios, asi como en la implementacién y cumplimiento
de la normativa relacionada con Gobierno Corporativo.

Alfredo Botta Espinosa

Vicepresidente de Filiales

De nacionalidad colombiana. Experiencia en el area de Financiera y de
Tesoreria durante 20 afios, arrancando con Tesoreria Extranjera y luego
pasando por las diferentes areas, incluyendo la parte comercial de
distribucién de productos Financieros. Experiencia en la gestion de la
Tesoreria y gestién del Balance. En los ultimos 3 afios, me desarrollé en la
fiduciaria, teniendo contacto con el mercado de valores a través de los
Fondos Administrados e incursionando en la estructuracion y administracion
de Fideicomisos. He sido miembro de Juntas directivas en Entidades que
hacen parte del sector financiero y de su Infraestructura de Mercado entre
otras y parte del AMV como Miembro de Industria del Tribunal Disciplinario.
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Magda Liliana Suarez

Vicepresidente de Operaciones

De nacionalidad Colombiana, Ingeniero industrial de la Fundacion
Universidad América con un postgrado en finanzas de la Universidad
Externado de Colombia y participd en el programa de Alta direccion PDD
del INALDE. Experiencia de 23 afios en areas de Operaciones, la mayor
parte de ellos en el sector financiero, disefiando e Implementando procesos
de Call center, base de clientes, Medios de pago, Recaudo y Afiliaciones,
Cartera, mantenimiento, Segmentacion entre otros, asi como también en
procesos de reestructuracion y optimizacion.

Carolina Alexandra Velasco

Gerente de Comunicacion corporativa, Relaciones Institucionales vy
Sostenibilidad

Periodista y comunicadora social (U. Central), especialista mercadeo
estratégico (CESA). Inici6 su labor como periodista. 23 afios de experiencia
en gestion integral de &reas de comunicacion, publicidad, RSC, y proyectos
especiales (desarrollo y administracion canales de servicio y atencion a
clientes y empleados, Intranet e internet, call center, comunidades sociales,
nuevas tecnologias de la comunicacion y tecnologias moviles).Desempefio
en empresas de servicios: financiero, seguros y seguridad social (Colmena,
Suramericana, Santander), eventos y ferias. Experiencia en free press,
relacion con medios, gremios, sector empresarial, manejo de crisis,
eventos, etiqueta y protocolo.

Claudia Alexandra Jiménez

Vicepresidente de Cumplimiento (Oficial de Cumplimiento)

Administradora de Empresas Egresada de la Universidad de los Andes.
Realiz6 estudios de Post-Grado en Legislacion Financiera en la Universidad
de los Andes, Programa de Direccion Gerencia en el Inalde, cuenta con
diplomado en Administracion de Riesgos con Enfasis en Prevencién de
LA/FT de la Universidad Javeriana.

Certificada como experta en prevencion de lavado de activos de ACAMS,
ha participado en mdltiples congresos nacionales e internacionales, lo que
sumado a su gran experiencia en el sector financiero la acreditan en la
implementacion y mantencion de procesos de cumplimiento normativo.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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4.2.8. Revisoria Fiscal

La Asamblea General de Accionistas en su sesién del 20 de marzo de 2015 y acta No. 186 de la misma
fecha, designd a Deloitte & Touche Ltda. Nit.860.005.813-4, como Revisor Fiscal de Banco CorpBanca
Colombia S.A. para el periodo de marzo de 2015 a marzo de 2016. Las personas naturales designadas

por esa Entidad para ejercer la revisoria fiscal del Emisor son:

Revisor Fiscal Principal: Gabriel Jaime Lépez

Tarjeta Profesional No.: 12838-T

Estudios Realizados: Contaduria Publica i Universidad EAFIT, PostGrado de Auditoria de Sistemas i

Universidad EAFIT.

Experiencia Profesional: Se encuentra vinculado con Deloitte desde el afio 1982.
Entidades donde ha Ejercido la Revisoria Fiscal:

GABRIEL JAIME LOPEZ - REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Razoén social Cargo Desde Hasta
COMERCIAS.A REVISOR FISCAL 06/05/1986 09/03/1993
BANCOQUIA REVISOR FISCAL 25/08/1989 07/06/1992
ALIADAS S.A REVISOR FISCAL 27/03/1991 07/06/1992
CTORING BANCOLOMBIA S.A. COMPANIADE

II?IT\IANCIAMIENTO REVISOR FISCAL PRIMER PRINCIPAL 19/09/1991 09/03/1993
EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRINICPAL 24/09/1991 03/06/1992
FIDUCIARIA GRANAHORRAR S.A. REVISOR FISCAL SUPLENTE 20/02/1992 18/08/1992
EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE 03/06/1992 01/02/1994
INTERVALORES S.A COMISIONISTADE BOLSA REVISOR FISCAL 09/02/1999 30/03/2001
:ID\IEVEZf?ANISTAS DE COLOMBIA S.A COMISIONISTA REVISOR FISCAL 02/05/2000 07/05/2001
COMERCIAS.A REVISOR FISCAL 20/12/2002 12/07/2003
iﬁ\lCALo;m?EBNﬁ_'\éCOLOMBIA S:A COMPANIADE REVISOR FISCAL PRINICPAL 20/12/2002 13/08/2003
BANCOLOMBIAS.A REVISOR FISCAL PRINCIPAL 22/05/2003 08/04/2008
BANCO AGRARIO DE COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL SUPLENTE 10/10/2008 01/04/2010
COLPATRIARED MULTIBANCA REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE 05/12/2008 12/04/2012
SERFINCO S.A.COMISIONISTAS DE BOLSA REVISOR FISCAL SUPLENTE 02/06/2011 28/06/2013
BBVA COLOMBIA REVISOR FISCAL PRINCIPAL 19/08/2012

EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 08/04/2013

DELOITTE & TOUCHE COLOMBIALTDA ASISTENTE 01/01/1982 01/06/1985
DELOITTE COLOMBIALTDA SENIOR 01/07/1985 01/06/1988
DELIOTTE COLOMBIALTDA GERENTE 01/07/1988 01/02/1992
DELIOTTE COLOMBIALTDA SOCIO 08/06/2004

INDUSTRIAS COLIBRI S.A. GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 01/03/1992 01/12/1992
INDUSTRIAS COLIBRI S.A. GERENTE GENERAL 01/01/1993 01/08/1998
GENERAR S.AE.S.P REVISOR FISCAL 01/04/2000 14/03/2003
METRO DE MEDELLIN LTDA REVISOR FISCAL PRINCIPAL 20/05/2008 21/03/2013
INDUSTRIAS METALURGICAS UNIDAS IMUSAS.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 04/07/2008 18/05/2011
INDUSTRIAS ARFEL S.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 04/07/2008 18/05/2011
SOFASAS.A REVISOR FISCAL PRINCIPAL 16/04/2010 04/04/2013

Fuente: Banco CorpBanca Colombia S.A.
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Revisor Fiscal Suplente: Francisco Javier Suarez Cleves

Tarjeta Profesional No.: 54116-T
Estudios Realizados: Contaduria Publica 7 Universidad Libre de Colombia

Experiencia Profesional: Se encuentra vinculado con Deloitte desde el afio 1996, actualmente es Socio
de la Divisién de Auditoria. Previo a su trabajo en Deloitte, se desempefiaba como asistente de revisoria
fiscal en Seguros y Capitalizacién Colpatria donde estuvo desde el afio 1993 hasta el 2001

Entidades donde ha Ejercido la Revisoria Fiscal:

FRANCI SCO SUCREZ i REVI SOR FI SCAL SUPLENTE DE
Razén social Cargo Desde Hasta

REVISOR FISCAL

ING PENSIONES Y CESANTIAS PRINCIPAL 23/08/2000 14/11/2000

BBVA VALORES COLOMBIA S.A. REVISOR FISCAL

COMISIONISTA DE BOLSA SUPLENTE 20/10/2000 15/09/2011

BBV A HORIZONTE PENSIONES Y REVISOR FISCAL

CESANTIAS S.A. PRINCIPAL 16/11/2000 16/11/2007
REVISOR FISCAL

FINANCIERA ENERGETICA NACIONAL PRINCIPAL 24/07/2003 25/07/2007
REVISOR FISCAL

SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. PRINCIPAL 11/11/2004 11/09/2006
REVISOR FISCAL

FACTORING BANCOLOMBIA S.A. PRINCIPAL 13/09/2007 17/04/2008
REVISOR FISCAL

VALORES BANCOLOMBIA SUPLENTE 27/09/2007 21/04/2008
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL 04/09/2008 24/07/2011
REVISOR FISCAL

LEASING COLPATRIA S.A. PRINCIPAL 04/09/2008 11/07/2011
REVISOR FISCAL

BANCO CORPABANCA COLOMBIA S.A. |SUPLENTE 20/10/2008

BANCO COLPATRIA MULTIBANCA REVISOR FISCAL

COLPATRIA S.A. PRINCIPAL 20/10/2008 12/04/2012

DELOITTE & TOUCHE LTDA GERENTE SENIOR 06/12/1996

Fuente: Banco CorpBanca Colombia S.A.

4.2.9. Participacién accionaria en el Banco CorpBanca de los miembros de Junta y de los
funcionarios que conformen el nivel directivo

Revisados los libros de accionistas no se registra ningn miembro de la Junta Directiva ni miembro del
Comité de Direccion como poseedor de Acciones de Banco CorpBanca Colombia.
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4.2.10. Convenios o Programas para Otorgar Participacion alos Empleados en el Capital

A la fecha no existe ninglin convenio ni programa para otorgar participacién a los empleados en el capital
del Banco. Existen planes de incentivos a largo plazo que permiten a algunos directivos tener derecho
sobre acciones del Banco CorpBanca, S.A. (entidad bancaria Chilena), conforme a las normas
cambiarias y fiscales.

4.2.11. Control ya sea directo o indirecto de otra sociedad

Tal como se menciona anteriormente, el control directo del Banco CorpBanca Colombia S.A. lo ejerce su
matriz, CorpBanca, S.A. (Chile), entidad bancaria chilena, con una participacion del 66,28%.

IDENTIFICACION ACCIONISTAS ACCIONESVALOR NOMINAL VALOR TOTAL %
NIT 900541287-2 Corpbanca 500,275,451 525.11 262,699,642,074.61 66.278661
NIT 830035025-6 Helm LLC 146,721,692 525.11 77,045,027,686.12 19.438326
NIT 900666144-5 CG Financial Colombia S.A.S 62,520,726 525.11 32,830,258,429.86 8.283017
NIT 900534234-3 Inversiones CorpGroup Interhold Limitada 15,748,594 525.11 8,269,744,195.34 2.086442
NIT 900661359-9 Corp Group Banking S.A. 15,037,244 525.11 7,896,207,196.84 1.992199
NIT 900161448-0 Kresge Stock Holding Company INC. 10,439,451 525.11 5,481,860,114.61 1.383064
- Accionistas Minoritarios 4,062,935 525.11 2,133,487,797.85 0.538275
NIT 830024505-2 CG Invesment Colombia SA 120 525.11 63,013.20  0.000016
Total 754,806,213 396,356,290,508 100.000000

Fuente: Banco Corpbanca

4.2.12. Empresas Subordinadas

Al 30 de junio de 2015, el Banco Corpbanca Colombia S.A., mantiene la participacién del 94,97% en
Helm Comisionista de Bolsa S.A., quien a su vez mantiene el 100% de participacion en Helm Casa de
Valores (Panama), Banco Corpbanca Colombia S.A. mantiene el 94,50% en Corpbanca Investment Trust
Colombia S.A., Sociedad Fiduciaria, el 94.00% Helm Fiduciaria S.A. y el 100% de Helm Bank Panama.

El 1ro de septiembre de 2014 se realizé la fusién legal, operativa y tecnoldgica de las dos firmas
comisionistas de Bolsa, Helm Comisionista de Bolsa y CorpBanca Investment Valores, luego de haber
obtenido la autorizacion de la Superintendencia Financiera mediante la Resolucién 1383 del 12 de agosto
de 2014. A partir de la legalizacién de la fusion se estableci6 la existencia de una sola entidad que adopt6
como razon social Helm Comisionista de Bolsa S.A., con NIT 830.035.217-3 y domicilio en Bogota D.C.

Respecto a las dos entidades fiduciarias, teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1243 de 2013, se
defini6 que CorpBanca Investment Trust sera el vehiculo especializado en el manejo de custodias
mientras que Helm Fiduciaria se mantendra con el manejo tradicional de los negocios fiduciarios.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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Relacién de Empresas Subordinadas

Subordinacion

Realizacion de negocios fiduciarios que le sean encomendados y
Helm Fiduciaria S.A Filial Helm Fiduciaria S.A. Bogota D.C. en general realizar o ejecutar todas las operaciones legalmente
permitidas a las sociedades fiduciarias.

Celebracion de contratos de fiducia mercantil, mandatos fiduciarios
ydemaés actividades que le autorice o llegare a autorizarle la ley. En

desarrollo de su objeto social la Sociedad podra celebrar todos los

Corpbanca Investment Trust Corpbanca Investment Trust

Colombia SA Filial Colombia SA Bogota D.C. actos y contratos tendientes a cumplir sus fines.
Por medio de la Resolucién 1896 del 21 de octubre de 2014, la
Superintendencia Financiera de Colombia, autorizé a la Fiduciaria
ejercer la actividad de custodia de valores.
Desarrollo del contrato de comisién para la compra y venta de
Helm Comisionista de Bolsa S.A Filial Helm Comisionista de Bolsa Bogota D.C. valt.)r.es. No obstante. lo anterior, la §9ciedad podra realizar
SA actividades de conformidad con las condiciones que establezca la
ley.

Llevar a cabo negocios bancarios y, en consecuencia, podra dar
prestamos con las garantias que se estimen adecuadas; efectuar
operaciones de descuento, comprar y vender letras de cambio y
otros documentos de crédito; recibir ymantener depésitos en
dinero y otros documentos de crédito; recibir y mantener depésitos
en dinero y otros bienes y valores; mantener cuentas corrientes, de
Helm Bank (Panamd) S.A. Filial Helm Bank (Panamd) S.A.  |Ciudad de Panama |ahorros y de sobregiro; establecer créditos comerciales; expedir
cartas de crédito; dar garantias bancarias; servir de fiduciario en
fideicomisos; comprar y vender bienes raices para los fines de sus
operaciones, operaciones de arrendamiento financiero,
intermediacién de valor, y, en general, llevar a cabo todas las
operaciones propias de una empresa bancaria, financiera yde

crédito.
. Subordinada (Filial de Operar en los mercados bursatiles y extrabursétiles; adquirir o
Helm Casa de Valores (Panama) R .( . Helm Casa de Valores . . P . ) y . d
Helm Comisionista de . Ciudad de Panama |enajenar valores o dineros, por cuenta, propia o de terceros para
SA (Panamd) S.A. X " )
Bolsa) invertirlos en instrumentos del mercado de valores.

Fuente: Banco CorpBanca Colombia S.A.

Las inversiones, patrimonio y composicion accionaria de las empresas subordinadas se relacionan a
continuacion:

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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HELM FDUCIARIA S.A.

INVERSIONES
Sociedad Acciones Participacion Valor Razonable
Deceval 500 0.1037% 62,554,910.00
Sernvibanca Tecnibanca 586 0.0024% 1,767,885.82
PATRIMONIO
Cuenta

CAPITAL SUSCRITO Y PAGADO 30,153,234,000.00

Prima en Colocacion de Acciones 0.00

RESERVA LEGAL 13,397,423,236.49

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 0.00

RESERVAS OCASIONALES 400,756,902.00

GANANCIAS O PERDIDAS NO REALIZADAS (ORI) 2,988,377,094.02

GANANCIADEL EJERCICIO 6,383,844,580.48

Total Patrimonio 53,323,635,812.99

COMPOSICION ACCIONARIA
Accionista Acciones Valor Néminal Valor Total %

CORPBANCA S.A 28,344,269 1,000.00 28,344,269,000.00 94.000760%
HELM BANK PANAMA 1,803,155 1,000.00 1,803,155,000.00 5.979972%
INV. CORPGROUP INTERHOLD LIMITADA 4,068 1,000.00 4,068,000.00 0.013491%
CORP GROUP FINANCIAL SA 1,741 1,000.00 1,741,000.00 0.005774%
CORP GROUP BANKING SA 1 1,000.00 1,000.00 0.000003%
Totales 30,153,234 30,153,234,000.00 100%

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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CORPBANCA INVESTMENT TRUST COLOMBIA S.A.
A 30 DE JUNIO DE 2015

INVERSIONES
Sociedad Acciones Participacion Costo Vr. Intrinseco Vr. Comercial
Deceval 2,583.00 0.535881% 111,773,887.40 342,937,006.0!
PATRIMONIO
Cuenta IFRS

Capital Suscrito y Pagado 8,533,455,096
Prima en Colocacion de Acciones 0
Reservas 44,683,299,784
Revalorizacion del Patrimonio 36,489
Resultados del Ejercicio 3,714,444,364
Resultados Ejercicios Anteriores 0
Superavit por Valorizaciones 226,030,289
Ajustes Aplicacion IFRS 20,000,000
Total Patrimonio 57,177,266,023

0
Numero acciones en circulacion 7,510,522
Valor intrinseco 7,612.96
Utilidad o Pérdida por accion 494.57

COMPOSICION ACCIONARIA
Accionista Acciones Valor Néminal Valor Total %

Banco Corpbanca Colombia S.A, 7,097,507 1,136.20 8,064,187,453.40 94.500848
Corpbanca Chile 413,012 1,136.20 469,264,234.40 5.499112
Jaime Munita Valdivieso 1 1,136.20 1,136.20 0.000013
Javier Alejandro Barrenechea Parra 1 1,136.20 1,136.20 0.000013
Cristian Canales Palacios 1 1,136.20 1,136.20 0.000013
Totales 7,510,522 8,533,455,096.40 100.00

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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HELM COMISIONISTA S.A.
A 30 DE JUNIO DE 2015

INVERSIONES
Obligatorias
Sociedad Acciones Participacion Vr. Intrinseco Costo Vr Comercial

Helm Casa de valores 540,000 100% 1.12 1,403,287,200.00 1,571,681,664.00
Bolsa de Valores de Colombia 35,715,604 0.402194% 17.50 625,023,070.00 625,023,070.00
Bolsa de Valores de Colombia 91,000,000 0.487340% 5.13 92,041,949.36 466,375,000.00
Fogacol (Unidades fondo) 150,000 2,374.3403 356,151,048.30 " 356,151,048.31
Camara de Compensacioén de Divisas 34,656,243 1.3862% 1.8308 34,536,910.00 63,448,649.68
Total Obligatorias 162,061,847 " 0.01 2,511,040,177.66 3,082,679,431.99
Acciones posicién propia 0.00 -
TES 0.00 -
TES GTIA SIMULTANEA 0.00
Total Inversiones 162,061,847 0 3,082,679,432

PATRIMONIO

Cuenta Valor
Capital Suscrito y Pagado 10,100,076,000.00
Prima en Colocacion de Acciones
Reserva Legal 3,874,063,915.06
Reserva decreto 2365/95 5,840,564.52
Otras Reservas 1,151,652.50
Revalorizacién del Patrimonio -
Resultados del Ejercicio 7,346,543,656.37
Resultados Ejercicios Anteriores 2,055,477,073.88
Superavit por Valorizaciones 9,947,155,731.72
Total Patrimonio 33,330,308,594.05
Patromonio sin valorizaciones 23,383,152,862.33
NuUmero acciones en circulacién 10,100,076
Valor intrinseco con Valorizaciones 3,300.01
Valor intrinseco sin Valorizaciones 2,315.15
COMPOSICION ACCIONARIA
Accionista Acciones Valor Néminal Valor Total %
Banco Corpbanca Colombia S.A. 9,591,887 1,000.00  9,591,887,000.00 94.9684636
HELM BANK PANAMA 283,865 1,000.00 283,865,000.00 2.8105234
INV. CORPGROUP INTERHOLD LIMITADA 190 1,000.00 190,000.00 0.0018812
CORP GROUP FINANCIAL S.A. 5 1,000.00 5,000.00 0.0000495
Corpbanca (Chile) 224,120 1,000.00 224,120,000.00 2.2189932
Jaime Munita 3 1,000.00 3,000.00 0.0000297
Javier Barrenchera 3 1,000.00 3,000.00 0.0000297
Cristian Canales 3 1,000.00 3,000.00 0.0000297
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HELM BANK PANAMA
A 30 DE JUNIO DE 2015

INVERSIONES
Sociedad Acciones Valor Nominal Costo Valorizacion
Helm Comisionista de Bolsa 283,865 1,000.00 283,865,000.00 652,891,132.54 936,756,132.54
Helm Fiduciaria S.A. 1,803,155 1,000.00 1,803,155,000.00 1,385,583,567.64 3,188,738,567.64
Sub Totales 2,087,020,000.00 2,038,474,700.18 4,125,494,700.18
Total inversiones 2,087,020,000.00 2,038,474,700.18
PATRIMONIO
Cuenta Valor
Capital Suscrito y Pagado 171,302,386,920.00
Utilidades retenidas 24,064,740,338.57
Reserva Regulatorias 17,311,766,468.93
Revalorizacién del Patrimonio
Resultados del Ejercicio 10,799,076,193.19
Perdidas Ejercicios Anteriores
Ganancia / Pérdida no realizada en inversiones - 369,245,427.71
Total Patrimonio 223,108,724,492.98
NUmero acciones en circulacion 65,919
Valor intrinseco 3,384,589.03
COMPOSICION ACCIONARIA
Accionista Acciones Valor Néminal Valor Total %
CORPBANCA COLOMBIA 65,919 2,598,680.00 171,302,386,920.00 100.000000
Totales 65,919 171,302,386,920.00 100.00

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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HELM CASA DE VALORES
A 30 DE JUNIO DE 2015

INVERSIONES
Obligatorias
Sociedad Acciones Costo Vr. Intrinseco Vr. Comercial Valorizacion

NO SE TIENEN INVERSIONES EN SOCIEDADES DEL GRUPO

PATRIMONIO

Cuenta Valor
Capital Suscrito y Pagado 1,031,691,600.00
Ajuste por conversion de estados financieros 371,595,600.00
Reserva Legal
Reserva decreto 2365/95

Otras Reservas -
Revalorizacién del Patrimonio

Resultados del Ejercicio -127,719,612.80
Resultados Ejercicios Anteriores 291,009,307.77
Superavit por Valorizaciones

Total Patrimonio 1,566,576,894.97

Patromonio sin valorizaciones 1,566,576,894.97

NUmero acciones en circulacion 540,000

Valor intrinseco con Valorizaciones 2,901.07

Valor intrinseco sin Valorizaciones 2,901.07

Accionista Acciones Valor Nominal Valor Total %

HELM COMISIONISTA 540,000 2,598.68‘ 1,403,287,200.00 100.0000000
Totales 540,000 1,403,287,200.00 100.0000000

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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4.2.13. Defensor del Consumidor Financiero

La Asamblea General de Accionistas en su sesion del treinta y uno (31) de marzo de dos mil catorce
(2014) que consta en Acta 180 del Libro de Actas de Asamblea de Accionistas, designé como su
Defensor del Consumidor Financiero a la firma Pefia Gonzéalez y Asociados, para el periodo 2014-2016
siendo el Doctor José Guillermo Pefia Gonzalez el Defensor del Consumidor Principal y el Dr. Andrés
Augusto Garavito Colmenares como Consumidor Suplente. Las personas antes referidas, gozan de los
mas altos niveles profesionales y morales, y debe ser asi porque el Defensor del Cliente Financiero es un
mediador entre la entidad y sus clientes o usuarios, quienes buscan evitar, prevenir o solucionar
diferencias, disputas, reclamaciones o conflictos que se generen en las relaciones bancarias y
financieras, y con ello se detectan situaciones en las que se pueda considerar que la entidad ha actuado
de forma ilegal, injusta o contraria a las buenas practicas y usos bancarios. Toda la informacion
relacionada con la Figura del Defensor del Cliente, asi como las formas de acceder a ellos, sus datos
basicos y procedimiento de los tramites, se encuentran a disposicién del publico en general en la pagina
web del Banco CorpBanca Colombia S.A., www.bancocorpbanca.com.co.

4.2.14. Relaciones Laborales, Seguridad en el trabajo y Salud Ocupacional

El desafio de la Vicepresidencia de Recursos Humanos esta enfocado en construir identidad como
empresa y focalizar la gestién de personas para el apalancamiento de los objetivos estratégicos,
buscando ser el mejor lugar para trabajar de nuestros empleados.

CorpBanca le otorga a nuestros colaboradores y a sus familia, el plan de medicina pre-pagada con Plan
Integral de Colsanitas o Pdliza Medicall Class de Allianz, como también la poéliza de hospitalizacion y
cirugia. Estos planes cubren el 100% de enfermedad o accidente, exceptuando preexistencias.

Durante el primer trimestre del afio se beneficiaron 3.765 personas, entre colaboradores y familiares, a
través de los planes de salud asi:

1.538 colaboradores cuentan con pdliza pre-pagada de salud.

2.071 familiares beneficiados de los planes de salud que otorga CorpBanca.

156 pensionados y jubilados también tienen acceso a este beneficio.

Adicionalmente, CorpBanca ayudé a 247 colaboradores con los auxilios 6pticos y odontolégicos

E ]

a. Desarrollo Organizacional:

Apoyamos el crecimiento profesional de nuestros colaboradores, y a través del reconocimiento al mérito y
excelentes resultados laborales de quienes dia a dia se comprometen por medio de su trabajo con
nuestra Organizacion, en este primer trimestre realizamos 269 promociones a nivel nacional.

Sistema de Evaluacion del Desempefo:

A través de la implementacion del Sistema de Gestién que pusimos en practica en febrero, identificamos
el aporte de cada colaborador desde su rol a la Organizacién; medimos la consecucion de sus objetivos y
a su vez, disefamos los planes transversales que permiten trabajar en el desarrollo de nuestros
colaboradores.
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El resultado de la aplicacion del Sistema de Gestion, durante este primer periodo del afio, fue exitoso. Se
realizaron 3.336 evaluaciones de desempefio a colaboradores, lo cual permiti6 obtener un 97,7% de
cumplimiento, cifra histérica en nuestra Organizacién y como resultado de este ejercicio se evidencio:

1 De las 3.363 personas que participaron en este proceso, 2.058 personas cumplieron con lo
esperado por la Organizacion.

1 685 personas dieron una milla extra en los resultados entregados al Grupo con un desempefio
superior al esperado.

1 187 personas tuvieron un resultado sobresaliente reflejando los mejores resultados individuales
del Grupo.

En el mes de agosto se realizara el seguimiento, para areas centrales.

Estas cifras reflejan la participacién de un nimero importante de colaboradores en este ejercicio, y a su
vez, demuestra el interés de la Organizacién por establecer metodologias que permiten conocer el
desempefio y cumplimiento de los objetivos de los colaboradores, y al mismo tiempo reconocer su
esfuerzo y buenos resultados en sus actividades laborales.

Programa Talentos de: Altos Potenci al TAPOGS

Este es un programa de training que busca seleccionar jovenes recién egresados, de universidades y
profesiones acordes con el sector financiero, con el fin de prepararlos y formarlos en dos o tres areas del
Grupo, para generar asi un semillero de talento, cuyos integrantes lleguen a ocupar posteriormente
posiciones que sean de su interés y capacidad, para brindar su mayor contribuciéon al Grupo.

b. Formacién:

fEn CorpBanca tY% eres el responsable

apropi o desar

En CorpBanca la gerencia de Formacion es un soporte y aliado
estratégico para apalancar los objetivos estratégicos por medio de
programas que buscan aumentar la productividad de los colaboradores
y apalancar la cultura organizacional. GESTION
DE

La educacién fortalece de manera continua la proyeccion profesional de UIPOS

nuestros colaboradores, y en el caso de los hijos es una prioridad para
la construccion de su futuro.

Por lo cual, CorpBanca disefid en su Convencién Colectiva el beneficio educativo, como también,
incorporé este beneficio en los planes Azul y Diamante Basico para los colaboradores que estan en un
proceso activo de formacion y desarrollo profesional.

Durante el primer trimestre del 2015 se otorgaron:

I 1.092 Auxilios de educacion para los hijos de colaboradores, por un valor de $ 818.896.689.
1 439 Auxilios de educacion para colaboradores, por un valor de $930.825.897.
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Nuestra Gerencia de Formacion también ha contribuido a establecer soluciones integrales de calidad, y
metodologias encaminadas a desarrollar el talento humano de los colaboradores CorpBanca y en este
primer semestre:

2873 colaboradores participaron de las diferentes acciones de formacion a nivel nacional..

Se destinaron 24183 horas de formacion, 75 % mas que el mismo periodo del 2014.

El 85% de las acciones de formacion han sido presenciales y el 15 % virtuales.

30 colaboradores de las diferentes areas de negocio se graduaron del diplomado de habilidades

gerenciales para optimizar la productiva e innovacion de CorpBanca en el entorno financiero.

1 135 colaboradores participaron de la formacibn en COSO y SOX para acompafar la
implementacién de esta metodologia. Mas de 350 colaboradores han participado del programa
especializado para normas IFRS para todos los colectivos de alto impacto de Financiera,
Administrativo, BEIC, PPU, Tesoreria y Riesgos.

1 95 colaboradores nuevos han participado del entrenamiento en cargo disefiado especialmente
para los Negocios.

I 2758 colaboradores de los diferentes negocios han participado de diferentes procesos de

formacién de productos, procesos y aplicativos para apalancar las campafias comerciales.

f
f
f
f

Nuevos Ambientes en Centro de Formacién de la Escuela CorpBanca
Sede Calle 27 i Bogota:

Los centros de formacién son escenarios que inspiran a los colaboradores a fortalecer sus habilidades y
conocimientos respecto a sus temas de interés. Durante marzo realizamos remodelaciones en el Centro
de Formacion de la Sede Calle 27 i Bogota, para que quienes lo visiten puedan generar experiencias
que los estimulen a crear, a salirse de la rutina para pensar diferente y al mismo tiempo, se sientan
coémodos y acogidos en un espacio que los acerque a nuestra cultura, a través de nuestros cinco valores
corporativos: Transparencia, Servicio, Innovacién, Pasion y Orientacién al Resultado.

El Centro de Formacién cuenta con cuatro aulas: dos de sistemas, las cuales estan dotadas con
computadores para realizar consultas y cursos online, y otras dos dotadas de herramientas para que
puedan efectuar conferencias.

Nuevos convenios educativos:

Facilitamos el acceso a la educacion superior de nuestros colaboradores y de sus familias. En este
primer trimestre, cerramos dos nuevas alianzas con las que podran obtener descuentos del 10%, 20% y
25% en los programas de pregrado y posgrado con:

Universidad Sergio Arboleda: Universidad privada con acreditacién de alta calidad, ofrece programas
en pregrado, especializaciones, maestrias y doctorados.

ADEN Business School: Red educativa internacional, cuya actividad principal es su Escuela de
Negocios, focalizada en el desarrollo profesional de directivos y gerentes de empresas.

Este beneficio lo pueden aprovechar directamente nuestros colaboradores, sus cényuges e hijos.
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IBRACO: Instituto de Cultura Brasil Colombia, avalado por la Embajada de Brasil. Promueve el
aprendizaje del idioma portugués. Descuento en todos los cursos para nuestros colaboradores
CorpBanca.

Estas nuevas alianzas se suman a las que ya teniamos con la Universidad EAN y la Escuela de Negocios
Centrum.

De esta manera, continuamos ampliando nuestro portafolio de convenios para que cada vez, quienes
hacen parte de nuestra Organizacién, tengan mas opciones de formacion y desarrollo

c. Bienestar:
En CorpBanca trabajamos para estar cerca de los colaboradores

Desde la Gerencia de Bienestar trabajamos cerca de los colaboradores y orientamos nuestras acciones
con iniciativas transversales a la Organizacion, que contribuyen a la satisfaccion del ambiente laboral.
Actuamos con base en los 4 pilares: C feliz Disfruta en tu trabajo, C feliz Haz deporte, C feliz Comparte
en familia y C feliz Vive sano.

En el primer semestre del afio:
Realizamos 12 torneos deportivos en:

Bogotda, Cali, Medellin, Ibagué, Cartagena, Barranquilla y Bucaramanga, con participacion total de 953
colaboradores.

437 colaboradores de las ciudades de: Bogota, Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Cartagena,
Dosquebradas, Medellin y Pereira se inscribieron en el primer ciclo de gimnasio con el convenio con
BodyTech.

En este primer semestre obtuvimos una participacion de 761 colaboradores en nuestro primer ciclo de
Escuelas Deportivas en: Bogot4, Cali y Medellin.

En las areas centrales de Bogota iniciamos las rutinas de pausas activas impactando por actividad, en las
cuatro sedes administrativas, un aproximado de 2000 colaboradores.

Dia del Hombre y Dia de la Mujer: le dimos la vuelta a nuestra celebracion y el 18 de marzo celebramos
los dos dias. Entregamos 3.818 obsequios a los colaboradores.

A través de nuestra plataforma Pasaporte C lanzamos concursos, articulos de interés y videos para
nuestros colaboradores. Tenemos 2.732 registrados, 1.900 visitas, 91 publicaciones, 20 comentarios y
224 me gusta.

Hemos entregado 2.533 ponqués como obsequio a los trabajadores el dia de su cumpleafios.
Hemos llegado a 26 hogares con detalles de nacimientos de bebés CorpBanca.

Visitamos y consentimos 55 oficinas en: Armenia, Cali, Manizales, Medellin y Popayan, a través de
actividades ludicas que nos permiten conectarnos con otros comparferos de trabajo.En esta actividad
hemos impactado a 822 colaboradores.
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Realizamos la coordinacién y logistica de 17 offsites de las areas de Operaciones, Banca Seguros,
Citrust, Tesoreria, Banca de Gobierno, Servicio, Negocios Especializados, Cash, Beic, Red oficinas,
Helm Fiduciaria. Una iniciativa que permite trabajar en las estrategias y planes de accién de cada area de
manera personalizada.

Las Cajas de Compensacion a las que estan afiliados nuestros colaboradores a nivel nacional tienen
multiples beneficios, entre las que se destacan: Centros de recreacion, talleres, campos deportivos,
salones de conferencias, gimnasios, atencién turistica, descuentos en cadenas de supermercados y
farmacias, entre otros.

Remodelacion Comedor - Edificio Corporativo Calle 100 i Bogota:

En marzo remodelamos el comedor del edificio corporativo, un escenario bastante concurrido por
nuestros colaboradores. Esta remodelacion se llevd a cabo con el objetivo de brindarles a las personas
que lo visitan un espacio mas amplio y cdmodo. Ahora el comedor cuenta con nuevas mesas, sillas y
mas microondas disponibles para su uso durante las diferentes jornadas.

Proyecto: 25 nuevas salas de videoconferencia a nivel nacional

La conectividad entre los diferentes equipos de trabajo de nuestro Grupo es esencial para continuar
mejorando nuestro servicio y productividad laboral. Con la puesta en marcha de esta nueva herramienta
podremos:

Reducir los tiempos de desplazamiento de nuestros colaboradores de una oficina a otra, y al mismo
tiempo, disminuir el gasto que requieren dichos traslados.

Avanzar en la modernizacién y estandarizacién de la plataforma tecnoldgica que soporta el servicio de
videoconferencia en nuestra Organizacion, a sistemas de Alta Definicion, aprovechando los servicios de
la red de comunicaciones corporativa de CorpBanca.

Habilitar la funcionalidad de videoconferencia multipunto, que permitira establecer de manera simultanea
hasta 20 videoconferencias entre las salas ubicadas a nivel nacional.

Este servicio también aplica para sesiones de videoconferencia con nuestro corporativo en Chile, e
incluso hacia entidades externas, a través de internet.

Las salas con videoconferencia inicialmente serdn adecuadas en: Bogota, Medellin, Barranquilla,
Bucaramanga, Cartagena, Cali, Pereira y Manizales. Tiempo de implementacion: entre 3 y 4 meses.

d. Gestion de Personas:

Dentro del Plan Estratégico 2014-2016, en el marco de Capital Estratégico, uno de los propdsitos
fundamentales es ser un GRAN LUGAR para trabajar en la industria, razon por la cual a partir del mes de
abril pusimos en marcha la aplicacion de la Encuesta Individual 2015 para la medicion del Ambiente
Laboral, a través de Instituto Great Place to Work, recocido a nivel mundial como un centro de
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investigacién y consultoria, fundado en 1992 en Estados Unidos, especializado en la valoraciéon y
transformacion del Ambiente Laboral y la cultura organizacional en las compafias, su trabajo esta
orientado a hacer del Ambiente Laboral una palanca que favorezca la capacidad de creacién de valor de
los empleadores .

La herramienta se caracteriza por sus altos estandares de confidencialidad y reputacién a nivel mundial,
la cual nos permitid conocer la percepcion de los colaboradores sobre el tipo y calidad de relaciones en
su lugar de trabajo, asi como los sentimientos que les producen las diferentes facetas de la empresa.

Hoy, al ser el quinto Banco del pais, creemos que es determinante apostarle a esta importante practica,
la cual es el pilar que nos permitird construir relaciones de confianza basadas en la credibilidad, el
respeto y la imparcialidad y un ambiente de camaraderia y orgullo, que caracteriza no solo la gestién del
talento humano, sino también a los excelentes lugares para trabajar.

A partir de la divulgacién de los resultados obtenidos, la Vicepresidencia de Gestion Humana en alianza
con las demas vicepresidencias, disefiaran los planes de accion de las variables en las cuales se
evidencian oportunidades de mejora, para asi llegar a la construccion colectiva de que CORPBANCA sea
un GRAN LUGAR para trabajar en la industria.

Gestion del Cambio:

Producto del proceso de integracion COPRBANCA-HELM se vienen generando una serie de cambios y
transformaciones al interior de la organizacién, desde varios frentes, tecnolégico, operativo, de
infraestructura entre otros. Desde esta Optica es fundamental construir una practica efectiva y sostenible
de gestibn de cambio, para efectos de la transformacion que se adelanta en la organizacion que
apalanque la misma y potencie de manera efectiva la consecucién de los resultados de negocio.

Con la vision de este desafio la Vicepresidencia de Gestibon Humana inicia la busqueda de una firma
consultora que brinde un acompafiamiento profesional, con fundamentos de buenas practicas mundiales
en gestiéon del cambio, de manera que acompafie estratégicamente la transformacion, facilitando que
inversionistas, colaboradores y clientes sientan los beneficios que esto conlleva sin ver afectada su
confiabilidad en la entidad y alinearlos en un solo camino de transformacién organizacional.

Después de revisar varias propuestas, en conjunto con la alta direccion, se toma la decisién de contratar
a Change Américas firma de consultoria especializada y certificada en Desarrollo Organizacional, Gestion
del Cambio, Transformacion Cultural, Liderazgo, Habilidades Gerenciales y de Formacién, a través de la
cual conjuntamente con la Vicepresidencia de Gestibn Humana, en una primera fase se disefia la
estrategia integral y transversal de Gestién del Cambio para la transformacién de CorpBanca, en tres
grandes proyectos: Génesis y Conexos, Modelo Operativo y Asimilacién, determinando la préactica
corporativa de cambio organizacional.

e. Compensaciéon Beneficios y Estructura:

En el primer semestre de 2015, contribuimos a garantizar la seguridad y estabilidad de nuestros
colaboradores y de sus familias, otorgando créditos de vivienda, distribuidos de la siguiente manera:

1 Primer crédito: 15, por un valor de: $ 1.583.667.993
1 Segundo crédito: 15, por un valor de: $ 869.464.781
9 Tercer crédito: 14, por un valor de: $ 989.792.496
1 Valor total de créditos aprobados a lafecha: $ 3.442.925.270
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Auxilios Especiales:

Entre enero y junio de 2015 otorgamos los siguientes auxilios:

Consolidado Antes Conv

Tipo de Auxilio Periodos Ene - Jun

AUXILIO DE BODAS 48 100.334.620
AUXILIO MUERTE PARIE 25 27.572.450
AUXILIO NACIMIENTO D 73 63.502.728
BONIFIC CAJERO PRINC 165 73.111.567
BONIFICACION REEMPL 207 127.012.983
CENA 21 3.020.663
REINT 4XMIL PERIODO 561 33.170.137

| 15.973 1.760.688.838

f. Relaciones Laborales

La filosofia de CorpBanca es apalancar el negocio desde la acertada gestién de personas. A partir de la
construccion de confianza que se genere entre los lideres y los colaboradores, se buscan establecer
elementos clave para lograr la satisfaccién de los colaboradores.

Al cierre de junio de 2015, el grupo Corpbanca cuenta con 3.724 funcionarios de los cuales del Banco
correspondes 3.250 funcionarios los cuales tienen un tipo de vinculacién de contrato a término indefinido;
y 88 son temporales. Todos los turnos de trabajo son diurnos.

En la actualidad, el Banco tiene suscrita con las 15 organizaciones sindicales (UNEB, ACEB, ADEBAN,
SINTRASANTADER, UNIBANCARIOS, SINTRAENFI, ASTRABANSAN, AFONPEBF, ULTRAFIN,
ASEFIN, ASEBANCA, USB, ASB, SINTRAENFIN, ANESFICOP) una Convencion Colectiva de Trabajo
con vigencia entre el 1 de septiembre de 2013 y el 31 de agosto de 2015.

En esta dinamica se ejecutan diversas acciones entre las que se destacan: mantenimiento de los canales
permanentes de comunicacién con las organizaciones sindicales que representan a los trabajadores;
realizacion de reuniones periddicas en las cuales se trabajan las inquietudes de los colaboradores y
generacion de soluciones frente a las oportunidades de mejora detectadas. En total al 30 de junio de
2015, hay 691 personas sindicalizadas.

Grupo Corbanca
Total Planta de personal

Planta de personal Variacion %
Empleados Banco 3,232 3,250 0.56%
Empleados Filiales 484 474 -2.07%
Empleados Grupo 3,716 3,724 0.22%
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Banco Corbanca
Planta de personal por tipo de contrato

Tipo de Contrato jun-15 Variacion %
Término Indefinido 3,232 3,250 0.56%
Temporales 145 88 -39.31%

Fuente: Banco Corpbanca

A la fecha, el Banco Corpbanca no ha tenido interrupciones totales o parciales de las actividades en los
Gltimos tres afios originadas en diferencias en las relaciones laborales

4.3. Aspectos Relacionados con la Actividad del Banco CorpBanca
Colombia S.A.

4.3.1. Descripcion de las principales actividades del Emisor

Constituyen el objeto social del Banco Corpbanca, la captacion de recursos en cuenta corriente bancaria,
asi como también la captacion de otros depdsitos a la vista o a término, con el fin principal de realizar
operaciones activas de crédito. El Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las
inversiones que legalmente les estén autorizados a los establecimientos bancarios.

En desarrollo de su objeto y con sujecion a las restricciones y limitaciones impuestas por las leyes, la
sociedad podra realizar todas las actividades que las normas autoricen a establecimientos de su especie
y efectuar las inversiones que le estén permitidas.

Se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente relacionados con el mismo y los que
tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivadas
de la existencia y actividad de la sociedad.

4.3.2. Dependencia de Proveedores y Clientes

Al 30 de junio de 2015, el Banco CorpBanca no tiene un cliente o proveedor local o extranjero que le
genere un grado de dependencia igual o superior al veinte por ciento (20%).

4.3.3. Principales Mercados en los que Participa el Banco CorpBanca

El Banco CorpBanca participa en la totalidad de los mercados que hay en Colombia, atendiendo clientes
del segmento corporativo, empresarial, instituciones financieras, sector publico, pyme, microempresarial y
personas naturales.

A continuacion se hace una descripcion de cada uno de los segmentos en los que opera el Banco:

Corporativo: Multinacionales y grandes empresas locales que cuentan con fuente de recursos y grandes
negocios con bajo nivel de riesgo, alta capacidad y gran poder de negociacion.

Atiende las principales multinacionales globales y los grupos econémicos chilenos y colombianos mas
relevantes de la economia local
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La atencién hacia los clientes es personalizada Este segmento realiza operaciones con productos y
modelos de atencién hechos a la medida, conforme a las necesidades del cliente. Es una banca
especializada en operaciones mas complejas como infraestructura, créditos sindicados y project finance

Empresarial: Empresas con grandes volimenes de ventas y agilidad en la toma de decisiones. Acceden
de forma mas facil a las propuestas de los bancos.

La Banca Empresarial atiende 2 Subsegmentos:
Medianas Empresas y Grandes Empresas se clasifican segun el nivel de Ventas

El modelo de atencion esta definido a través de centros empresariales ubicados en las principales
ciudades del pais que funcionan como unidades de negocio donde interactia el equipo comercial, de
producto y el back office operativo.

Sector Publico: Dependen del Estado de manera directa o indirecta. Entidades Territoriales, Municipios,
Departamentos y Ministerios

Instituciones Financieras: Instituciones que administran recursos econdmicos de sus respectivos
clientes como bancos, fondos de pensiones, corporaciones financieras, compafiias de financiamiento
comercial, compaifiias de leasing, compafiias de seguros, fiduciarias, almacenes generales de depdésito,
fondos comunes, etc.

Pyme: Pequefa o mediana empresa.

Persona natural: Personas mayores de 18 afos, econdmicamente activos, con algin nivel minimo de
escolaridad de Bachillerato e ingresos demostrados.

4.3.4. Desempefio Reciente del Sector

En el segundo trimestre del afio la actividad se expandié 3% y fue impulsada principalmente por el sector
de construccion que anot6 8,7% al/a en comparacion con 4,7% a/a del trimestre anterior. En cuanto al
sector de industria, éste evidencié una mejoria de 0,9 puntos porcentuales; sin embargo, se mantuvo en
terreno negativo al contraerse 1 1,3% a/a. Entre tanto, otros sectores como el de transporte, servicios
publicos, financiero y comercio, restaron al crecimiento al anotar variaciones de 0,5% a/a, 1,6% a/a, 3,6%
ala y 3,8% ala, cifras menores a las observadas en el trimestre previo. Particularmente, en la rama
financiera el impulso estuvo dado por el componente de intermediacién financiera que se incrementé
9,9% al/a, a un ritmo mucho mas elevado que las actividades inmobiliarias (3,1%) y las actividades
empresariales y de alquiler (-0,5%)

Mencionada ya la evolucidn reciente del sistema, la cual reflejé estabilidad en el consumo de los hogares,
es necesario considerar que las estimaciones para el consolidado del afio son conservadoras, en la
medida en que se empezaran a evidenciar mas claramente los impactos de la caida del precio del
petréleo sobre el sector minero energético y en general sobre la economia. En los resultados de la
economia del segundo trimestre, se denota la debilidad en sectores transables que sefialan el deterioro
de las exportaciones, las cuales decrecieron 2,3% a/a. Por su parte, los sectores no transables
evidenciaron una dinamica mas moderada al crecer 3,5% a/a, vinculada a la expansion de la
construccion, el comercio y el sector financiero. Asi, se prevé que para 2015 la actividad se desacelere
como consecuencia de la caida en los términos de intercambio y un ajuste en el consumo. Bajo este
escenario, se proyecta un crecimiento del PIB de 3,0%, donde el sector financiero marcaria un aumento
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de 3,9%, nivel que seria consistente con un ajuste a la baja en el crecimiento de la cartera total entre
10% y 12%.

Colombia: Crecimiento PIB por sectores a/a (%)
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Fuente: DANE i PIB por Rama de Actividad Trimestral (Informacion disponible a Junio de 2015).

Al cierre de junio de 2015 seguln la Superintendencia Financiera, en Colombia existen 25 Bancos, de los
cuales 14 son nacionales, 10 extranjeros y 1 estatal.

A esa fecha el total de los bancos registraron COP 469.7 billones de Activos, de los cuales a cartera de
crédito corresponden COP 328.4 billones; en este Ultimo concepto Banco Corpbanca tiene el 6.4% de la
cuota del mercado. Realizando el ejercicio de consolidacion de las cifras del banco fusionado
(Corpbanca + Helm) entre diciembre de 2013 e igual mes de 2014 el banco pasé de tener una
participacion en el total de la cartera del 5.6% al 6.3% respectivamente.

Respecto al total de los pasivos, en junio de 2015 el total de los bancos registr6 COP 289.8 billones, de
los cuales 6.5% representa la participacion del Banco Corpbanca, posicionandose como el sexto banco
del sector.

Entre diciembre de 2013 y diciembre de 2014 el total de los bancos creci6 en pasivos COP 24.7 billones
y la participacion del Banco paso de 5.9% a 6.4% respectivamente.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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Ranking Sistema Bancario - Depdésitos

2012 2013 2014

100% =216.4 Bn Cop | 100% =250.4 Bn Cop| 100% =275.1 Bn Cop| 100% =289.8 Bn Cop

1 Bancolombia 18.7 1 Bancolombia 20.0 1Bancolombia 20.5 1Bancolombia

2 Bogota D 13.3 2 Bogota 13.8 2 Bogota D 14.9 2 Bogota

3 BBVA D 9.6 3 Davivienda l:] 10.4 3 Davivienda D 12.1 3 Davivienda

4 Davivienda D 9.5 4 BBVA l:] 10.1 4 BBVA D 11.6 4 BBVA

5 Corpbanca 6.0 5 Occidente D 6.4 5 Occidente D 7.3 5 Occidente
6 Occidente 57 6 Corpbanca | 5.9 6 Corpbanca ] 6.4 6 Corpbanca
7 Colpatria 4.0 7 Colpatria 4.3 7 Colpatria 5.0 7  Colpatria
8 Popular 3.7 8 Popular 4.0 8 Sudameris 4.0 8 Popular
9 BCSC || 3.2 9  Sudameris 3.4 9 Popular || 3.8 9 Sudameris
10 Sudameris 2.9 10 BCSC 3.0 10 BCSC 3.3 10 BCSC
11 AV Villas 2.7 11 AV Villas 2.7 11 AV Villas 3.0 11 Agrario
12 Agrario 2.6 12 Agrario 27 12 Agrario || 2.9 12 AV Villas
13 Citibank 2.2 13 Citibank 2.2 13 Citibank 2.7 13 Citibank

4.4. Informacion Financiera del CorpBanca Colombia S.A.

4.4.1. Capital Autorizado, Suscrito y Pagado

Al 30 de junio de 2015 el capital autorizado del Banco CorpBanca Colombia es $488.731 MM, con un
capital efectivamente suscrito y pagado de $396.356. MM. EI niumero de acciones suscritas y pagadas
son 754.806.217 con un valor nominal por accion de $525,11.

4.4.2. Ofertas Publicas de Adquisicion de Acciones

Entre junio 2014 y junio de 2015, el Banco Corpbanca no ha realizado ofertas publicas de adquisicion de
acciones.

4.4.3. Provisiones y Reserva para Readquisicion de Acciones

A la fecha Banco Corpbanca, no presenta ninguna clase de provisiones ni de reservas para la
readquisicion de acciones.
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4.4.4. Dividendos

La Asamblea General de Accionistas es el 6rgano competente para disponer de las utilidades sociales de
acuerdo a lo definido en los estatutos y en la ley.

Es preciso sefialar que de acuerdo al compromiso irrevocable aprobado en la Asamblea General
Ordinaria del 31 de marzo de 2014, aprobo el proyecto de distribucion de utilidades del ejercicio 2014, el
cual fue reportado al mercado como informacién relevante y presentado a la Asamblea General de
Accionistas indicandose que el 100% de la utilidad del ejercicio del afio 2014 $189.788.809.380,88 se
destinara a la reserva legal.

En los términos del articulo 451 del Cédigo de Comercio, se deja constancia que de la utilidad del
ejercicio 2014 el proyecto no incluye partidas para reservas estatuarias ($0.00), reservas ocasionales
($0.00) o0 apropiaciones para pagos de impuestos ($0.00).

De esta misma manera ocurrié con las utilidades del afio 2013 y 2012 $107.782.121.825,46 y $
136.413.797.230.98 respectivamente destindndose en 100% a reserva legal.

Banco Corpbanca
Dividendo decretados

Cifras en COP millones 2012 2013 2014
Utilidad del ejercicio 136,413,797,231 107,782,121,825 189,788,809,38!
Dividendos repartidos - - -
Dividendo por accion - - -

Reserva legal del Banco 136,413,797,231 107,782,121,825 189,788,809, 38!
Utilidad por accién 327.49 143.03 251.44
Valor nominal /accién 525.11 525.11 525.11
NuUmero acciones en circulaciéon 416,542,721 753,566,429 754,806,213

Fuente Banco Corpbanca

4.45. EBITDA

El EBITDA para una entidad financiera no es directamente equivalente al que se utiliza para empresas
del sector real y para efectos del presente prospecto se calculé6 como el margen operacional antes de
depreciaciones y amortizaciones. En diciembre de 2014, el EBITDA, asi calculado, fue $568.776
millones, superior en $299.124 millones frente a igual periodo de 2013 ($269.651millones), teniendo en
cuenta que la cifras de 2014 reflejan el resultado del banco fusionado con Helm Bank.

En junio de 2015, bajo Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), ya con metodologia
internacional, el resultado EBITDA fue $290.890 millones.
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Cifras en COP millones Variacién AnuaR013-2014

Banco Corpbanca Colombia dic-12 Absoluta %
EBITDA* 206,280 269,651 568,776 290,890 299,124 110.93%

Fuente Superintendencia Financiera de Colombia. Indicadores Gerenciales - Diciembre 2012 - 2013 y 2014. Marzo 2015
*Margen operacional antes de depreciaciones y amortizaciones

Notas: Cifras diciembre 2014 Banco Fusionado (Corpbanca + Helm
Metodologia COLGAABRiciembre2012-2013-2014.
Metodologia NIIF juni@015

4.4.6. Evolucion del Capital Social

Durante el mes de agosto de 2013, se efectuaron dos capitalizaciones en las cuales participaron el Banco
CorpBanca y otros accionistas, quedando redefinida la composicion accionaria. Entre diciembre de 2012
y diciembre de 2013 el capital suscrito y pagado paso de $218.731 MM a $395.705 MM. En diciembre de
2014 el capital social fue $396.356.

Cifras en COP millones Variacion Anual 2013 -2014

Banco Corpbanca Colombia dic-12 Absoluta %
Capital Social 218,731 395,705 396,356 396,356 651 0.16%

Fuente Banco Corpbanca

Notas: Cifras diciembre 2014 Banco Fusionado (Corpbanca + Helm).
4.4.7. Obligaciones Convertibles en Acciones

A la fecha del presente Prospecto de informacién, Banco CorpBanca no cuenta con empréstitos u
obligaciones convertibles o canjeables en acciones.

4.4.8. Principales activos del Banco CorpBanca

A continuacién se presentan los principales activos registrados en los estados financieros individuales del
Banco Corpbanca al 30 de junio de 2015 y diciembre de 2014.

Las principales cuentas del activo se detallan a continuacion:

Principales Activos

jun-15
Efectivo y equivalentes al efectivo 2,054,301 2,253,470 6.94%
Inversiones 3,946,393 4,233,592 13.34%
Otros activos financieros 468,761 455,637 1.58%
Cartera de Crédito y Operaciones de Leasing Financiero 20,190,778 18,734,636 68.23%
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 424,252 342,702 1.43%
Activos por impuestos corrientes 158,457 86,181 0.54%
Activos por impuestos diferidos 222,741 237,961 0.75%
Otros activos no financieros 71,491 43,250 0.24%
Activos no corrientes o grupos de activos para su
disposicioén clasificados como mantenidos para la vent: 28,330 29,571 0.10%
como mantenidos para distribuir a los propietarios
Propiedades, planta y equipo 379,253 407,623 1.28%
Activos intangibles distintos de la plusvalia 561,827 540,091 1.90%
Inversiones en subsidiarias, negocios conjuntos y asociadas 1,084,237 1,044,622 3.66%
Total de activos 29,590,821 28,409,334 100.0%

Fuente: Banco Corpbanca - Notas a los Estados Financieros individuales Junio 2015 - NIIF
Cifras en COP Millones

Pagina 102 de 726



BAN

4.4.9.

En junio de 2015, la cartera de instrumentos de inversion corresponden el 13.34% del total del activo.
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Inversiones

Esta no presenta indices de deterioro al cierre de junio de 2015 y diciembre de 2014.

El detalle de las inversiones bajo la metodologia NIIF es el siguiente:

Inversiones

Inversiones al Valor Razonable con cambios en el
Resultado Instrumentos de Deuda

Titulos de Tesoreria TES

Otros emisores Nacionales

Inversiones a costo amortizado
Emitidos por el Gobierno Nacional
Otros emisores Nacionales

Inversiones a Valor Razonable con cambio
resultados entregados en operaciones de
mercado monetario

Titulos de Tesoreria - TES

Inversiones a Costo Amortizado con Cambios en
Resultados Entregados En Operaciones de
Mercado Monetario - Instrumentos Represetativos
de Deuda. (Derechos de Transferencia)

Otros Emisores Nacionales

Inversiones a Valor Razonable con cambio
resultados entregados en garantia de operaciones
con instrumnetos Derivados

Emisores nacionales

Inversiones a Valor Razonable con cambio en el
ORI - Instrumentos de deuda

Titulos de Tesoreria TES

Otros emisores Nacionales

Inversiones a Valor Razonable con cambio ORI
entregados en operaciones de mercado
monetario - Instrumentos de Deuda

Titulos de Tesoreria TES

Inversiones a Valor Razonable con cambios en el
ORI entregados en Garantia de Operaciones con
Instrumentos Derivados - Instrumentos de deuda

Titulos de Tesoreria TES

Inversiones a Variacién patrimonial con cambios
en el ORI - Instrumentos de Patrimonio

Obligatoria en instrumentos de patrimonio

Provisiones
Totales

Al 30 de junio

2015

1,075,073

873,572
201,502

92,090
27,429
64,661

83,969

83,969

442,021

442,021

332,449
210,471

121,977

1,798,064

1,798,064

106,298

106,298

16,701

16,701

272
3,946,393

Al 31 de diciembre

2014

775,594

461,865
313,730

545,201

46,092
499,109

1,240,577

1,240,577

88,184

88,184

185,142

185,142

1,381,858

1,381,858

17,036

17,036

272
4,233,320

Fuente: Banco Corpbanca - Notas a los Estados Financieros individuales junio 2015 - NIIF

Cifras en COP Millones
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Las inversiones en Subsidiarias al cierre de junio de 2015 presentan un total de $1.084.237 MM,
valoradas con el método de participacién patrimonial y teniendo en cuenta la plusvalia por la adquisicién
del Grupo Helm por $707.484 MM y de Corpbanca Trust por $16.897

30-jun-15 31-dic-14
Sociedad Participacion MM COP §§ Participacion MM COP $

HELM FIDUCIARIA - TRUST 94% 50,125 94% 47,735
HELM COMISIONISTA DE BOLSA - SECURITY 95% 31,648 95% 28,811
HELM BANK PANAMA 100% 224,050 100% 180,626
CORPBANCA INVESMENT TRUST COLOMBIA S.A 95% 54,033 95% 63,070
PLUSVALIA ADQUISION GRUPO HELM BANK 707,484 707,484
PLUSVALIA ADQUISION GRUPO CORPBANCA TRUST 16,897 16,897

1,084,237 1,044,623

Fuente: Banco Corpbanca - Notas a los Estados Financieros individuales junio 2015 - NIIF

BANCO CORPBANCA COLOMBIA
A 30 DE JUNIO DE 2015

INVERSIONES

Sociedad Acciones Participacion Costo Vr. Intrinseco Vr. Comercial

HELM FIDUCIARIA - TRUST 28,344,269 94.0008% 31,005,118,985.00 1,768.42 50,124,617,716.5!
HELM COMISIONISTA DE BOLSA - SECURITY 9,591,887 94.9685% 21,018,549,172.95 3,299.50 31,648,434,065.4(
HELM BANK PANAMA 65,919 100.0000% 167,024,903,010.00 3,398,871.53 224,050,212,658.3
SERVIBANCA - TECNIBANCA 1,116,817 4.5349% 2,248,341,640.08 3,016.87 3,369,295,340.6'
ACH-COLOMBIA 277,524 4.2082% 228,584,347.07 3,660.47 1,015,867,681.7¢
DECEVAL 51,878 10.7622% 3,764,334,423.48 132,766.95 6,887,683,703.4¢
CAMARA DE COMPENSACION DE DIVISAS DE COLOMBI#9,375,000 6.3750% 159,375,000.00 1.83 291,789,733.0¢
CAMARA DE RIESGO CENTRAL 982,483,819 2.4339% 1,019,714,668.65 0.87 850,025,745.5(
CIFIN 89,793 10.8535% 2,179,267,837.64 32,914.05 2,955,451,300.4¢
REDEBAN MULTICOLOR S.A 159,666 1.5972% 344,944,902.60 8,334.64 1,330,759,380.0¢
CORPBANCA INVESMENT TRUST COLOMBIA S.A 7,097,507 94.5008% 80,257,190,844.91 7,612.96 54,033,001,413. 1

309,250,324,832.38 376,557,138,738.40

_Fuente: Banco Corpbanca

En ninguna de las sociedades no subordinadas en las que el emisor mantiene una inversion inferior al
50% del capital social de las mismas, la participacion de dichas sociedades en el resultado neto
consolidado del emisor es superior al 20%

4.4.10. Politicas de manejo de los activos que conforman el Portafolio de Inversiones

Dentro del modelo de negocio, el Banco CorpBanca podra ejecutar los actos y realizar todas las
inversiones que legalmente les estén autorizados a los establecimientos bancarios (inversiones
financieras y sus operaciones relacionadas).

En relacibn a los instrumentos financieros, el objetivo es venderlos y/o comprarlos cuando las
condiciones de venta sean favorables para Corpbanca generando rentabilidades. La entidad gestiona los
instrumentos financieros para realizar las ganancias del valor razonable en lugar de obtener los flujos de
efectivo contractuales (mantenidas para negociacion), incluyendo operaciones derivados y sus
relacionados.

En este modelo de negocio seran clasificados los instrumentos financieros destinados a la compra y/o
venta para generar rentabilidades basados en la realizacion de su Valor Razonable, Por ejemplo: (Titulos
de deuda, TES pesos, TES UVR, bonos, TDA, CDT, y todos los que cumplan estas caracteristicas).
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Las decisiones y posiciones mantenidas por la Vicepresidencia de Tesoreria estardn enmarcadas dentro
de las politicas y limites de riesgo aprobados por la Junta Directiva

4.4.11. Inversiones que exceden el 10% del Total de Activos

Al cierre de junio de 2015, no existen inversiones en el portafolio de inversiones que excedan el 10% del
total de los activos del Banco Corpbanca.

4.4.12. Restricciones paralaventa de inversiones

Las inversiones hasta el vencimiento como su nombre lo indica no se pueden enajenar, por tanto hasta el
vencimiento se pueden liquidar, a menos que la normativa lo estipule para casos especificos. Este
importe al 30 de junio de 2015 es $534.111 millones.

4.4.13. Principales Inversiones en Curso de Realizacion

El Modelo Tecnolégico del Banco fusionado, es el resultado de un plan maestro de tecnologia que
contempla dos grandes fases que se ejecutan en paralelo. La primera de ellas (ya culminada) se ha
denominado Plan de Integracién Normativo el cual contempla la unificacién de procesos y tecnologias
para dar cumplimiento a la normatividad Colombiana en todos los aspectos de la operacién del Banco. En
esta fase de transicién, las aplicaciones no impactadas por la fusién legal seguiran operando de manera
independiente por cada una de las marcas, tal como lo hacen en la actualidad, minimizando el impacto
hacia el consumidor financiero y manteniendo los niveles de servicio y calidad actuales.

La segunda fase se ha denominado Plan de Transformacién y tiene como objetivo implementar e
integrar los sistemas que completan el modelo tecnoldgico objetivo final. Como resultado de esta fase el
nuevo banco contara con una arquitectura tecnolégica unificada y robusta, la cual incluye entre otros
componentes, la implementaciéon del nuevo core Bancario IBS para reemplazar Altair en Corpbanca, el
cual es propiedad del grupo Santander y el sistema Phoenix en Helm Bank. Adicionalmente, el modelo
tecnolégico final integra aplicaciones que se encuentran operativas actualmente, como por ejemplo,
OpenCard (Medios de Pago), Kondor + (Tesoreria), SAP (ERP), Monitor +( Monitoreo Transaccional y
Cumplimiento), entre otras. Este proyecto tiene un modelo de gobierno del mas alto nivel organizacional,
con un exhaustivo seguimiento periédico de los planes de trabajo e hitos de control, con el objetivo de
asegurar el cumplimiento del plan establecido, manteniendo el nivel de continuidad operacional, el
servicio al Cliente y el cumplimiento de todo el marco Normativo.

Adicionalmente al proyecto de transformacion, se define un plan de sistemas que incluye el presupuesto
suficiente para mantener la operacion actual del Banco (BAU i Bussiness As Usual) mientras se surte el
proyecto de transformacién tecnolégica, este plan de sistemas garantiza la evolucién de la infraestructura
tecnoldgica actual, la seguridad de la informacion y el cumplimiento de temas regulatorios y de control en
las plataformas actuales.

Las inversiones previstas para este proceso van en el orden de los USD 60 MM

4.4.14. Compromiso en firme por parte de d6rganos de direccion para la adquisicién de
inversiones futuras

De acuerdo a las Actas de Junta Directiva y a la Asamblea de Accionistas, el Banco CorpBanca no tiene
a la fecha compromisos en firme por parte de los 6rganos de direccion para la adquisicion de inversiones
futuras en otras compainiias.
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4.4.15. Activos Fijos en Propiedad del Banco

Los activos descritos a continuacién son en su totalidad de propiedad del Banco CorpBanca Colombia
S.A. A junio de 2015, los activos fijos en propiedad del Banco eran de $379.253 millones.

Edificios y Otros

Saldo Neto inicial 2015 Terrenos Equipos Otros Movimientos Total

MM$ MM$ MM$ MM$ MM$
Saldos al1° de enero2015 295,565 48,802 63,256 - 407,623
Adquisiciones 2,578 6,719 - 9,297
Retiros - 0 - 1,900 - 257 - 2,157
Amortizacion - 661 - 6,865 - 245 - 7,770
Bienes por colocar en leasing 2,716 - 5,941 - 24,514 - 27,739
Saldos al 30 de Junio 2015 300,198 40,815 38,240 - 379,253

Fuente: Banco Corpbanca - Notas a los Estados Financieros individuales Junio 20151 NIIF

4.4.16. Patentes, Marcas y otros derechos de propiedad

Por politicas corporativas del Banco CorpBanca, las marcas, nombre y enseflas comerciales que
actualmente usa el Banco, se pueden encontrar registradas a nombre del Banco o de otras sociedades
del exterior vinculadas con el citado Banco, permitiendo éstas el uso de tales conceptos al Banco, en
virtud de acuerdos corporativos o comerciales (licencias de uso), lo cual es manejado directamente desde
Chile, con la colaboracion necesaria y pertinente a nivel local. De otra parte el Banco ha dado
cumplimiento a las normas vigentes en materia de derechos de autor y propiedad intelectual.

4.4.17. Proteccion gubernamental y grados de cualquier inversion de fomento que afecten a la
sociedad

Banco CorpBanca no recibe del Estado ningun aporte fiscal o proteccion gubernamental.

De otra parte, El Banco CorpBanca se encuentra inscrito en FOGAFIN, cuyo propdsito consiste en la
proteccion de la confianza de los depositantes y acreedores de las instituciones financieras para
preservar el equilibrio y la equidad econémica y para impedir beneficios injustificados de cualquier
naturaleza, tiene dentro de sus funciones la de participar transitoriamente en el capital de las instituciones
inscritas, procurar que éstas tengan medios para otorgar liquidez a los activos financieros y a los bienes
recibidos en pago, y organizar el seguro de depésito, y como complemento de él, la compra de
obligaciones a cargo de los establecimientos en liquidacién o el de financiacion a los ahorradores de los
mismos; por lo tanto, los productos de captacion ofrecidos por el Banco Corpbanca, se encuentran
cubiertos por el Seguro de Depdsitos de manera automatica.

La legislacion actual obliga a los establecimientos de crédito a constituir inversiones obligatorias, entre las

queseencuentralosT2t ul os de Desarr ol | geaddgpordapgResolucen Bxterna(3dDA b s ) ,

2000 de la Junta Directiva del Banco de la Republica, en la cual se reglamenta que los establecimientos

de cr®ditos deben efectuar y mantener inversiones

clase B.
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Estas Inversiones deben ser constituidas sobre el promedio diario de exigibilidades en moneda legal cada
trimestre calendario, de acuerdo a lo reglamentado en la circular externa 024 de 2008, emitida por la
Superintendencia Financiera.

4.4.18. Operaciones con Accionistas, Compafiias Vinculadas o relacionadas con los
Directores del Banco

Conforme al informe Grupo Empresarial afio 2014 y en desarrollo de lo ordenado por el articulo 26 de la
ley 222 de 1995 referente a las relaciones econdmicas entre sociedades controladas y el controlante, las
principales operaciones realizadas con las empresas subordinadas fueron:

Operaciones realizadas con HELM COMISIONISTA DE BOLSA S.A.

Mediante Escrituras Publicas dos mil quinientos ocho (2508) y dos mil quinientos quince (2515) del
primero (1) de septiembre de dos mil catorce 2014 de la Notaria 25 del Circulo de Bogota, se protocolizé
la fusién entre CorpBanca Investment Valores S.A Comisionista de Bolsa y Helm Comisionista de Bolsa
.S.A., quedando una Unica Comisionista de Bolsa con el nombre de Helm Comisionista de Bolsa S.A.

En el Banco se registraron operaciones normales bancarias consistentes en manejo de depésitos. Al
cierre de dicho afio se registra un saldo de $2.436 millones en dichas cuentas.

Se recibieron pagos por valor de $1.674 mdelldreddes por
oficinas bancarias y por contratos de arriendos.

Por concepto de comisiones y otros intereses, el Banco pag0 a la comisionista la suma de $361 millones.

Operaciones realizadas con CORPBANCA INVESTMENT TRUST COLOMBIA S.A. SOCIEDAD
FIDUCIARIA.

En el Banco se registraron operaciones normales bancarias consistentes en manejo de depésitos. Al
cierre de dicho afio se registra un saldo de $19.644 millones en dichas cuentas.

Se recibieron pagos por val or de $1,.pdr2leusorde lhteddees por
oficinas bancarias y por contratos de arriendos.

El Banco pago a la sociedad Fiduciaria por concepto de comisiones e intereses la suma de $573.

Operaciones realizadas con HELM FIDUCIARIA S.A.

En el Banco se registraron operaciones normales bancarias consistentes en manejo de depoésitos. Al
cierre de dicho afio se registra un saldo de $8.396 millones en dichas cuentas.

Se recibieron pagos por valor de $398 millones por concepto de contratos de arrendamiento, por uso de
red de oficinas e intereses y se pagaron por concepto de comisiones e intereses la suma de $608
millones.
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Operaciones realizadas con HELM BANK (PANAMA) S.A.

El Banco CorpBanca posee recursos en moneda extranjera en esta filial por $4.536 millones.
Igualmente Banco CorpBanca mantiene una linea de crédito de tesoreria asi:

Valor linea de crédito revocable US$50.000.000

Valor utilizado a 31 de diciembre de 2014 US$ 0

Operaciones realizadas con HELM CASA DE VALORES (PANAMA) S.A.
Banco CorpBanca no tuvo operaciones con Helm Casa de Valores (Panama) S.A. durante el 2014.

Con su matriz Helm Comisionista S.A. en el 2014 recibié ingresos por contrato de corresponsalia por
$7.802 millones y registra una cuenta por cobrar de $148 millones.

Operaciones de accionistas

El siguiente es el detalle de los saldos y transacciones efectuadas con accionistas mayoritarios al 31 de
diciembre de 2014 - 31 de diciembre de 2013

Activo

Cartera de Créditos - $3,7 millones
Operaciones de Tesoreria - $1.507,7 millones
Pasivo

Depositos y Exigibilidades $85,4 millones

Operaciones realizadas con Directivos

A 31 de Diciembre de 2014 el banco tenia otorgados préstamos a los miembros de su Junta Directiva por
$831 millones; a los miembros del Comité de Direccion $ 1.221 millones y a los familiares miembros de la
Junta Directiva y Comité de Direccion $1.043 millones representados en préstamos de libre inversion,
créditos de vivienda y tarjetas de crédito.

Al cierre de junio de 2015, el nivel de endeudamiento de la Junta Directiva es de $1.153 millones, del
Comité de Direccion es de $2.737 millones y a los familiares miembros de la Junta Directiva y Comité de
Direccion $1.286 millones. Al mismo periodo los accionistas del Banco no registran operaciones de
crédito con el banco que sean iguales o superiores al 5% del patrimonio técnico.
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JUNTA DIRECTIVA

ENDEUDAMIENTO A  ENDEUDAMIENTO £

NOMBRE CORTE DICIEMBRE 2C CORTE JUNIO 201&
CARMINA FERRO IRIARTE 72,068,004 45,748,504
JUAN CARLOS GARCIA 13,264 20,562
LUIS FERNANDO MARTINEZ LEMA 60,000,000 138,068,737
RAFAEL PARDO SOTO 667,537,604 614,954,984
SANTIAGO JARAMILLO VILLAMIZAR 31,817,810 354,574,791
ROBERTO DE SANTA ANA BRIGARD HOLGUIN - -
JUAN BERNABE ECHEVERRIA GONZALEZ - -
FERNANDO RODOLFO MASSU TARE - -
MONICA INES APARICIO SMITH - -
Total general 831,436,684 1,153,367,57¢

COMITE DE DIRECCION

ENDEUDAMIENTO A  ENDEUDAMIENTO £

NOMBRE RELACIONARO CORTE DICIEMBRE 2C CORTE JUNIO 201%
JAIME FRANCISCO MUNITA VALDIVIESO 14,496,007 767,463,034
ANDREA VICTORIA ARIZALA ESCAMILLA 114,441,264 870,092,783
CLAUDIA PATRICIA VELEZ RESTREPO 717,048,67( 716,750,224
JUAN ANTONIO MONTOYA URICOECHEA 215,392,893 187,102,889
JAVIER BARRENECHEA PARRA 60,428,082 114,531,101
CAROLINA VELASCO MONTILLA 32,225,597 35,254,024
LILIAN ROCIO BARRIOS ORTIZ 35,574,597 25,899,583
ALFREDO BOTTA ESPINOSA 7,413,490 7,527,468
MAGDA LILIANA SUAREZ MENDOZA 4,781,512 5,183,504
HERNAN JAVIER SALGUERO OLAYA 3,926,643 2,720,730
DOLLY CONSTANZA MURCIA BORJA 4,838,202 1,782,925
CHRISTIAN MISLE JANO 8,700,306 1,281,453
MARIA CRISTINA VANDAME ZEA 1,245,239 1,215,704
JORGE ENRIQUE ACEVEDO ACEVEDO - -
TOTAL ENDEUDAMIENTO 1,220,512,497 2,736,805,423

DEUDA FAMILIARES JUNTAY CD

KCO IVIICIVIE

DE JUNTA DIRECTIVA Y COMITE D

NINnEAASIAN

TOTAL ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO A  ENDEUDAMIENTO #

CORTE DICIEMBRE 2C

1,043,634,680

CORTE JUNIO 201t
1,286,349,58

Fuente: Banco Corpbanca
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Contratos de Arrendamiento de Inmuebles

Contintian vigentes o se han celebrado los siguientes contratos de arrendamiento:

Helm Comisionista de Bolsa S.A.: respecto de las oficinas que en la actualidad ocupa la filial en las
ciudades de Bogota, Bucaramanga, Barranquilla, Medellin, Cali y Cartagena.

Helm Fiduciaria S.A.: respecto de las oficinas que en la actualidad ocupa la filial en las ciudades de
Bogota, Bucaramanga, Barranquilla, Medellin y Cartagena y parqueaderos en la Direccion General en
Bogota.

CorpBanca Investment Trust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria: respecto de las oficinas utilizadas por
esta filial en la ciudad de Bogota méas espacios utilizados por personal de la compafiia en las principales
ciudades del pais.

Helm Bank (Panamd) S.A.: respecto de las oficinas ubicadas en las ciudades de Bogota, Cali, Cartagena
y Alto Prado en Barranquilla.

Helm Corredor de Seguros S.A.: respecto de las oficinas ubicadas en las ciudades de Bogota y
Barranquilla.

Otras Operaciones

Depdsitos de la sociedad CG Investment Colombia S.A. por la suma de $247 millones al corte del 31 de
diciembre de 2014.

Depdsitos de la sociedad Agencia de Seguros CG Ltda. en liquidacion por la suma de $940 millones al
corte del 31 de diciembre de 2014.

Durante el afio 2014 por concepto de asistencia a las reuniones de la Junta Directiva se pagaron
honorarios a los Directores por $501 millones y durante el afio 2013 $437 millones.

Se destacan ademas los siguientes contratos con sociedades vinculadas y/o relacionadas:

Un contrato con Helm Corredor de Seguros S.A. cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales

para la promocion a la vinculacion de nuevos asegurados a las pélizas colectivas a programa de seguros

deudor es RERBDEDO, qgue incluye Vida Grupo Deudor es, [
créditos ordinarios, libranzas, hipotecarios y leasing; asi como la asesoria conexa a actividades de

intermediacidn para administracion y mejoramiento de dicho programa. Este contrato fue celebrado en el

afio 2013 y continua vigente.

Un contrato con Helm Corredor de Seguros S.A. cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales

para la promocion a la vinculacion de nuevos asegurados a las pélizas colectivas a programa de seguros
voluntarios AOPEN MARKETO y asesorz2a conexa a activide
mejoramiento de dicho programa. Este contrato fue celebrado en el afio 2014.
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El contrato de consultoria celebrado por el Banco con CorpBanca (Chile) el 6 de agosto de 2013 para
temas de tecnologia, estrategia, riesgos, etc., el cual tiene una duracion de 12 meses ampliables hasta
por 18 meses adicionales se mantuvo vigente durante el 2014.

El contrato de licencia de marca celebrado con Corp Investment Ltd. el 6 de agosto de 2013, el cual tiene
una duracién indefinida, se mantuvo vigente durante el 2014.

El contrato de asesoria en temas de marca celebrado con Corp Imagen y Disefio en marzo de 2013, se
mantuvo vigente durante el 2014.

Los anteriores contratos cumplieron con los requisitos de aprobacion pertinentes por la Asamblea de
Accionistas o por la Junta Directiva segun el caso.

Adicional a los contratos antes mencionados, la Junta Directiva en enero de dos mil catorce (2014)
aprobé a Banco CorpBanca Colombia S.A. lo siguiente:

FATCA: Realizar un reembolso por la suma de 3.520 UF a CorpBanca Chile por conceptos de gastos
incurridos en asesoria en FATCA., cercano a los trescientos cuarenta y dos millones de pesos
($342.000.0000) colombianos (suma aproximada), asumiendo los impuestos que correspondan para
poder realizar el reintegro. Asi mismo, aprobd la suscripcién del contrato y documentos necesarios para
legalizar el mencionado reembolso.

SOX: Realizar un reembolso por la suma de 6.816 UF a CorpBanca Chile por concepto de gastos
incurridos con motivo de la asesoria para el levantamiento de procesos orientados al cumplimiento de la
ley SOX, teniendo en cuenta que fue necesario redistribuir las horas destinadas a CorpBanca Chile y a
Banco CorpBanca Colombia, cercanos a los seiscientos sesenta y tres millones de pesos ($663.000.000)
colombianos (suma aproximada), asumiendo los impuestos que correspondan para poder realizar el
reembolso. Asi mismo, aprobé la suscripcion de cualquier contrato 0 documento necesario para legalizar
el mencionado reembolso.

SOX: La suscripcion directa de un contrato con la sociedad Corp Group Holding Inversiones Limitada con
el fin de continuar la asesoria en SOX por 877 horas adicionales por la suma de 1.500 UF.

LICENCIAS CORPORATIVAS: Realizar un reembolso por la suma aproximada de USD$10.551.578 por
concepto de licencias corporativas relacionadas con Microsoft, IBM-ELA, Oracle ULA, Oracle OFSA,
Complex Systema-CSl, Pivotal, mas la suma aproximada de USD$2.537.169 por concepto de
mantenimiento a CorpBanca Chile, asumiendo los impuestos que correspondan para poder realizar el
mencionado reembolso. Asi mismo la suscripcién de un contrato de agencia oficiosa mediante el cual se
formalice la transferencia por parte de CorpBanca Chile a CorpBanca Colombia y se sustente el
reembolso de las sumas sefialadas bajo condiciones de mercado.

Es de anotar que los reembolsos y contratos autorizados se realizaran las revisiones pertinentes de
precios de transferencia.

4.4.19. Créditos o contingencias que representan cinco por ciento (5%) o més del pasivo total
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Al 30 de junio de 2015, los estados financieros del Banco Corpbanca no registran créditos o
contingencias que representen el cinco por ciento (5%) o mas de su pasivo total, incluyendo los de tipo
fiscal, que resulten materiales a la luz de los establecido en el Decreto 2649 de 1993.

4.4.20. Obligaciones Financieras al corte del trimestre Calendario inmediatamente anterior

Las obligaciones financieras del Banco CorpBanca al 31 de diciembre de 2014 (metodologia COLGAAP)
y 30 de junio de 2015 (metodologia NIIF) se relacionan a continuacion:

Obligaciones en Moneda legal:

Obligaciones Financieras En Moneda Local
Dic 14/ Jun 15

ENTIDAD dic-14 jun-15 tasa
Bancoldex 10,768,118,956  10,091,365,279DTF -0.04%
Proexpo 75,031,448,168  64,132,082,082DTF +1.629
Finagro 39,165,250,078  36,698,687,619DTF +1.359
Findeter 272,926,352,068  287,073,003,439DTF + 0.76¢
otros 46,531,172
Total Fomento ML " 397,937,700,447  397,995,138,419

Fuente: Banco Corpbanca
Metodologia COLGAAP DiciemBfd4.
Metodologia NIIF juni@015

Obligaciones en Moneda Extranjera:

Obligaciones Financieras En Moneda Extranjera Obligaciones Financieras En Moneda Extranjera
dic-14 jun-15
TRM 2,392.5 TRM 2,598.7

ENTIDAD USD COP Tasa Plazo ENTIDAD USD COP Tasa Plazo
BANCO DE COMERCIO EXTERIOR 26,916,041 64,395,551,451 1.96 791 BANCO DE COMERCIO EXTERIOR 15,769,692 44,370,010,344 1.99 871
BANCO DE LA PRODUCCION S.A. 30,000,000 71,773,800,000 1.80 545 BANCO DE LA PRODUCCION S.A. 36,000,000 93,552,480,000 1.81 515
BANCO LATINOA A BLADEX 8,950,053 21,412,644,327 211 351 BANCO LATINOA A BLADEX 45,000,000 116,940,600,000 1.52 211
BANK OF AMERICA N.A. 25,810,092 61,749,612,371 0.80 102 BANK OF AMERICA N.A. 24,978,496 64,911,119,207 0.95 192
BANK OF NOVA SCOTIA 14,996,857 35,879,380,068 0.75 173  BANK OF NOVA SCOTIA 6,963,164 18,095,033,906 0.69 99
CITIBANK NA. 132,421,534  316,813,223,305 0.87 151 CITIBANK NA. 68,957,033 179,197,262,672 0.87 132
COMMERZBANK AG 45,132,848 107,978,533,909 112 213 COMMERZBANK AG 12,918,950 33,572,217,662 1.58 360
CORPBANCA NEW YORK BRANCH 4,000,000 9,569,840,000 1.86 361 CORPBANCA NEW YORK BRANCH 65,793,055 170,975,097,441 1.21 160
CORPORACION ANDINA DE FOMENTO 50,000,000  119,623,000,000 1.05 201 CORPORACION ANDINA DE FOMENTO 34,900,000 90,693,932,000 1.30 258
MERCANTIL COMMERCEBANK, N.A. 14,620,000 34,977,765,200 1.76 347 MERCANTIL COMMERCEBANK, N.A. 15,000,000 38,980,200,000 1.55 335
STANDARD CHARTERED BANK 14,260,694 34,118,139,680 0.85 149 STANDARD CHARTERED BANK 7,054,455 18,332,270,886 0.90 150
SUMITOMO MITSUI BANKING CORP 30,793,651 73,672,578,080 0.96 180 SUMITOMO MITSUI BANKING CORP 30,925,833 80,366,342,609 0.88 152
THE BANK OF MONTREAL 45,257,198  108,276,036,645 0.87 148 THE BANK OF MONTREAL 12,631,983 32,826,480,413 0.94 169
WELLS FARGO BANK 46,937,258  112,295,511,126 154 203 WELLS FARGO BANK 67,766,091 176,102,386,113 1.26 263

HSBC 15,010,175 39,006,641,361 0.86 150

Total USD 490,096,226 1,172,535,616,162 115 237  Total USD 459,668,927 1,197,922,074,614 1.23 247

ENTIDAD EUR COP Tasa Plazo ENTIDAD EUR COP Tasa Plazo
COMMERZBANK AG 1,400,000 4,072,843,986 073 178
ING BHF BANK 600,000 1,745,504,566 0.78 180  ING BHF BANK 2,300,000 6,687,625,015 0.67 180
Total EURO 2,000,000 5,818,348,552 237 179  Total EURO 2,300,000 6,687,625,015 237 180
Fuente: Banco Corpbanca Fuente: Banco Corpbanca
AmortizaciénEI92.7%de las operaciones son al vencimiento AmortizaciénEI91.8%de las operaciones son al vencimiento
Metodologia COLGAAP Diciemtil 4 Metodologia NIIF junia015s

4.4.21. Procesos Pendientes en Contra del Banco

El banco y sus filiales afrontan procesos en contra de tipo civil, laboral y administrativo.
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A junio de 2015, las pretensiones civiles i administrativos, ascienden a COPM$128.597. De tal grupo de
procesos se considera que en 135 de ellos la probabilidad de pérdida es remota, 9 procesos eventual y
15 con calificacion probable.

Existen 114 procesos laborales con un monto de pretensiones de COPM$ 6.666, los cuales se
encuentran provisionados por COPM$4.342, equivalente al 65.1%. De éstos, 70 procesos tienen
calificacién probable y 44 con calificacion remoto.

A continuacion se relacionan los procesos laborales con montos superiores a $150.000.000 y procesos

civiles en contra del emisor superiores a $2.500.000.000.

Procesos Laborales Contra el Banco superiores a $150.000.000

DEMANDANTE/DO

TIPO DE
DEMANDA

VALOR PRETENSION

ESTADO PROCESAL

CALIFICACION IFRS

ALBERTO FERNANDO
LANDINEZ GUZMAN

BONO PENSIONAL

BONO PENSIONAL

600,000,000]

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION : se concedi y fue remitido a la Honorable Corte
Suprema de Justicia i Sala de Casaci

27/09/2011 acepta 29/11/11 regresa expediente, 30/07/2012
proceso abonado como ejecutivo 2012-0480, Se contesto y presentaron excepciones por
parte de MARIA LUCIA NOGUERA ante el Juzgado 3 laboral de Descongestion , el 5/03/2012
se renmitio oficio con respuesta de Skandia en la que indica que no se generara bono por
cuanto el demandante se paso a Colpensiones,17/04/2013 al despacho corriendo traslado de
la nulidad

PROBABLE

ALVARO ENRIQUE
GONZALEZ RODRIGUEZ

VARIAS PRETENSIONES

220,000,000}

CASACION A la fecha MARZO de 2011 se esta en espera de resolcuion de recurso.
E117 de Mayo de 2.011 el despacho del Mp. Jorge Mauricio Burgos Ruiz admitié el recurso
presentado por las partes y ordent el traslado al demandante recurrente a partir del 24 de
Mayo de 2.011 hasta el 21 de Junio de 2.011, fecha en la cual deberé el demandante
sustentar el recurso presentado con el fin de que el despacho proceda a correr traslado al
opositor demandado y posteriormente se realice el traslado al Banco Santander como
recurrente demandado. El 21 de Junio de 2011, fecha en la cual el demandante present6 la
sustentacion al recurso de casacion y de la misma manera solicité al despacho se deje sin
efecto todo lo actuado  a partir de la sentencia del Tribunal y Ia reconstruccion parcial del
expediente. Ademas que se compulsen a la fiscalia copias pertinentes para que se efecttie la
investigacion pertinente. 26/07/2011 calificé demanda de casacién presentada y ordend el
traslado al opositor. 23/08/2011 presentd por parte del Banco oposicion al recurso de
sacion presentado por la parte demandante .09-04-2012 Radico escrito Recurso,
12/06/2012 SE ENCUENTRA AL DESPACHO MP JORGE BURGOS PARA FALLO

PROBABLE

GLORIA AMPARO GASCA
y DIANA CAROLINA
ALDANA GASCA

PENSION
SOBREVIVIENTE

PENSION SOBREV IV IENTE

250,000,000}

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION:

E120 de Agosto de 2.009 Se concede recurso de casacion al demandante y se enviaa la
Corte Suprema de Justicia i Sala de casaci
encuentra al despacho para admision.

El1de Diciembre de 2.009 la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral admite
recurso y a partir del 9 de Diciembre hasta el 11 de Febrero de 2.010 corre traslado a la parte

para que sustente recurso.
. Con fecha 11 de marzo del 2010, se retir6 expediente.
. Con fecha 24 de abril del 2010, el asunto se encuentra al despacho con oposicion.

Con fecha 24 de mayo del 2010, el asunto se encuentra al despacho para fecha de fallo.
Con fecha 24 de junio del 2010 el asunto continta igual
. Almes de agosto de 2010 el asunto se encuentra igual
A MARZO DE 2011 ASUNTO SIGUE IGUAL. 30/07/11.
Permanece igual cambia de magistrado mauricio burgos al despacho para fallo Sentencia
definitiva de la Honorable Corte Suprema de Justicia de fecha 12 de agosto de 2014 pendiente
de notificacion esta honorable corporacion resolvié: En mérito de lo expuesto, la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley, CASA parcialmente la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, el 10 de julio de 2009, en el
proceso que instauraron GLORIA AMPARO GASCA VDA. DE ALDANA y DIANA CAROLINA
ALDANA GASCA, contra el BANCO SANTANDER DE COLOMBIA S.A., en cuanto declar6 la
prescripcion de la accion respecto de las pretensiones de la demandante DIANA CAROLINA

GASCA. Eninstancia, se revoca parcialmente el ordinal primero de la decision

absolutoria del a quo, para, en su lugar, reconocer la pension convencional del articulo 68
convencional a favor de la demandante DIANA CAROLINA ALDANA GASCA, en calidad de
hija menor del causante LUIS ALBERTO ALDANA CASTAREDA para la fecha del deceso, por
el periodo de dos afios contados a partir del 19 de diciembre de 1998, con una mesada inicial
equivalente a la suma de $499.097, con los ajustes de ley, mas las cuatro mesadas
adicionales causadas en dicho tiempo. Se absolvera de las demés pretensiones y se
declaran no probadas las excepciones de cara a la condena impuesta, 19/02/2015 costas
$2,577,400

PROBABLE

| JORGE ELIECER GUZMAN
BARRIOS

DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA E
INDEMNIZACION

VARIAS PRETENSIONES

160,000,000}

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION: DR ALVAREZ 08/11/2011, 8/03/2012 AL
DESPACHO PARA FALLO DEFINTVO

PROBABLE

RICARDO ESCOBAR
REMISIO

REINTEGRO Y
SALARIOS

VARIAS PRETENSIONES

157,628,015

RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACION
JUNIO 11 DE 2009: RETIRADO EXPEDIENTE POR EL BCO SANTANDER,

. Agosto 18 de 2009 al despacho para calificar demanda, diciembre 01 de 2009 inicia traslado
al opositor,

desde Enero 26 de 2010 al despacho para fallo, SIN FECHA NOVIEMBRE DE 2010. AFEB
IGUE IGUAL, 20/11/2011 cambio de

PROBABLE

GERMAN MURIOZ
GARZON

BONO PENSIONAL

TOPE DE APORTES Y
RELIQUIDACION DE BONO

185,000,000]

30/02/2015 Contestada

REMOTA
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Procesos Civiles Contra el Banco superiores a $2.500.000.000

CLASE

Otros

ACTOR

JOSE REINALDO BOLAROS

PRETENSIONES

En el afio 2001 se reestructurd la deuda del Municipio del Cali. El acuerdo de reestructuracion que
se suscribi por parte de Municipio con los bancos, fue aprobado por el Concejo Municipal y el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, pues el 40% de la deuda cuenta con garantia de la
Nacion.

Los demandantes consideran que existe una indebida capitalizacion de intereses y que se han
cobrado tasas de interés superiores a la méaxima legal vigente por lo cual solicitan la devolucion de
lo pagado, se nos condene al pago de las sanciones de ley que corresponden al doble de lo
cobrado en exceso. Iguaimente solicitan que las cifras a cancelar sean actualizadas al momento
del pago, asi como el pago de los incentivos que en esta clase de acciones concede la norma
como son 150 SMLV 'y el 15% de lo recuperado.

©

VALORACION

49,533,000,000

CALIFICACION

Eventual

Otros

CARLOS JULIO AGUILAR y CARLOS APONTE

Accion Popular: Se reclama la devolucion de intereses pagados por el Departamento del Valle con
ocasion de la restructuracion de su deuda con las instituciones financieras, por una supuesta
capitalizacion ilegal de intereses. CARLOS APONTE: Accion Popular:El Banco en octubre 30 de
1997 realiz6 desembolso de un crédito a favor del Departamento del Valle, el cual incumplié el pago
de las obligaciones y el sector financiero se vié en la necesidad de firmar con el Departamento del
Valle acuerdo de pago y reestructuracion de la deuda piblica en diciembre de 1998, el cual fue
modificado mediante otro si de fecha 31 de diciembre de 1999., en dicho acuerdo se entrego a
titulo de DACION EN PAGO acciones de EPSA y SPRBUN, las cuales fueron valoradas por una
firma especilizadas. El acuerdo de pagos cuenta con la autorizacién del Ministerio de Hacienda.

33,399,000,000

Eventual

Administrativo
etapa contenciosa

JUAN CARLOS PINILLA R. Y OTROS

Se solicita indemnizacion de perjuicios por accidente de transito. En etapa probatoria.

8,932,000,000

Remoto

Administrativo
etapa contenciosa

VICTOR ARIEL RAMIREZ y OTROS

Se solicita indemnizacion de perjuicios por accidente de transito. Se contesta la demanda. Se
denuncia el pleito al locatario y se llama en garantia a la aseguradora. Velotax interpone incidente
de nulidad, no se respuso concedié apelacion. Al despacho desde el 18/06/2014 con expediente
completo. Hoy conoce tribunal de descongestion.

2,904,052,613

Remoto

Ordinario

CONSORCIO ASAC

El demandante solicita el pago de los dafios y perjuicios sufridos con ocasion de un fraude
electrénico ocurrido los dias 5y 6 de octubre de 2010.

2,529,141,665

Remoto

Res

to de pagina intencionalmente en blanco
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4.4.22. Valores Inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores

El Banco CorpBanca tiene inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores al 30 de junio de 2015
bonos ordinarios, bonos subordinados, aceptaciones bancarias, BOCEAS, certificados de depdsito a
t® mino (CDTb6s) y certificados de ahorro a t®r mino (CD;/

Los valores inscritos se relacionan a continuacion:

Titulos vigentes e inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores - RNVE

. Cadigo ) Tipo Inscrito Ins. RNVe I. Inscrito Monto Ultima
Nombre del Titulo L No. Emision I . . Moneda W
Inscripcion Inscripcion en | Resolucion - Fecha | B.V.C. Fecha | Autorizado Calificacion

ACE BANCO CORPBANCA ANTES BCO. SANTANDER COLOMBIA S.A COBOBCAR0002 198805 AUT BV.C NA  |19/05/1988|  19/05/1988 NA NA NA
ACE BCO. CORPBANCA ANTES HELM BANK S.A ANT BANCO DE CREDITO
DE COLOMBIA 5.4 HELM FINANCIAL SERVICES COB14CAR0002 199206 AUT BV.C NA  |09/06/1992|  09/06/1992 NA NA NA
BO MSE 1ER. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK (ANTES
LEASIG DE CREDITO S A) COJ41CBBO059 200803 AUT BV.C NA  |10/03/2008|  17/04/2008 100,000,000,000 |  COP AAA
BO MSE 1ER. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK S.A COB14CBB0028 200910 AUT BV.C NA  |29/10/2009|  02/12/2009 300,000,000,000 | COP AAA
BO MSE 2DO. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK S.A COB14CBBO101 200910 AUT BV.C NA  [30/10/2000| 15/10/2010 | 400,000,000,000 | COP NA
BO MSE 2DO. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK (ANTES
LEASIG DE CREDTO S A) COJ41CBBO06T 200803 AUT BV.C NA  |10/03/2008|  17/06/2008 100,000,000,000 | COP AAA
BO MSE 3ER. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK S.A COB14CBBO086 200910 AUT BV.C NA  |02/08/2011|  27/07/2011 300,000,000,000 | COP AAA
BO MSE 3ER. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK (ANTES
LEASIG DE CREDTO'S A) COJ41CBBO075 200803 AUT BV.C NA | 05/02/2009 |  29/01/2009 140,000,000,000 | COP NIA
BO MSE 470. TRAMO BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK (ANTES
LEASIG DE CREDITO'S.4) C0J41CBBO083 200803 AUT BV.C NA  |13/08/2009|  03/08/2009 200,000,000,000 |  COP NA
BO PEC BANCO CORPBANCA ANTES HELM BANK COB14CBBO119 201111 AUT RNVel NA  |2911/2011 NA 1| cop VARAS
BO PEC BANCO CORPBANCA ANTES BCO. SANTANDER COB06CBBO075 201112 AUT BV.C NA  |2712/2011|  18/01/2012 2| cop AAA
2AONSTlﬁI%F$NADOS 1A-EMIS. PEC BANCO CORPBANCA ANTES COB06CBBO041 201112 AUT BV.C NA  |271212011|  23/01/2013 350,000,000,000 | COP AA+
BO SUBORDINADOS BANCO CORPBANCA ANTES BCO. SANTANDER COB06CBBO025 200903 AUT BV.C NA  |19/03/2009|  25/03/2009 290,000,000,000 | COP AA+
COLOMBIA S.A
BOCEA S BANCO CORPBANCA ANTES BCO. SANTANDER COLOMBIA S.A COBO6CBBAN0S 199801 NOR BV.C 39 21/01/1998 | 21/01/1998 130,000,000000 | COP NIA
BONOS SUBORDINADOS BANCO CORPBANCA COB06CBBO033 201009 AUT BV.C NA  [17/09/2010|  21/09/2010 140,000,000,000 | COP AA+
SAOng SUBORDINADOS PEC BANCO CORPBANCA ANTES BCO. HELM COB14CBBO127 201111 AUT RNVel NA  |2911/2011 NA 1| cop VARAS
CDAT BANCO CORPBANCA ANTES BANCO SANTANDER COLOMBIA S.A COB06CDCT003 199812 AUT RNVel NA | 091211998 NA NA NA NA
CDAT BCO. CORPBANCA ANTES HELM BANK ANTES BANCO DE CREDITO
DE COLOMBIA S.A HELM FINANGIAL SERVICE COB14CDCT006 199706 AUT RNVel NA | 18/06/1997 NA NIA NA NA
CDTBCO. CORPBANCA ANTES HELM BANK (ANTES LEASING DE CREDITO
S AHELM FINANCIAL SERV) €0J41CDCDO006 199402 AUT BV.C NA | 28/02/1994|  28/02/1994 NA NA NA
CDTBANCO SANTANDER COLOMBIA SA COB06CDCD006 198602 AUT BV.C NA | 14/02/1986|  14/02/1986 NA NA NA
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4.4.23. Titulos de Deuda en Curso

Al 30 de junio de 2015, Banco Corpbanca tiene deuda emitida en bonos ordinarios y subordinados por
un monto total en pesos colombianos de COP $1.488.972 MM de los cuales COP 522.000 MM
representan emisiones de bonos Subordinados en Moneda Legal, USD $170.000.000 (COP 441.776 MM)
fueron emitidos en una colocacion privada directamente con la Corporacion Financiera Internacional (IFC)

y el restante en Bonos Ordinarios COP 525.197 MM.

BONOS SUBORDINADOS

Fecha

Plazo Plazo al

Fecha Vto

Referencia

BBSA109A1 4,500
BBSA109A4 31,000
BBSA1099B1 2,000
BBSA1099B4 94,500

BBSA110BAVA 140,000
BBSA1139AS10 104,000
BBSA1139AS15 146,000
TOTAL 522,000

Fuente: Banco Corpbanca

emision

30-mar-0930-mar-16
30-mar-0930-mar-16
30-mar-0930-mar-19
30-mar-0930-mar-19
24-sep-1024-sep-17
07-feb-13 07-feb-23
07-feb-13 07-feb-28

afos vencimiento

7 0.8
7 0.8
10 3.8
10 3.8
7 2.2
10 7.6
15 12.6

F1JO
IPC +
F1JO
IPC +
IPC +
IPC +
IPC +

Tasa . Pago
intereres
10.84% AV
6.35% AV
10.79% AV
6.50% AV
4.45% AV
3.89% TV
4.00% TV

Cifras en Millones US$ Fecha Emisién Fecha Vencimiento Plazo

170

March 18, 2014 March 18, 2024

Tipo
10 Subordinated Corpbanca

Emitidos por

Fuente: Banco Corpbanca

BONOS ORDINARIOS

NEMO (BVC) Monto COPFecha emision Fecha Vto Indice Margen Plazo Plgzc? al Periodicidad

vencimiento Pago Interese
BLCR3089B84 3,200 09-feb-09 09-feb-16 IPC + 6.00% 7 0.61 TV
BLCR308D84 1,425 09-feb-09 09-feb-16 TF 11.80% 7 0.61 TV
BBCR1099B120 84,100 10-dic-09 10-dic-19 IPC + 5.04% 10 4.45 AV
BBCR1109B60 67,240 28-oct-10 28-oct-15 IPC + 3.50% 5 0.33 AV
BBCR1109B84 117,500 28-oct-10 28-oct-17 IPC + 4.12% 7 2.33 AV
BBCR3119B60 69,526 03-ago-11 03-ago-16 IPC + 4.08% 5 1.10 TV
BBCR3119B84 92,943 03-ago-11 03-ago-18IPC + 4.35% 7 3.10 TV
BBCR3117C84 89,263 03-ago-11 03-ago-18 UVR 4.58% 7 3.10 TV

525,197

Fuente: Banco Corpbanca
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4.4.24. Garantias Reales otorgadas a favor de Terceros

El Emisor no cuenta con garantias reales otorgadas a favor de terceros.

4.4.25. Perspectivas del Emisor

2014 fue un periodo de importantes transformaciones para CorpBanca Colombia. Hoy como nuevo grupo
financiero enfrenta mayores retos acompafiados de grandes expectativas de crecimiento; el
posicionamiento como el 5to grupo financiero mas importante de Colombia impulsé la consolidacion del
equipo humano que tiene como principal objetivo hacer que grandes cosas sucedan e impactar
positivamente a todos sus grupos de interés.

El primer trimestre del 2014, periodo previo a la fusion legal de los bancos, estuvo marcado por
definiciones estratégicas de gran impacto. Los objetivos y las principales directrices de negocio del Grupo
integrado fueron construidos a partir de un analisis interno de la Organizacién y una proyeccién futura
basada en la nueva perspectiva del negocio y del sistema. La participacion integral de los equipos, fue
indispensable en la definicién de la vision de mediano plazo y la hoja de ruta que se debe hasta 2016
para la consecucién de los objetivos estratégicos.

Como resultado de la construccion colectiva, se estructuré un plan estratégico cuyo principal fin es
orientar al Grupo Financiero en la obtencion de resultados, basados en unos objetivos establecidos
colectivamente. La definicion del para qué existe CorpBanca Colombia y qué quiere lograr en el mediano
plazo ha sido fundamental en la consolidacion del foco estratégico de la nueva entidad.

De esta manera, en el primer trimestre de 2014 fueron aprobadas las bases para la gestién estratégica
del Banco Integrado:

Mision:

Somos el mejor aliado para que logres lo que quieres ser.

Vision:

Ser la red de soluciones financieras preferida por su cercania, innovacion y sostenibilidad
Valores:

Transparencia: Somos claros en la relacién con los demas, mostramos las cosas como son, bajo
principios incuestionables de ética y honestidad.

Innovacién: Aprovechamos la inteligencia colectiva, somos flexibles y creamos nuevas realidades que
generan valor y brindan mejores experiencias a nuestros clientes,

Servicio: Entendemos y atendemos las necesidades y superamos las expectativas de nuestros clientes
para ofrecer experiencias memorables.

Pasién: La valiosa capacidad humana de sentir, actuar y expresar intensamente. Disfrutamos lo que
hacemos y lo transmitimos a los demas.

Orientacién al logro: Somos un equipo humano de alto desempefio que supera permanentemente sus
metas actuando con método y disciplina.
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Una vez determinados la mision, vision y los valores del Banco integrado, se construye el plan
estratégico, denominado Plan Transformacion. Este Plan es la herramienta de implementacion y enfoque
que define la légica para alcanzar la visién a 2016.

Teniendo en cuenta los objetivos estratégicos y la propuesta de valor del Grupo Financiero, los esfuerzos
de los equipos se han enfocado en:

Estrategias comerciales:

Se avanza en los proyectos enfocados en vincular clientes por medio de productos y servicios mas
especializados. Dadas las tendencias de crecimiento del sector de la construccién y la creciente inversion
en infraestructura vial en el pais, durante el 2014 adelantaron proyectos estratégicos que han permitido
avanzar en la consolidacion de nuevas areas y unidades de negocio en 2015 como lo es Infraestructura y
la unidad de Crédito Constructor.

Entre las principales iniciativas que se han implementado en el transcurso de 2015 se destacan: (1)
creacion de lineas especializadas en vivienda; (2) establecimiento de comités de crédito focalizados; (3)
implementacion de una unidad de infraestructura cuyo fin es participar en la financiacion del programa de
concesiones viales de cuarta generacion. En esta misma linea, la Banca de Personas avanza en la
identificacién de las necesidades de los clientes del Grupo con el fin de generar ofertas diferenciadoras
que aporten a la fidelizaciéon de dichos clientes y permita crecer la base de clientes nuevos.

Sinergias:

Los esfuerzos de las areas de negocio y de apoyo, a partir de la fusién legal de los Bancos en junio de
2014, se han enfocado en asegurar las sinergias naturales generadas por el proceso. En el segundo
semestre de 2014, la Vicepresidencia de Tesoreria avanzd en la consolidacion de las sinergias de la
mesa de distribucién y ventas, trasladando el conocimiento y experiencia de casa matriz en operaciones
financieras. El foco en potencializar las sinergias con productos derivados en la red Naranja permitieron
maximizar y superar las expectativas del negocio y los clientes al cierre de este afio, agregando valor a la
oferta de productos del Grupo Financiero.

Uno de los principales retos ha sido potencializar algunos productos de cada una de las redes como
Leasing Habitacional y Crédito Hipotecario para complementar la oferta de la Banca de Personas. En
2015 se ha avanzado en la alineacion de procesos y los esfuerzos operativos y tecnolégicos de los
equipos que permitan comercializar estos productos a través de las dos redes de manera mas eficiente, y
apalancar la profundizacién y fidelizacion de los clientes actuales.

Adicional a esto, alineado con el proceso de integracion tecnol6gica y operativa, uno de los grandes focos
de 2015 ha sido disefiar el nuevo modelo operativo tanto para la Banca de Personas como para la Banca
de Empresas, el cual direcciona los esfuerzos de los equipos en agilizar y simplificar procesos del banco
integrado de mayor impacto con vision cliente.

Servicio:

La excelencia en el servicio ha sido uno de los atributos mas destacados y reconocidos por los clientes
del sistema financiero en Colombia. En CorpBanca Colombia existe un reiterado compromiso con el
servicio al cliente, el cual se vio positivamente reflejado en la encuesta de satisfaccion
CustomerindexValue (CIV), dada a conocer en el primer semestre de 2015, donde CorpBanca y Helm
Bank como redes independientes ocuparon el 3er y ler lugar en el ranking de la encuesta. El buen
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resultado de este indicador a través de los afios por parte de las dos redes ratifica el compromiso con la
excelencia en el servicio.

Con el fin de mantener el nivel de servicio al cliente y posicionar al Banco CorpBanca como el preferido
por los usuarios y clientes del sistema financiero en Colombia, en 2015 se adelanta un proyecto de
multicanalidad que potencializara los canales en materia de accesibilidad, disponibilidad y funcionalidad.

Sostenibilidad:

En su Plan de Transformacion 2014- 2016, CorpBanca ha incluido la sostenibilidad como un pilar
estratégico, mediante el cual se busca crecer en el largo plazo a través de la generacién de valor
econdmico, social y ambiental. La estrategia de sostenibilidad de CorpBanca se desarrolla teniendo en
cuenta las metas corporativas, definiendo un enfoque de gestion en el relacionamiento con los grupos de
interés.

En materia de sostenibilidad, en 2014 el equipo de Riesgos avanzo en la consolidacion e incorporacién
del Sistema de Evaluacion de Impactos Sociales y Ambientales de los proyectos financiados. De esta
manera, CorpBanca Colombia podra abordar de una manera integral la identificacion y manejo de riesgos
sociales y ambientales, lo que a su vez, genera oportunidades comerciales para profundizar la relacion
con los clientes y promover la financiacion de sectores, proyectos y actividades que promuevan el
desarrollo sostenible del pais.

Lo anterior, evidencia la perseverancia y el compromiso de la organizacién con el equilibrio entre la
generacion de valor, el desarrollo social y el respeto por el medio ambiente.

Capital estratégico:

Potenciar el capital humano es un pilar fundamental para CorpBanca. Promover una cultura basada en el
respeto, colaboracion, y el reconocimiento de los logros de cada uno de los colaboradores ha sido una de
los elementos fundamentales de la nueva cultura. En linea con dicha premisa, se trabaja en el disefio e
implementacion de planes asociados con el desarrollo profesional de todos los funcionarios, que permitan
desarrollar sus competencias y mejorar su calidad de vida.

Innovacion:

Desde el primer semestre de 2015, el Grupo avanza en la estructuracion de un sistema de innovacion
que permita apalancar los objetivos estratégicos de manera transversal, y generar valor para CorpBanca
Colombia. La estructuracion del primer portafolio de proyectos de innovacién alineado con las prioridades
estratégicas del Banco, asi como la consolidacion de un Comité de Innovacion y un equipo de gestores
que apalancaran el cambio del futuro, ha sido uno de los grandes logros de la apuesta de innovacién del
Banco en el mediano plazo.

Hacia el futuro:

Se destaca la integracidon operativa y tecnoldgica de las dos redes, la consolidacion de canales
competitivos de banca movil y la creacién de un sistema y una cultura de innovaciéon que permita
fortalecer la oferta de valor que se entrega al mercado, y consolidar cada vez mas la oferta integral de
productos ajustada a las necesidades de los clientes CorpBanca y en general del sistema financiero.
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5. COMENTARIOS Y ANALISIS DE LA ADMINISTRACION SOBRE
LOS RESULTADOS DE LA OPERACION Y LA SITUACION
FINANCIERA DEL BANCO CORPBANCA COLOMBIA

5.1. Eventos que Pueden Afectar Significativamente la Liquidez, Resultados
o la Situaciéon Financiera del Emisor

Banco CorpBanca cuenta con un modelo corporativo para la gestion del riesgo de liquidez que se
complementa con el Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (S.A.R.L.) del regulador local,
siendo los dos de obligatorio cumplimiento.

De la aplicacion de estos controles se evidencia una situacién holgada de liquidez, con lo que se puede
afirmar que en el corto y mediano plazo no se presenta alguna tendencia, compromiso o acontecimientos
identificables que puedan afectar significativamente la liquidez del Banco.

En igual sentido el monitoreo permanente de los resultados de la operacion, medidos a través del margen
financiero bruto y neto, del beneficio antes de impuestos y otros indicadores, permiten manifestar que no
hay un acontecimiento identificable que pueda poner en riesgo los resultados o situacién financiera del
banco.

5.2. Resultados del Balance

Informacién al cierre de 2014:

Producto de la fusion con Helm Bank se integraron activos del orden de $13,6 Billones en CorpBanca en
el mes de Junio de 2014. Al cierre del afio 2014 y bajo la metodologia COLGAAP, los activos de Banco
CorpBanca ya fusionado cerraron con un saldo de $27,9 billones, aumentando un 17% ($3,9 billones) con
respecto a los contabilizados en el afio 2013 (cifras de 2013 calculadas como Helm Bank més
CorpBanca). Este crecimiento se explica principalmente por el incremento de los saldos de la cartera de
créditos bruta en $2 hillones (12%) y, por el aumento de la cartera de inversiones en $0,9 billones (26%).

La cartera bruta (incluyendo el negocio de leasing), adquirida producto de la fusién con Helm Bank fue
de $9,9 billones, ésta presenté un incremento de 12% ($2 billones) entre Diciembre/13 y Diciembre/14.
Por producto, la cartera comercial aumenté $1 billén (11%), la de leasing crecié $422 mil millones (17 %),
consumo presenté un incremento de $395 mil millones (11%), vivienda aumenté $135 mil millones (22%)
y tarjeta de crédito subi6é $21 mil millones (3%).

Es importante destacar que, a pesar del incremento obtenido en la cartera de crédito, sus indices de
calidad y cobertura permanecieron controlados en el periodo.

Por el lado del pasivo, éste creci6 entre diciembre de 2013 e igual mes de 2014 un +17% ($3,6 billones),
ganando participacién los titulos de deuda y las operaciones interbancarias y repo pasivas, como
estrategia de gestion financiera para optimizar los costos de fondeo y estructura de balance, y siempre
siguiendo rigurosamente los limites internos de liquidez y estructuralidad.
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Por el lado de los depésitos, estos presentaron un crecimiento interanual de +8% ($+1,3 Billones). Se

destacan los resultados de la estrategia del Banco de ir recomponiendo sus depdsitos con productos

menos CcCo0Ostosos. De esta maner a, |l os CDTb6és pierden 7 pb
el periodo.

Resultados junio de 2015:

La informacion que se relaciona a continuacion, corresponde a las cifras a junio de 2015 publicadas con
normas internacionales (NIIF) a la SFC.

Luego de un afio de culminar la fusién legal, al 30 de junio de 2015, el total de activos cerré con un saldo
de $29,59 billones, creciendo en 16,75% frente a junio de 2014 (cifras de junio 2014 bajo Colgaap).

Haciendo referencia a la cartera neta incluyendo operaciones de leasing, esta corresponde al 68,23% del
total de los activos y presenta un saldo de $20,19 billones creciendo en 12,85% frente a junio de 2014. Es
importante anotar que parte del crecimiento estd explicado por la reclasificacién del leasing operativo
desde la cuenta de Propiedades y Equipo -Bienes Dados en Leasing- hacia la cuenta de cartera, lo cual
representaba en diciembre 2014 $311,863 millones. De la misma manera, se reclasifico la cartera de
empleados desde el rubro de otros activos hacia la cuenta de cartera, este concepto presentaba un saldo
de $111,793 millones al corte de diciembre 2014. Las anteriores reclasificaciones se realizaron de
acuerdo con lo exigido por las NIIF.

Dentro de las modalidades de cartera, se observa un crecimiento del 212,51% de la cartera de vivienda
comparando junio de 2014 frente a junio de 2015, sustentado en la reclasificacibn de Leasing
Habitacional desde la categoria de cartera comercial hacia la categoria de cartera de vivienda, es asi
como el saldo de cartera de vivienda incluyendo operaciones leasing muestra un saldo de $2,07 billones
al fin del primer semestre del afio 2015 comparado con los $662.483 millones al corte de junio de 2014.
Por su parte, la cartera bruta comercial incluyendo leasing, cierra junio 2015 con un saldo de $14,05
billones y la cartera y operaciones de leasing consumo con $4,86 billones.

El segundo rubro mas representativo del activo son las inversiones y operaciones con derivados con el
16,16% del total de activos y con un saldo de $4,78 billones.

Por su parte los pasivos ascienden a $25,93 billones al 30 de junio, incrementandose 16,24% frente a lo
presentado un afo atras. El 72,92% de estos corresponden a Depésitos de Clientes (Cuenta Corriente,
Cuenta de Ahorros y CDT), cuyo incremento en el afio fue 15,46%. Los CDT ($8,65 billones) representan
el 45,78% de estos pasivos y las cuentas de ahorros ($7,91 billones) el 41,86%, las cuales se
incrementaron frente al afio anterior 14,64% y 18,31 % respectivamente.

5.3. Resultados Operativos

Informacién al cierre de 2014:

Bajo la metodologia COLGAAP, al cierre de 2014, el Banco CorpBanca alcanza una utilidad neta de
$189.789 millones, creciendo frente al mismo periodo de 2013 un 76,09% ($82.007 millones). Teniendo
en cuenta que reflejan la integracién de CorpBanca Colombia con Helm Bank solo a partir de Junio de
2014, momento en que se realizé la fusion legal de estas dos entidades. Por lo anterior, los crecimientos
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2013 frente a 2014 no son comparables. Se resalta que del margen financiero bruto, que alcanza
$1.615.506 millones a diciembre 2014 para el banco fusionado, el margen neto de intereses representa el
60,13%, el resultado de inversiones 26,91%, comisiones netas el 10,59%. Dichos porcentajes para
diciembre de 2013 eran de 55,47% para margen de intermediacion, 34,07% para inversiones y 10,54%
para comisiones.

Al realizar el ejercicio de sumar (aritméticamente) el estado de resultados a diciembre 2013 de las dos
entidades y compararlo frente al de diciembre de 2014 de la entidad fusionada, se evidencia un
incremento de las depreciaciones y amortizaciones, explicado por la amortizacion del crédito mercantil
gue surgié por la compra de Helm Bank. Dicha amortizacion, que inici6 en agosto de 2013 y que se
llevaria a cabo por un periodo de 5 afios (bajo los anteriores estandares de contabilidad), tuvo un impacto
negativo en el estado de resultados de 2014 de $188.444 millones.

Las provisiones de cartera por su parte se han incrementado en cerca de un 13,6% dado el efecto de
alineamiento de politicas que los dos bancos tuvieron que realizar para prepararse para su fusion legal.

En los Ultimos tres afios, la tendencia ha sido positiva, teniendo en cuenta que la entidad en el afio 2012
la utilidad fue $136.414 millones soportando el impacto por cerca de $21.000 millones de cambio de
marca; en el afio 2013 presentd una utilidad de $107.782 millones , afio en el cual se presenté una
disminucién en las utilidades no realizadas en titulos de deuda por $63.715 millones ocasionado por la
pérdida en el valor de mercado, producto del incremento en las tasas de interés de los TES, ademas de
soportar el gasto de $59.478 millones relacionado con la amortizacion del crédito mercantil originado en
la compra de Helm Bank por 5 meses desde agosto. El afio 2014 como se menciond anteriormente, a
pesar del desafio financiero, tecnolégico y operacional por la fusion legal logré una utilidad de $189.789
millones, reflejando 7 meses de resultados de la entidad fusionada, en donde se mantuvo el foco en la
colocacion de cartera de créditos y en mejorar la composicion del pasivo.

Resultados junio de 2015:

La informacién que se relaciona a continuacién, corresponde a las cifras a junio de 2015 publicadas con
normas internacionales (NIIF) a la SFC.

Al cierre de junio de 2015, la utilidad neta alcanzada fue $187.063 millones, en donde el margen
financiero bruto registra $902.868 millones, los gastos generales con depreciaciones y amortizaciones
$432.853 millones y el gasto de provisiones neto de recuperaciones $237.663 millones.

Dentro del margen financiero bruto el margen neto de interés representa el 53,51% con $483.094
millones, mientras que las comisiones netas ascienden a $61.832 millones explicando un 6,8% de dicho
margen. El 39,64% restante estd explicado por ingresos financieros netos diferentes de intereses
destacandose el resultado de inversiones.

Es importante anotar que desde la implementacion de las NIIF en Enero de 2015, el tratamiento del
crédito mercantil cambié y por tanto se presenta un menor efecto de amortizaciones en los estados
financieros del Banco. Al corte de junio 2015, se registra en el balance un intangible no amortizable -
plusvalia- de $724.380 millones y un intangible amortizable i marcas comerciales y relaciones con
clientes- de $541.232 millones, el cual neto de amortizacion acumulada asciende a $484.149 millones. En
diciembre de 2014 el saldo de crédito mercantil (amortizable a 5 afios) alcanzaba $903.017 millones. En
este sentido el gasto acumulado a junio 2015 por amortizacion de activos intangibles i marcas
comerciales y relaciones con clientes- se ubica en $19.028 millones, un promedio mensual de $3.171
millones.
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5.4. Pasivo Pensional

El valor presente de las futuras pensiones de jubilacion esta calculado bajo el método del valor actual con
rentas crecientes, de acuerdo a las normas legales que regulan la materia. Este calculo incluye un total
de 1.455 personas entre jubilados y empleados potencialmente con este beneficio.

El célculo actuarial por regulacion de la Superintendencia Financiera se actualiza al cierre de cada afio en
el mes de noviembre, por tanto al corte de los periodos a diciembre 31 de 2014 y 2013, los calculos
actuariales se mantienen si:

2014 2013
Calculo actuarial de jubilados actuales 105.734 115.350
Personal activo 1.746 1.6848
Beneficiarios 27.955 27.681
Total amortizado 135,435 144,979

Estos célculos actuariales se han realizado teniendo en cuenta los Ultimos cambios en materia de
pensiones, las sentencias emitidas por la Corte Constitucional, entre ellas la sentencia 862 de octubre de
2006, el decreto 2984 de agosto de 2009 y por ultimo el cambio de las tablas de mortalidad modificadas
por la resolucién 1555 de julio 30 de 2010.

El movimiento de los célculos actuariales al cierre de los periodos de 31 de diciembre de 2014 y 2013, se
ven afectados por la amortizacién del periodo, segun proyeccion de cierre anual determinado con base
en el célculo actuarial, y por los pagos realizados de las mesadas, asi:

2014 2013
Calculo actuarial a inicio del periodo 144 979 152 460
Actualizacion del periodo 5.652 12.534
(-) Pago de mesadas del periodo 15.196 20.015
Total amortizado 135.435 144.979

5.5. Impacto de la Inflacién y de las Fluctuaciones en el Tipo de Cambio

Dadas las caracteristicas del mercado de deuda corporativa Colombiano, el balance del banco tiene mas
pasivos (Bonos y CDTs) que activos (colocaciones de créditos) indexados al IPC. El descalce comentado
genera menor margen financiero en la medida que el IPC es mas alto y viceversa. En cuanto a tipo de
cambio, dada la normativa vigente hasta 2015, el libro bancario se encuentra calzado entre activos y
pasivos, la posicién propia es gestionada desde la VP de Tesoreria pudiendo tomar posiciones
temporales dentro de los limites internos de riesgo financiero establecidos para tal fin. Para mitigar el
riesgo de tipo de cambio de las inversiones en dolares (Helm Bank Panama), el banco ha negociado
instrumentos derivados de venta de ddlares a futuro (Forward de Venta) que tienen tratamiento de
cobertura contable.

5.6. Préstamos o Inversiones en Moneda Extranjera

Los préstamos y Bonos en moneda extranjera son fuente de financiacion de créditos en moneda
extranjera y estan calzados en tipo de cambio y en el plazo de financiacion (siendo igual o mayor el plazo
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del pasivo que de su activo correspondiente). A si mismo las lineas de crédito de Trade tienen asociadas
operaciones de compra y/o venta de bienes a nivel internacional (exportaciones/importaciones).

5.7. Restricciones Acordadas con las Subordinadas para Transferir
Recursos a la Sociedad.

Las Unicas restricciones acordadas son las establecidas por ley, El Banco no tiene establecidas,
restricciones adicionales.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo a los compromisos adquiridos por el Banco con IFC en marzo de
2014, todas las operaciones que haga el Banco con sus subordinadas o éstas con el Banco deberan ser
aprobadas con anterioridad por las Juntas Directivas respectivas las cuales deberan revisar que se
realicen a condiciones de mercado.

5.8. Informacién Sobre el Nivel de Endeudamiento al Final de los Tres (3)
Ultimos Ejercicios Fiscales.

Bajo la metodologia Colgaap, el indice de endeudamiento correspondiente a los pasivos totales sobre
activos totales para los ultimos tres afios presenté un promedio de 84.9%. Sin embargo se debe tener en
cuenta que el resultado de 2014 no es comparable porque las cifras representan a la entidad fusionada

La principal fuente de fondeo del Emisor son los depdsitos y exigibilidades, compuesto por cuentas de
ahorro y corriente y depdsitos a término. De igual forma, CorpBanca cuenta con lineas de crédito o
instrumentos de financiacion adicionales a los depésitos del publico, como operaciones interbancarias,
operaciones de mercado monetario con el Banco de la republica, lineas con Bancos de segundo piso en
moneda legal y/o moneda extranjera (Bancoldex, Finagro y Findeter) y lineas con Bancos
Corresponsables. El Emisor no tiene estacionalidad en sus requerimientos de crédito.

En la tabla a continuacién se relacionan las principales cifras del endeudamiento de los Gltimos tres afios:

Nivel de endeudamiento 2012 - 2013 -2014

Indicador 2012 2013 2014
indice de Endeudamiento 89.70% 76.71% 88.28%
** Indice de Endeudamiento sin depdsitos 17.33% 21.64% 24.51%
Pasivos Totales 8,231,350 9,587,614 24,669,26¢
Depoésitos 6,640,731 6,882,822 17,820,51¢
Activos Totales 9,176,072 12,499,155 27,944,18¢

*Indice de endeudamiento: Pasivos Totales / Activos Totales

**|Indice de Endeudamiento sin depésitéxasivos sin depdsitdé\ctivos Totales
Notas: Cifras diciembre 2014 Banco Fusionado (Corpbanca + Helm).
Metodologia COLGAABiciembre2012-2013-2014

La relacion de obligaciones financieras del emisor se relacionan en el numeral 4.4.20.
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5.9. Informacién Sobre los Créditos o Deudas Fiscales que el Emisor
Mantenga en el Ultimo Ejercicio Fiscal

Al ultimo ejercicio fiscal, el Banco CorpBanca no presenta créditos o deudas fiscales

5.10. Informacién Sobre las Inversiones en Capital que se Tenian
Comprometidas al Final del Ultimo Ejercicio Fiscal y del Ultimo
Trimestre Reportado

A diciembre de 2014 y a junio de 2015, el Banco CorpBanca no presenta inversiones de capital
comprometidas.

6. ESTADOS FINANCIEROS
6.1. Indicadores Financieros

Banco CorpBanca Colombila $.A,
Estados Finanderos Individuales (Cifras en millones de pesos Colombianos)

) | % . t * ] % W
‘ I 2510 Cudmumol 2013 l(redmtemol 2034 lom-wl_’:‘_" 2015 l Credmianto
Pasivos Totales 8.231.350 17,9% 9587614 16,5% 24.669.268 157,3% 25925923 5.1%
Deuda Financlera OP 63L144 41% 740070 87% 1247476 G8,6% 941192 -24,6%
Deuda Financiera LP 19.506 3.6% 158545 712,8% 328816 107,4% 661412 101,1%

Deuda Financiora Total 700.649 -4,0% 898.615 283% 1576292 1,602,604
Activos Totales 9.176.072 18,3% 12.499.15% 36,29 27944186 123,6% 29590822 5,9%
Patrimonio 044,722 21.5% 2911541 208.2% 3.274.917 12,5% 3664899 11,9%
Utilidades Netas 136,414 -3,5% 107.782 -21,0% 189.789 76,1% 187.063 -1,4%
Cuentas Contingente s Deudoras 9.006 -38,1% 832372 9142,40%  7.480.033 798,64%  7.383.299 -1,29%
\Cuentas Contingentes Acrcedoras  2.281.245 -20,1% 2482325 = -4.3% 4.526.548 107,4%  4.267.049 -5,7%

(1) Las cifras a 2014 corresponden al Banco Unificado
(2) Las cifras a 2015 se nresenta baio normatividad IFRS Colombia

6.2. Participacion de la Sociedad en el Sector de su Actividad Principal

Banco Corpbanca solamente tiene participacién accionaria en sociedades del sector de servicios
financieros. La informacion correspondiente a tales sociedades se encuentra en el punto 4.4.9 del
presente Prospecto de Informacién.

Después de la fusién con Helm Bank, la participacién en el mercado en términos de cartera pasé de
2.89% a 6.29% y en depdsitos incluyendo Bonos, pasé de 2.71% a 6.37% entre diciembre de 2013 e
igual mes de 2014 respectivamente.
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En lo corrido del primer semestre de 2015, al cierre de junio dicha cuota de mercado se registra en
cartera el 6.39% y en depdésitos 6.52%.

Participacion de Banco Corpbanca dentro del Sector Bancario

2012 2013 2014 jun-15
Cartera 2.92% 2.89% 6.29% 6.39%
Depdsitos 3.03% 2.71% 6.37% 6.52%

Fuente: Banco Corpbanca

Notas: Cifras diciembre 2014 en adelante son del Banco Fusionado (Corpbanca +Helm).

6.3. Informacion Financiera
A continuacion e relaciona la informacién financiera que se encuentra en la seccién de anexos:

a. Informacién a Junio de 2015 i Diciembre de 2014 publicados con normas internacionales (NIIF)
anexo 9.2

i. Balance - Estados de situacion financiera
ii. Estado de resultados
iii. Estados de resultados integral
iv. Estado de flujos de efectivo
V. Estados de cambios en el patrimonio
b. Informacion Diciembre 2014 -2013 (Metodologia Colgaap). Anexo 9.3
i. Balances generales consolidados.
ii. Estados de Resultados Consolidados
iii. Estados de Cambios consolidados en el patrimonio de los accionistas
iv. Estados de Flujos de Efectivo Consolidado.
V. Dictamen del Revisor Fiscal
Vi. Notas a los estados financieros Diciembre 2014 i 2013
c. Informacién Diciembre 2013 -2012 (Metodologia Colgaap). Anexo 9.4
i. Balances generales consolidados.
ii. Estados de Resultados Consolidados
iii. Estados de Cambios consolidados en el patrimonio de los accionistas
iv. Estados de Flujos de Efectivo Consolidado.
V. Dictamen del Revisor Fiscal
Vi. Notas a los estados financieros Diciembre 2013 7 2012
d. Informacién Diciembre 2012 -2011 (Metodologia Colgaap). Anexo 9.5
i. Balances generales.
ii. Estados de Resultados
iii. Estados de Cambios consolidados en el patrimonio de los accionistas
iv. Estados de Flujos de Efectivo.
V. Dictamen del Revisor Fiscal
Vi. Notas a los estados financieros Diciembre 2012 7 2011
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7. INFORMACION SOBRE RIESGOS DEL BANCO CORPBANCA
COLOMBIA S.A.

7.1. Factores Macroeconémicos

7.1.1. Entorno Internacional: Cambio en el ciclo monetario en Estados Unidos y debilidad en
las proyecciones de crecimiento de las economias emergentes.

En medio de la divergencia entre la dinamica de las economias avanzadas y los paises en desarrollo, se
mantiene opaca la expectativa de crecimiento en el mediano plazo a nivel global. A ello se suma el
debate acerca de la pérdida de PIB potencial de las economias desarrolladas en los afios recientes como
consecuencia de la crisis financiera de 2008. Bajo este contexto, el Fondo Monetario Internacional
proyecta que el producto mundial registraria un crecimiento de 3,5% para 2015, el cual en esta ocasién
estaria impulsado por mejores condiciones en las economias avanzadas -ante los efectos positivos por la
caida en el precio de los combustibles-, alcanzando asi una expansion de 2,4%; mientras que las
economias emergentes continuarian la desaceleracion y crecerian en esta ocasion 4,3%. Para el caso
particular de Estados Unidos, el FMI estima que la actividad tome una mayor traccién y crezca 3,1%.

Las expectativas de recuperacion de la economia norteamericana han venido ratificandose en la medida
gue indicadores de actividad como vivienda, consumo y mercado laboral se han fortalecido y superaron el
impacto negativo del invierno a inicio del presente afio. Al mismo tiempo, los niveles de confianza de
empresarios y consumidores se han mantenido en niveles elevados y el crecimiento econémico del
primer semestre del afio superé las proyecciones y se ubic6 por encima de 2%. Asi, en un escenario de
consolidacion de las expectativas de una mayor dindmica de la actividad, en adicion a la estabilidad en la
inflacién bésica, la posibilidad de un incremento en la tasa de interés en Estados Unidos en el Il semestre
es factible, factor que sera determinante para los mercados financieros luego de seis afios consecutivos
de estabilidad de tasa en el rango 0%-0,25%. De registrarse ajustes en la politica monetaria, se espera
menor crecimiento de la liquidez en ddlares a nivel global, que ya empezd a contenerse luego que la
Reserva Federal retirara paulatinamente el programa de compra de bonos en 2014, que inyectaba
US$85.000 millones al mes.

En cuanto a las economias emergentes, el sesgo bajista en actividad econdmica esta presionado por la
ausencia de dinamismo de China, cuyo crecimiento en 2014 fue 7,4%. De alli surge una tension adicional
y es que no predominan expectativas de repunte de cara a 2015, al contrario la expectativa de
crecimiento se deteriora rapidamente y se ubica en 6,8%. Para América Latina, el FMI redujo su
expectativa de crecimiento hasta 0,9%, motivada fundamentalmente por el retroceso en los términos de
intercambio, asi como por un deterioro de la economia brasilera, frente a la cual se estima un
decrecimiento de -1,5%. Adicionalmente, el outlook para la regién es negativo y es muy factible que
importantes organismos multilaterales anuncien en el corto plazo un recorte adicional en las estimaciones
de crecimiento de Latam, dado el deterioro en los precios de los commodities y la perspectiva de un
enfriamiento del gigante asiatico que pondria en riesgo la llegada de flujos de inversion y las balanzas
comerciales altamente dependientes de los bienes primarios.
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7.1.2. Entorno macroeconomico colombiano: La actividad se desacelera y los riesgos
bajistas siguen latentes.

En el afio 2014 el crecimiento del PIB reporté 4,6% y estuvo jalonado por el sector de construccion,
servicios sociales, financiero, y comercio. Lo anterior reflej6 la fortaleza en la demanda interna y un
momento de elevados niveles de los precios de las materias primas, sin embargo, el escenario se ha
modificado de manera radical y es necesario considerar que las estimaciones para el presente afio son
mucho mas bajas, en la medida en que se empezaran a evidenciar de forma marcada los impactos de la
caida del precio del petréleo sobre el sector minero energético y en general sobre la economia, dado un
retroceso de 55% en términos anuales de la cotizacion del WTI.

En lo que resta del afio, se prevé que la actividad se desacelere de manera mas contundente como
consecuencia de la caida en los términos de intercambio, con lo cual se continuarian anotando pérdidas
en el sector minero 1 petrolero, y sin que la industria logre reaccionar positivamente a los mayores
niveles de tipo de cambio. En paralelo, se estima un ajuste ordenado en el consumo tanto del gobierno
como de los hogares, lo que tendria un impacto paulatino en la dinamica del mercado laboral y el
crecimiento de la cartera que a la fecha no han registrado deterioros. Bajo este escenario, se proyecta un
crecimiento del PIB de 3,0% para 2015, donde el sector construccién (5,7%) y financiero (3,9%)
reportarian los mejores resultados.

En el mediano plazo, para que el pais logre contrarrestar los efectos negativos del ciclo petrolero se
requerird del esfuerzo gubernamental para sacar adelante los proyectos de infraestructura, en especial
los que tienen que ver con el programa de cuarta generacion (4G) de concesiones viales, y la
construccion de viviendas dirigidas especialmente a colombianos de clase media. Con el efecto positivo
proyectado de las 4G, el escenario central de crecimiento para 2016 se ubicaria en 2,9%, en un rango
entre 2,4% y 3,3%, con sesgo bajista.

En medio del cambiante panorama tanto local como externo, en lo corrido del afio, el peso colombiano se
ha caracterizado por una marcada devaluaciéon donde se ha tocado un maximo de $3267, nivel no
observado en la historia del pais. Esta pérdida de valor de la moneda es el reflejo de una mayor
percepcion de riesgo respecto al pais, y el considerable impacto de la caida de los precios del petréleo en
las cuentas externas. Se estima que el tipo de cambio podria retornar a niveles por debajo de $3.000; sin
embargo, la mayor cotizacion USDCOP para el pais seria parte de una nueva realidad que estaria
presente al menos por los siguientes 3 afios dado que: i) se llevarian a cabo incrementos de tasa de
interés por parte de la FED, ii) los precios del petr6leo WTI bordearian los US$50 por barril y se alejarian
de los anhelados US$100 por barril y iii) la expectativa de una menor entrada de flujos externos por IED e
IEP continuaria latente. Dadas las condiciones, se estima que la volatilidad ser4 una constante de
mercado, y en ese sentido se observaran movimientos muy amplios en la cotizacion como reflejo de la
incertidumbre del mercado.

Dicho comportamiento devaluacionista de la moneda ha impactado la inflacién basica a lo largo del afio,
con lo cual el proceso de correccion bajista en el indicador de precios serd mas lento de lo estimado
inicialmente (incluso hasta 2017), dado que el efecto de traspaso de tipo de cambio estaria latente y el
precio del combustible no ha funcionado como una valvula de escape para los hogares. A la fecha, la
inflacion anual es de 4,74% y cada vez se hacen presentes mas riesgos alcistas como la persistencia del

Péagina 128 de 726



BANCO CORPBANCA ©

fenémeno del Nifio y un proceso de indexacidon que aln estaria traspasandose. Se proyecta que la
inflacion total finalice 2015 cerca de 5% lo cual confirmaria el no cumplimiento del rango meta definido
por el Banco de la Republica. De tal manera, con un elevado nivel de inflacién para finalizar este afio, el
proceso de ajuste en 2016 se daria de manera paulatina, teniendo en cuenta que en los bienes
transables el efecto de la devaluacion podria irse diluyendo; sin embargo, el descenso de la inflacion
béasica se presentaria de la mano de la moderacion del consumo. No obstante, la velocidad de ajuste de
la inflacién hacia el rango meta seria mucho mas lenta porque el mayor nivel de precios se habria irrigado
a todos los componentes de la inflacion, incluso los no transables. Asi, prevemos que para finales de
2016 el indicador de inflacion llegaria a 3,80% en el mejor de los casos.

Respecto a la politica monetaria, en el afio 2015 la tasa REPO se ha mantenido inalterada dado un
escenario de riesgo contundente en términos de actividad, pero el aumento de la inflacion ha sorprendido
al equipo técnico en cada una de sus publicaciones. En adelante, el emisor se encuentra en una
encrucijada entre la debilidad en la actividad y los riesgos de un aumento mas acelerado de los precios
que pueda llegar a desanclar las expectativas de inflacion. En este escenario, es cada vez menos factible
recortes en la tasa de interés como se llegdé a contemplar a principio de afio, mas cuando el déficit en
cuenta corriente se ha ampliado y en el primer semestre representd 6,2% del PIB. Por tal razén, para no
poner en riesgo el financiamiento externo del pais, y teniendo en cuenta la velocidad de ascenso de la
inflacién, consideramos muy probable un ajuste alcista en la tasa REPO con dos incrementos de tasa de
25 puntos bésicos, hasta ubicarse en 5% a finales de 2015. Ya para 2016, el emisor monitorearia la
velocidad de ajuste bajista en inflacion, y si las expectativas de inflacion se mantienen centradas,
rdpidamente la Junta podria anunciar recortes de tasa retornando a 4,5% o incluso mas abajo, como
mecanismo para impulsar la actividad econémica.

En conclusién, el escenario econdémico para el presente afio y el siguiente luce més complicado de lo
contemplado unos meses atras cuando las estimaciones de PIB apuntaban a 4,5% y la inflacién seria
levemente superior a 3%. Pero con un retroceso anual de 55% en el precio del petréleo WTI y un
deterioro de las expectativas locales, el ingreso nacional se impactaria negativamente conllevando a que
el PIB crezca 3% en 2015 y 3,3% en 2016, con sesgo a la baja en ambos casos, como resultado de las
vulnerabilidades sefaladas. Entre los principales obstaculos, se destaca que las exportaciones de
hidrocarburos representaban 48% del total de las exportaciones del pais y el déficit comercial en el |
semestre ya supera los US$6.000 millones, asi como el entorno volatil de China que imprime una presion
negativa sobre las economias emergentes.

En este contexto el mayor nivel del tipo de cambio sera una constante en el panorama del pais, que se
enfrenta a una pérdida de productividad del sector petrolero al mismo tiempo que genera presién alcista
sobre la inflacion que cuenta con riesgo de desbordarse. De alli la necesidad imperante de dar inicio al
programa de infraestructura en 2016 por medio del cual se reciba inversion extranjera directa al tiempo
que ayude a reactivar la dinAmica de la economia y se recomponga la estructura de la cuenta de
capitales. Finalmente, el Banco de la Republica tendra que debatirse entre la desaceleracion de la
actividad y el rapido ascenso en los precios, al tiempo que el papel del gobierno sera determinante en su
capacidad de disminuir el gasto para no presionar la demanda. De tal manera, el gobierno debe conducir
el pais a una nueva realidad que requiere mayores ingresos tributarios no petroleros, y dar cumplimiento
a la regla fiscal adoptada desde 2012, para brindar credibilidad a los inversionistas externos.
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7.2. Dependenciaen el Personal Clave

El Banco CorpBanca Colombia S.A. ha establecido politicas de sucesion y equipos de trabajo que
aseguran que no existe dependencia de personal clave en sus operaciones.

7.3. Dependencia en un Solo Segmento de Negocio

La diversificacion de negocios, servicios, productos y operaciones del Banco CorpBanca Colombia S.A
permite atender varios sectores econdémicos y segmentos de la poblacién, de tal forma que no existe
dependencia de un solo segmento de sus negocios.

7.4. Interrupcion de las Actividades del Banco Ocasionada por Factores
Diferentes a las Relaciones Laborales

El Banco CorpBanca Colombia S.A ha desarrollado sus actividades de forma ininterrumpida, y no ha sido
objeto de ninguna decisién judicial o administrativa, ni de otra circunstancia que haya interrumpido su
operacion.

7.5. Ausencia de un Mercado Secundario para los Valores Ofrecidos

Los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados emitidos por Banco CorpBanca podran ser libremente
negociados en el mercado secundario por sus tenedores legitimos, a través de la BVC, donde estaran
inscritos. No obstante, Banco CorpBanca no puede garantizar que se desarrolle un mercado secundario
liquido para dichos valores, por cuanto esto depende de la voluntad de los tenedores legitimos de los
Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados de ofrecerlos en dicho mercado y de la demanda de los
mismos. Igualmente, no puede asegurar que el precio de enajenacion de dichos valores en el mercado
secundario sea igual o superior al precio de adquisicion inicial.

7.6. Ausencia de un Historial Respecto de las Operaciones del Banco

El Banco CorpBanca conserva, dentro de los plazos y con las condiciones sefialadas en la legislacion
financiera aplicable, los registros y soportes de sus operaciones histdricas.

7.7. Ocurrencia de Resultados Operacionales Negativos, Nulos o
Insuficientes en los Gltimos Tres (3) Afios

En los dltimos tres afios, el Banco ha generado resultados operacionales positivos, medidos como el
Margen Operacional Neto antes de Depreciaciones y Amortizaciones, los cuales ascienden en junio de
2015 $290.890 MM a $568.776 MM a diciembre de 2014 en igual periodo de 2013 en $269.651 MM y en
2012 $206,280 MM.

7.8. Incumplimientos en el Pago de Pasivos Bancarios y Bursétiles

Banco CorpBanca ha cumplido oportunamente con el servicio de sus obligaciones bancarias y bursatiles.
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7.9. La Naturaleza del Giro del Negocio que Realiza el Banco Corpbanca

En desarrollo de su objeto y con sujecién a las restricciones y limitaciones impuestas por las leyes, el
Banco CorpBanca Colombia S.A puede realizar todas las actividades, actos y servicios propios de la
actividad bancaria que las normas autoricen y efectuar las inversiones que le estén permitidas.

En este sentido, se entenderan incluidos en el objeto social los actos directamente relacionados con el
mismo y los que tengan por finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones derivadas de la
existencia y actividad del Banco; igualmente, el Banco puede participar en el capital de otras sociedades,
en los casos autorizados por la Ley y en los términos, requisitos, limites y condiciones establecidos en
ésta.

7.10. Riesgos Generados por Carga Prestacional, Pensional y Sindicatos

Con relacién a la carga prestacional, el Banco CorpBanca Colombia S.A tiene definido un procedimiento
de constitucién de provisiones a medida que se van causando los derechos prestacionales derivados del
contrato de trabajo y de la convencion colectiva, garantizando asi los recursos necesarios para el pago
de estas prestaciones.

En lo concerniente a pensiones, la responsabilidad del Banco se limita a descontar de la némina los
valores determinados por la Ley y a asumir el pago proporcional que la misma Ley le define destinado a
cubrir los aportes obligatorios para pensiones. Estos aportes se hacen mensualmente y se trasladan a los
fondos de pensiones o a las entidades del régimen de prima media (ISS y otros), de tal manera que los
riesgos pensionales que se derivan son administrados por tales instituciones.

De otra parte y para garantizar aquellas pensiones que quedaron por disposicién legal en cabeza del
Banco, se tiene constituida una provision definida mediante un célculo actuarial que se somete cada afio
a aprobacién por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia. Con relacién a los sindicatos, el
Banco tiene suscrita con ellos una convencién colectiva, que cubre fundamentalmente a aquellos
empleados que desempefian cargos operativos.

7.11. Riesgos de la Estrategia Actual

El modelo de negocios de CorpBanca, basado en la diversificacion, el cuidado permanente y estricto de
los riesgos y el modelo de negocio fundamentado en la satisfaccién y vinculacion de la base de clientes,
la modernizacion de la plataforma tecnoldgica, el desarrollo de nuevos negocios y productos, y el equipo
de profesionales, que se confirman con los resultados obtenidos, vislumbran que no hay riesgos
derivados de la estrategia actual y futura.

7.12. Vulnerabilidad Ante Variaciones en la Tasa de Interés o Tasa de Cambio

CorpBanca busca permanentemente un justo equilibrio entre riesgo y la rentabilidad en materia
financiera. Para eso, cuenta con un exhaustivo proceso de control y monitoreo de sus riesgos, a través
del cual se identifican, miden y administran los riesgos financieros que enfrenta el negocio,
(principalmente Tasa de interés y Cambio), con una clara separacion de roles y basados en controles por
oposicién. Lo anterior garantiza una administracion responsable y sustentable de las estrategias
financieras.
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Para la gestion de los riesgos financieros se ha dispuesto: la instauracién de principios corporativos; una
clara definicion de politicas; una fuerte estructura organizacional con claras responsabilidades,
separacién de roles y atribuciones; herramientas de medicién y mecanismos de control y monitoreo
enfocados en la gestidn de dichos riesgos, resguardando asi la estabilidad de los resultados y el buen
uso patrimonial de la institucién. Lo anterior, en linea con las mejores practicas internacionales y
consideraciones regulatorias locales.

Como parte de la institucionalidad financiera del Banco, existen comités especializados en la ejecucién
de estrategias en los cuales reside la responsabilidad, por delegacion de la Junta Directiva y del Comité
CAPA, de seguimiento diario y semanal del escenario central (TPM, premios por liquidez, inflacion, etc.),
balance de los riesgos y performance de las estrategias. Estos son el Comité de Coordinacion Diario, el
Comité de Balance, el Comité de Liquidez y el Comité de Mercados.

La estructura organizacional de CorpBanca y sus filiales aseguran una efectiva separacién de funciones,
de modo que las actividades de inversién, monitoreo, contabilidad, medicion y gestién del riesgo son
realizadas e informadas en forma independiente. Las areas de Tesoreria del Banco son las responsables
de administrar el riesgo de mercado y de liquidez dentro de los limites aprobados y de proveer al Gerente
General, al Comité de Activos y Pasivos (CAPA) y a la Junta Directiva, la informacién necesaria respecto
al cumplimiento de limites en cuanto a monto, términos y/o condiciones.

7.13. Dependencia en Licencias, Contratos, Marcas y Demas Variables Que
No Sean de Propiedad del Banco Corpbanca
El Banco no depende de licencias, contratos, u otras variables propiedad de terceros. Con relacion a las

marcas bajo las cuales presta sus servicios actualmente el emisor, todas son de propiedad del grupo
Corpbanca, o tienen las licencias de uso requeridas para su utilizacion.

7.14. Situaciones Relativas A Los Paises En Los Que Opera ElI Banco
Corpbanca

El Banco CorpBanca Colombia S.A posee una filial con la razén social Helm Bank (Panamd) S.A. y una
subsidiaria denominada Helm Casa de Valores (Panama) S.A., en Panam4, aparte de estas, no tiene
mas operaciones en otros paises.

7.15. Adquisicion De Activos Distintos A Los Del Giro Normal Del Negocio
Del Banco Corpbanca

El riesgo relacionado con la adquisicion de activos distintos a los del giro normal de su negocio no le
aplica al Banco CorpBanca, dadas las limitaciones para adquisicion y mantenimiento de activos
diferentes a los necesarios para el desarrollo de su objeto social.

7.16. Vencimiento De Contratos De Abastecimiento

El riesgo relacionado con el vencimiento de contratos de abastecimiento no le aplica al Banco
CorpBanca.
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7.17. Impacto De Posibles Cambios En Las Regulaciones

El sistema financiero colombiano esta sometido a una profunda regulacién y supervisién, que ademas
esta en proceso de globalizacion y adaptacion a estandares internacionales. Por consiguiente, no se
descartan cambios futuros en las reglamentaciones aplicables al Banco que tengan efectos en sus
negocios y operaciones.

7.18. Impacto De Disposiciones Ambientales

Dada la concepcidn del negocio financiero como un prestador de servicios y teniendo en cuenta que el
Banco CorpBanca se dedica a la intermediacién financiera y no a la manufactura de productos, se
considera que el impacto de las nhormas ambientales sobre el Programa de Emision de Bonos Ordinarios
y/o Bonos Subordinados del Banco CorpBanca es muy bajo. Sin embargo, el Banco CorpBanca ha
venido efectuado la mayoria de las inversiones necesarias para cumplir con la reglamentacion vigente
con el fin de evitar la contaminacion visual.

La politica ambiental de CorpBanca proporciona los lineamientos para la promocién y aplicacién de
practicas para disminuir su impacto ambiental y mantener un enfoque de prevencion y ahorro

El programa de Ecoeficiencia garantiza el desarrollo de proyectos y productos encaminados a ser una
organizacion competitiva, innovadora, reducir su impacto ambiental directo y mejorar la estructura de
costos.

En 2014 CorpBanca obtuvo la certificacion de Excelencia Ambiental Distrital PREAD otorgado por la
Secretaria Distrital de Ambiente en la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) en su
sede de Floresta. El proceso de implementacion del SGA incluyd:

La aprobacién e implementacién de la Politica Ambiental.

El aseguramiento de la normatividad ambiental vigente aplicable.

La priorizacion de sus aspectos e impactos ambientales.

La definicién de objetivos, metas y programas ambientales alineados con la Organizacion.

El control operacional en los procesos de la Organizacion relacionados con los aspectos
ambientales.

La identificacion de necesidades de formacion relacionadas con los impactos ambientales.

La revision de la alta direccion sobre los resultados del SGA.

E ]

E ]

Adicionalmente, con el &nimo de fortalecer la gestion de riesgos y oportunidades en relacion con posibles
impactos relacionados, CorpBanca aprobé en 2014 la Politica de Riesgo de Impactos Sociales y
Ambientales tiene como objetivo prevenir y mitigar riesgos en las operaciones de financiacion que
puedan afectar el desarrollo del negocio y al mismo tiempo puedan tener un impacto negativo en el
entorno. La politica busca incorporar dentro del proceso de otorgamiento de créditos y financiacion de
proyectos, el analisis de posibles impactos sociales y ambientales de los mismos, con el fin de gestionar
el riesgo asociado.
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El alcance de la politica de Riesgo de Impactos Sociales y Ambientales abarca las operaciones de
Project Finance y el otorgamiento de créditos en los segmentos Corporativo, Grandes Empresas,
Empresarial y Pyme, incluidas dichas empresas del segmento de Banca Privada.

Para el desarrollo y aplicacién del Sistema de Evaluaciéon de Impactos Sociales y Ambientales (SEMS),
CorpBanca adopt6 los lineamientos proporcionados por la Corporacion Financiera Internacional (IFC) a
través de las Normas de Desempefio sobre Sostenibilidad Social y Ambiental, junto con la normativa
vigente en Colombia.

En esta misma linea, CorpBanca Colombia categorizd los riesgos asociados con el otorgamiento de
créditos superiores a USD5 MM y plazo mayor a 3 afios que puedan tener un potencial impacto
ambiental y social. Asi mismo, viene aplicando el SEMS para todos los Project Finance analizados.
Adicionalmente, siguiendo los lineamientos de IFC y principios y convenios internacionales, CorpBanca
ha adoptado una lista de exclusién de actividades no financiables con lo cual busca proteger los
Derechos Humanos, Laborales y el Medio Ambiente.

7.19. Existencia De Créditos Que Obliguen Al Banco Corpbanca Colombia A
Conservar Determinadas Proporciones En Su Estructura Financiera

El Banco CorpBanca no tiene contratado Créditos que lo obliguen a mantener determinadas proporciones
en su estructura financiera.

7.20. Operaciones A Realizar Que Podrian Afectar El Desarrollo Normal Del
Negocio

A la fecha de realizacién de este Prospecto de Informacién no existen operaciones conocidas que vayan
a afectar significativamente el desarrollo normal del negocio, sus resultados o su situacion financiera.

7.21. Riesgos Politicos y Sociales

El Banco CorpBanca no puede asegurar que acontecimientos futuros en las politicas gubernamentales
no perjudicaran sus negocios o condiciones financieras o el valor de mercado de sus acciones, pues el
Gobierno ejerce una influencia substancial a través de sus politicas gubernamentales sobre los diferentes
mercados en los que opera el Banco.

Una inadecuada ejecucién o implementacién de los planes de gobierno podrian alterar el comportamiento
de agentes econdmicos, provocando movimientos de capital y generando desvalorizaciones en los
activos financieros colombianos.

De la misma manera, los problemas sociales asociados con la violencia pueden tener un impacto
negativo sobre la economia colombiana y sobre el desempefio del Banco en el futuro.
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7.22. Compromisos Conocidos por el Banco Corpbanca Colombia S.A. Que
Pueden Significar un Cambio de Control en sus Acciones

El Banco CorpBanca Colombia S.A. tiene conocimiento que con fecha veintinueve (29) de enero de dos

mil catorce (2014) su matriz CorpBanca (Chile) suscribié con Inversiones CorpGroup Interhold Limitada,

Inversiones Saga Limitada (estas dos uUltimas en conjunto CorpGroup), Ital Unibanco Holding S.A. (Itad

Uni banco) y Banco I|ta¥ Chil e, un contrato en idioma i
virtud del cual dichas partes han acordado una asociacion estratégica de sus operaciones en Chile y en

Colombia, sujeto a la condiciébn que se obtengan previamente las autorizaciones de los reguladores
correspondientes y de los accionistas de CorpBanca y de Banco Itad Chile. Esta asociacion estratégica

se estructurard mediante una fusion de CorpBanca y Banco Ital Chile, de conformidad con el
AiTransact i orelchagcontempleevariosgountos.

El avance de esta transaccién estd revelado en el numeral 4.1.11, Grupo econdmico al cual esta
vinculado el Banco CorpBanca Colombia S.A. Asi mismo se puede consultar la informacion relevante
publicada Banco CorpBanca Colombia S.A.

7.23. Dilucién Potencial De Inversionistas

El Banco CorpBanca Colombia S.A no tiene prevista ninguna emision de acciones, con lo que no se
vislumbra un riesgo de dilucién potencial de los inversionistas.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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8. CERTIFICACIONES

8.1. Concepto De Verificacion Representante Legal y Revisor Fiscal
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8. CERTIFICACIONES
8.1. Concepto de Verificacion del Representante Legal y Revisor Fiscal

Los suscritos Maria Cristina Vandame Zea y Gabriel Jaime Lépez en su condicion de
Representante Legal y Revisor Fiscal del Banco Corpbanca Colombia S.A., respectivamente,
certifican que en lo de su competencia, han empleado la debida diligencia en la verificacion dei
contenido del prospecto, en forma tal que certifican la veracidad del mismo y que en €l no
presentan omisiones de informacién que revistan materialidad y que puedan afectar la decisién de
los futuros inversionistas.

En constancia firman

-
- G — (‘//
Com < e ~

Maria Cristina Vandame Zea
Representante Legal

rieta Profes MNo. 12838-T

En refacion con lo anterior, mi verificacion del
contenido del prospecto en [o que es mi
competencia consistié en lo siguiente: Cerciorarme
que los estados financieros del Banco Corpbanca
Colombia S.A., incluidos en el prospecio que
correspondan al afio terminado al 31 de diclembre
de 2014, constituyen fiel copia de los estados
financieros presentados a la consideracion de la
Asamblea General de Accionistas junto con el
dictamen del Ravisor Fiscal def 16 de febrero de
2015. Las cifras no auditadas incluidas en el
prospecto por @l periodo terminado al 30 de junio de
2015, son tomadas fielmente de los libros de
contabilidad del Banco.
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8.2. Concepto de Verificacion del Agente Lider Colocador
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8.2. Concepto de Verificacion del Agente Lider Colocador

El suscrito Juan Diego Correa Ledn en su calidad de Representante Legal de Helm Comisionista
de Bolsa S.A, entidad que actuara como Agente lider Colocador, certifica que dentro de lo de su
competencia, empleo la debida diligencia en la verificacion del contenido del prospecto, en forma
tal que certifican la veracidad del mismo y que en €l no presentan omisiones de informacion que
revistan materialidad y que puedan afectar la decision de los futuros inversionistas.

La presente se expide en Bogota a los veintidos 08 dias del mes octubre de 2015

(/4

C \ VBN /) oww—
J«én Diego Correa L;IOn
Répresentantée Leg

Helm Comisionista de Bolsa
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8.3. Concepto De Verificacion De Los Estados Financieros
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8.3. Concepto De Verificacion De Los Estados Financieros

Los suscritos Representante Legal y el Contador Publico del Banco CorpBanca S.A., certificamos
cada uno dentro de nuesira competencia, que hemos empleado la debida diligencia en la
verificacién del Prospacto de Informacion, en forma tal que certificamos la veracidad del mismo y
que en éste no se prasentan omisiones de informacién gue revistan materialidad y puedan afectar
la decision de los futuros inversionistas.

lgualmente certificamos gue las cifras financieras que se encuentran en el presente Prospecio de
Informacidn han sido verificadas previamente conforme al reglamento v que las mismas han sido
tomadas fielmente de los libros.

La presente se expide en Bogotd a los veintidds 23 dias del mes septiembre de 2015.

—
e er e —— =2 \ v )
Al ) o s
MARIA CRISTINA VANDAME ZEA HECTOR A ﬁﬂﬁﬂﬁ
Representante legal Contador Piblico
Vicepresidente de Control y Planeacién Financiera TP 80734-T
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8.4. Certificacion del Representante Legal de Tenedores de Bonos

. Fiduciaria
Corficolombiana

Wit 800.140.887 -8

Bogota 0.C., 22 de octubre ds 2015

Sefiares

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
REGISTRO NACIONAL DE VALORES ¥ EMISORES - RNVE
Chudad

JUAN CARLOS PERTUZ BUITRAGO, idertificade con la Cadula de Ciudadania No. 80,089,598 axpedida an
Bogota D.C., actuando en calidad de Representants Legal de FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A., quien
aetlia come Representante Legal de los Tenedores de Bonos en el Programa de Emisién y Colocaciin de Bonos
del BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A., por medio del presents documento, declaro que |a entidad que
represento empled la debida diligencia en la varificacian del contenido del Prospecto de Infermacian del precitade
programa de emision y colocasidn, y por tanio certifics la veracidad de la misma y que en éste no se presanian
omisiones de informacion que revistan matenalidad yio puedan afectar la decisidn de los futuras inversionisias.

Atentamente,
JUAN CARLOS PERTUZ BUITRAG afes

Representanta Lagal
FIDUCIARIA CORFICOLOMBI

1309001

Bogota: Carrera 13 Mo, 26 — 45 Pisns 1y 14 Pow. 3538840 / 3538795 Fawx 3538797 / 3538781
Medellin: Calle 15 Sur Mo, 43 A - 9% Piso L Phec 306380 / B1 Faw, 3138184
Cali: Calle 10 Na. =47 Pisg 20 Pioc BUEII00 Fax BE33824
Barranquilla: Carrera 52 Mo, 74 -56 Oficna 101 Phw. 3693000 Fax. 3584208
Bucaramanga: Callz 36 No 26 - 48 Interior 110 OF. 301 Fhix: 5424444 Faon 5434444
montactenns@idudaracoficnlomisians. com — whnw, Adusiaracerficnlambizna.cam

Pagina 139 de 726



BANCO CORPBANCA ©

8.5. Certificacion del Representante Legal de Tenedores de Bonos,
manifestando que no se encuentra incursa en ninguna causal prevista
en el articulo 6.4.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010

. Fiduciaria
Corficolombiana

Nit 200.140,887 -8

Bogata 0.C., 22 de octubre de 2015

Sefiores

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
REGISTRO NACIONAL DE VALORES Y EMISORES - RNVE
Ciudad

JUAN CARLOS PERTUZ BUITRAGO, identificado con la Gédula de Ciudadania No. 80.089.598 expadida en Bogotd
D.C., actuando en calidad de Representante Legal de FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA S.A. guien actla como
Representante Legal de los Tenedores de Bones en ef Progrema de Emisién y Colocacién de Bonos del BANCO
CORPBANCA COLOMBIA S.A., por medio del presente documento, declaro qus FIDUCIARIA CORFICOLOMBIANA
8.A. no esta en alguna de Jas siguientes circunstancias de conformidad con lo establecida en &l Articulo §.4.1.1.5 del
Decreto 2555 de 2010:

1. Incumplimiento de sus obligaciones como representarte legal de tenedares de bonos en ofra emision;

2. Ejercer funciones ds aseseria de la entidad emisora en materias relacionadas con la emisidn;

3. Ger beneficiario real de méas del diez por clento (10%) del capital social de |a entidad emisora o que ésta sea hene-
ficiaria real del disz por ciento (10%) o més da su capital:

4. Los beneficiarios reales de més del diez por ciento (10%) de su capital soclal, lo sean también de més del diez por
ciento {10%) del capital de la sociedad emisora;

5. Sergarante de una o mas obligaciones ds la sociedad emisora;

6. Haber suscrito un contrato para colocar la totalidad o parte de la emisién:

7. Ser beneficiario real de més del veinticinco por ciente (25%) del capital de una persona juridica que se
encuentrs en uno de los supuestos & que se refieren los numerales 5 y 6 del presente articulo;

8. En forma individual o conjunta con su matriz y/o entidades vinculadas, sea tituler de acreencia que representen
mas del diez por ciento (10%) del total de los pasives de |a entidad smisora de los bonos.

9. Los beneficiarios reales de mas del veinticinco por clento (25%) del capital social lo sean también en la misma
proporcién de una persona juridica que se encuentre bajo alguno de los supuestes previstos por los numerales 5, 6
1 B del presente articulo;

10. El representante legal de la enlidad sea cdnyuge o familiar hasta en segundo grado de consanguinidad,
primera de afinidad o Gnico civil con algln miembro de |a junta directiva o funcionario de nivel directiva de
la enfidad emisora, o de cualguier atra persona natural que se encuentre en alguno da 10s supuestos a
que se refieren los numerales 2, 3, 5, 6 0 7 del presente articulo.

Atentaments,

-\""C:,Q ¥
JUHAN CARLO UZ BUITRAGO " o

Representante Legal
FIEH_CIARIA CORFICOLOMBIANA &.A,
@ Bogota: Carrara 13 No. 36 — 45 Fisos 1 y 14 Pbx, 3538840/ 3636705 Faw 3538797 f 3538781

e
bt

Medellin: Calie 16 Sur Mo, 43 A - 45 Pise L Pl 3106380 [ 81 Fak. 3138184
Caliz Calle 10 No. 4-47 Piso 20 Phoc. 8982200 Fax.8833824

icentes
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9. ANEXOS
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Informacion de las oficinas y sucursales del Banco Corpbanca

MEDELLIN PRINCIPAL
AVENIDA EL POBLADO
ZONA INDUSTRIAL
PUENTE ARANDA
PRINCIPAL
PALOQUEMAO
CALLE73

CHICO

ENVIGADO

LAS GRANJAS

LA PLAYA

LA AMERICA

CENTRO ANDINO

SANTA BARBARA
PAB EL NOGAL Z

EL BOSQUE

PEREIRA CENTRO
PAB COLMOTORES Z
LOS SAUCES
AEROPUERTO OLAYA
HERRERA

CENTRAL DE ABASTOS
PAB UNIVERSIDAD
JAVERIANA Y

SAN DIEGO

PAB TELECOM Z
CHAPINERO
PALOQUEMAO
PARQUE SANTANDER
PARQUE NACIONAL
PUENTE ARANDA
SAN MARTIN

CENTRO COMERCIAL
ANDINO

PAB UNIVERSIDAD PILOTO

y

EXT. CAJA MERCK ®
EDIFICIO CORPORATIVO
CALLE 100

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CENTRAL
CAPITAL
ANTIOQUIA
CENTRAL
ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

CAPITAL

CAPITAL

PABS Y UNIVERSIDADES
CAPITAL

ANTIOQUIA

PABS Y UNIVERSIDADES
ANTIOQUIA

ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

PABS Y UNIVERSIDADES

ANTIOQUIA

PABS Y UNIVERSIDADES
CAPITAL

CENTRAL

CAPITAL

CENTRAL

CENTRAL

CAPITAL

CENTRAL

PABS Y UNIVERSIDADES

CAPITAL

Medellin Cra 49 No. 50 - 10

Medellin Calle 27 No. 46-70 L-111

Bogota Cra 34 No. 11- 68

Bogota Cra. 50 No. 21- 41 Local 116 -117

Bogota Cra 7 No. 27-02

Bogota Cra 25 No.13-21

Bogota Cra 7 No. 73-45

Bogota Cll 94 No. 15-11

Envigado Carrera 42 No. 36 Sur - 69 Envigado

Bogota Cll 13 No. 65A-68

Medellin Calle 52 No. 45 - 90

Medellin Calle 44 No. 73 - 48

Bogota Cra.-ll No. 82-01 Local 3. Centro Comercial
Andino

Bogota Cra. 7 No. 115-33 Int.1 L.2

Bogota Cra. 7 No. 78-96 Primer Piso Club E Nogal

Bogota Cll 134 No. 7-83

Pereira Calle 17 No. 6-54

Bogota Av. Boyacéa No. 36A-03 Sur

Medellin Calle 49B No. 65 - 76

Medellin Carrera 52 No. 14.1 - 30 Torre A CEOH - L.161
Centro Empresarial Olaya Herrera

ltagli Calle 83 A No. 47 - 50, Bloque 14 L-1

. Cra 7 No. 40-62 Primer Piso Hospital San

Bogota .
lgnacio

Medeliin C.alle 34 No. 43 - 66, L-195 C.Comerc. San
Diego

Bogota Trv. 60 No.114A-55

Bogota Calle 57 No. 13 - 33

Bogota Carrera 25 No. 15-36

Bogota Carrera 7 No. 16 - 62

Bogota Carrera 13 No 38-33

Bogota Calle 13 No. 65 - 71 local 4-5

Bogota Carrera 10 No. 28 - 49

Bogota Cra 11 No 82-51 local 138 ler. Piso

Bogota Cra. 13 No. 45A Esquina

Bogota Calle 100 No. 7-33 Piso 8

Bogota Calle 100 No. 7 - 25 Local 101
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BOGOTA PRINCIPAL CAPITAL Bogota Calle 12 No.7- 46

CHICO CENTRAL Bogota Carrera 15 No. 95 - 74

CALI PRINCIPAL OCCIDENTE Cali Cr5No. 8-69

AVENIDA URIBE OCCIDENTE Cali Avenida Uribe Cra 1a No. 24 - 96

Carrera 100 No. 5 - 169/331. Local 282

UNICENTRO CALI OCCIDENTE Cali . . .
Ciudadela Comercial Unicentro
PANCE OCCIDENTE Cali Carrera 122 No 18 - 99
SANTA MONICA OCCIDENTE Cali Avenida 6a 25n 24
SANTA TERESITA OCCIDENTE Cali Carrera 1A Oeste No. 6 - 86
BARRANQUILLA NORTE Barranquilla Calle 79 No. 55 - 13
PRINCIPAL
EXT. CAJA CERVECERIA .
. NORTE Barranquilla Carrera 38 No 7-03
AGUILA ®
COSMOCENTRO OCCIDENTE Cali Calle 6a No. 50 - 80, L-28
PASEO BOLIVAR NORTE Barranquilla Calle 34 No. 40 - 19
ALTOS DE RIOMAR NORTE Barranquilla Carrera 51 B No. 85 - 74
UNICENTRO BOGOTA CAPITAL Bogota Avenida 15 No. 123 - 30 Local 2-160
MEDELLIN PRINCIPAL ANTIOQUIA Medellin Cra. 46 No.53-44 HEdificio Colseguros
PLAZA DELAS AMERICAS CAPITAL Bogota Transv 71 DNo. 6- 94 Sur, L-18-15 C.C.
Plaza de las Américas
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL ORIENTE B Cra. 27 Calle 9 Local Banco Santander Ciudad
DE SANTANDER (UIS) ucaramanga - jniversitaria
BANCA PRIVADA . .
. ANTIOQUIA Medellin Calle 7 No.39-215 Oficina 203
MEDELLIN ®
PAB COMFENALCO .
ANTIOQUIA Medellin Calle 30 No. 65b-57
ANTIOQUIA Y
PAB CLINICA LAS VEGAS .
v ANTIOQUIA Medellin Calle 2 Sur 46-55 Local 113
ARMENIA CENTRO ANTIOQUIA Armenia Calle 21 # 15-43/45
CAUCASIA ANTIOQUIA Caucasia '(:::rr(r)era 20 No. 28 -12 Centro Comercial H
MANIZALES PRINCIPAL ANTIOQUIA Manizales Carrera 22 No. 21 - 21
Centro Comercial Mall del Este Cr 25 # 3-45
EL TESORO ANTIOQUIA Medellin
Q local 160/161/162/163
ITAGUI ANTIOQUIA taguif Calle 52 No. 49-76
OVIEDO ANTIOQUIA Medellin Cal_le 6 Sur no. 43A - 163 L-3148 C.Comerc.
Oviedo
LAURELES ANTIOQUIA Medellin Calle 34 A No. 76 - 10
PLA,Z OLETALAS ANTIOQUIA Medellin Diagonal 75 B No. 2 A 120 L - 161
AMERICAS
UNICENTRO MEDELLIN ANTIOQUIA Medellin Cra. 66B No. 34A - 76, L - 089
BARRANQUILLA NORTE Barranquilla Cra. 54 No. 72-73
PRINCIPAL
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PAB CLINICA DE LA
ASUNCION Y

EXT. CAJA SOCIEDAD
PORTUARIA DE B/QLLA
®

EXT. CAJA GECOLSA
BARRANQUILLA ®
ALTO PRADO
BARRANQUILLA
BANCA PRIVADA
BARRANQUILLA

PAB CLINICA PORTO
AZUL Z

FONTIBON

BARRIO ROSALES
CARRERA 11 CALLE 94
TOBERIN

CENTRO CHIA

AVENIDA PEPE SIERRA
CEDRITOS

CALLE 52 CABECERA
SALITRE

GRAN ESTACION

BULEVAR NIZA
IBAGUE PRINCIPAL

COLINA CAMPESTRE

VILLAVICENCIO

TUNJA

CALI PRINCIPAL
CARRERA PRIMERA CALI
SANTA MONICA

PAB CIAT Z

PAB PROPAL YUMBO Z

CENTRO
TRANSACCIONAL
BUENAVENTURA

PAB PROPAL CALOTO 2Z

PAB CARVAJAL Z
JARDIN PLAZA
PAB CLINICA VALLE DE

LiLl Y

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

NORTE

CENTRAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL

CENTRAL

CENTRAL
CAPITAL
ORIENTE
CENTRAL

CENTRAL

CENTRAL
ORIENTE

CAPITAL

ORIENTE
ORIENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE
OCCIDENTE

OCCIDENTE

OCCIDENTE

OCCIDENTE

OCCIDENTE

OCCIDENTE
OCCIDENTE

OCCIDENTE

Barranquilla

Barranquilla

Barranquilla
Barranquilla
Barranquilla

Barranquilla

Bogota
Bogota
Bogota
Bogota

Chia

Bogota
Bogota
Bucaramanga
Bogota

Bogota

Bogota
Ibagué

Bogota

Villavicencio
Tunja

Cali

Cali

Cali
Municipio de
Palmira
Municipio de
Yumbo

Buenaventura

Municipio de
Guachené
Cali

Cali

Cali

Calle 70b No.41-93

Cll 1 Cra 38 Edificio Gonzalo Jiménez de
Quesada

Cra 7A No. 31-52 SIA Aduanera Loépez
Cra 51b No. 82-239

Cra 51b No. 82-239 Piso 2.

Banda Norte de la Autopista a Puerto
Colombia, via al mar, Lote #2 Local 219

Cra 100 No. 20-59 Local 26

Carrera 7 No. 74-42

Carrera 11 Nro. 94-27

Cra 21 No 166-42

Avenida Pradilla 900 Este Centro Chia Loc.
1184

Calle 116 No. 18-82

Calle 140 No 17-34

Calle 52 No. 34 - 23

Cra. 68B No. 40-39 Loc. 280

Avda. Calle 26 No.62-47 Piso 2 Local 2-27
Centro Comercial Gran Estacion - 2da Etapa.
Avenida Suba No. 127D - 39

Calle 14 No. 2 - 70

Carrera 58 No. 137B - 01 Local 32 al 39
CENTRO COMERCIAL PORTOALEGRE

Calle 38 No. 31 - 51 centro

Carrera 10 No. 18 - 16

Cll 10 No. 4-36

Cra. 1 No. 38N-11

Cll 22 Norte No. 6AN-24 Local 101

Centro de Investigacion Agricultura Tropical
Km. 17 Recta Cali Palmira.

Cra 21 No. 10-300 Antigua Carretera Jumbo
Km. 6 Planta Propal

Cra 2 No. 3 -19 Local 102 Edificio Centro
Empresarial el Pacifico.

Parque Industrial del Cauca-Via Ingenio La
Cabafia

Cll 29 Norte 6A - 40
Carrera 98 No 16-200 Local 129 a 136

Cra 98 No. 18-49 Nueva Torre
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PAB LA 14 )/ OCCIDENTE Avenida 6 Norte No. 30N - 27
PAB IMBANACO Y OCCIDENTE Cali Cra 38A No. 5A-100
BANCA PRIVADA CALI ® OCCIDENTE Cali Cll 22 Norte No. 6AN-24 Piso 2
PASTO PRINCIPAL OCCIDENTE Pasto Calle 19 No. 24 - 48
POPAYAN OCCIDENTE Popayan Carrera 9 No. 17 N 79 local 2
BUCARAMANGA ORIENTE Bucaramanga Cra 29 No. 45-79
COUNTRY NORTE Barranquilla Calle 74 No. 55 - 57
CARAVERAL ORIENTE Municipio de Trv. 154 No. 150-221 Local E1 3-4
Florida Blanca
EXT. CAJA TRANSEJES ® ORIENTE '\Gﬂi‘:’;':'p'o de Cll 32 No. 13-23 Rincon de Giron
SANTA MARTA NORTE Santa Marta Calle 14 No. 3 - 04 Centro
Carretera troncal de occidente, diagonal 31 #
RONDA REAL NORTE Cart !
rlagena 54 -215 local 1-16 al 1-18 c.c Ronda Real
BUCARAMANGA ORIENTE Bucaramanga Calle 35 No. 20 - 77 (Nueva ubicacion)
PRINCIPAL
AVENIDA LIBERTADOR ORIENTE Bucaramanga Carrera 15 No. 19A - 06
RUTOQUE ORIENTE B (I?,(T ZiAu'u?pltha'tFlondaGblzn;ald_ R(i.gjecues'tall‘
BUCARAMANGA ucaramanga ndominio Ruitoque Golf, Aldea Comercial
Local 16y 17
BARRANCABERMEJA ORIENTE Barrancabermeja Calle 50 N° 14-56
CUCUTA PRINCIPAL ORIENTE Ciicuta 'é;’ stne'?a 0 No. 12 - 66 loc 106 Edificio Domus
PLAZA DELA ADUANA NORTE Cartagena Cra 52 Plaza de la Aduana No 30-25
BOCAGRANDE NORTE Cartagena ﬁgg:lg{ande Avenida San Martin No. 8-31
MONTERIA PRINCIPAL NORTE Monteria Calle 29 No. 2 - 06
CARTAGENA PRINCIPAL  NORTE Cartagena Av. San Martin Cra 2 No. 9-219
MANGA NORTE Cartagena Cll 25 No. 24A-16 Local 4 Edificio Tw ins Bay
EXT. CAJA GECOLSA .
NORTE Cartagena Mamonal Km 12. Zona Franca La Candelaria
CARTAGENA ®
CHIPICHAPE OCCIDENTE Cali Avenida 6N 38 - 114
RIONEGRO ANTIOQUIA Rionegro Carrera 50 No. 50 - 04
UNIVERSIDAD JAVERIANA PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra. 7 No. 40B - 82
UNVERSIDAD DEL PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Calle 14 No 6-25 Piso 2
ROSARIO
ESCUELA C(?LOMBIANA PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Avda. Kra. 1.15 Aut.oplsta Norte No. 205-59
DE INGENIERIA (ECI) Bloque B Primer Piso
UNIVERIDAD CES ANTIOQUIA Medellin CL 10 A No. 22 04
MANIZALES ANTIOQUIA Manizales Cra 23 Nq. 643 - 33 Local 2 - Edificio Centro
de Negocios Siglo XXI
PAB COMFENALCO
; ANTIOQUIA Armenia Carrera 15 Calle 10 Esquina.
QUINDIO Y
UNIVERSIDAD UNAB ORIENTE Bucaramanga Campus Universitario UNAB Aula D2N AV 48
No 48-11.
UNIVERSIDAD DEL NORTE NORTE Barranquilla E::riAmlgua via Puerto Colombia - Univ. del
UNVIVERSIDAD
PEDAGOGICA. TECNOLOG ORIENTE Tunja Avenida Central del Norte UPTC
(UPTC)
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UNIVERSIDAD JAVERIANA Calle 18 No. 118-250 AV cafas gordas

CALI OCCIDENTE Cali Universidad Javeriana edificio los Almendros
ler piso
TBANCA PREFER EPISO CENTRAL Bogota Carrera 7 No. 99-53 Piso 18
BANCA PREFERENTE CALI OCCIDENTE Cali Calle 7 Oeste Nro. 2-22 - 2do. Piso
PREFER ETORRE CAPITAL Bogota Carrera 7 # 113-43 oficina 604
SAMSUNG
PREFERENTE .
NORTE B I 11 74 # T 7
BARRANQUILLA Ol arranquilla Ca e 55 i 6
PAB UNIVERSIDAD
MILITAR NUEVA PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra 11 No. 101-80
GRANADA 2z
CENTRO
TRANSACCIONAL CENTRO Bogota Cll 13 No. 65A-70
GRANJAS
EXT. CAJA FONDO
NACIONAL DEL AHORRO CENTRO Bogota Cra 65 No. 11- 83
®
PAB EMBAJADA DELOS ,
PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra 45 No. 24B-27 Puerta 2
ESTADOS UNIDOS 2z
PAB ET.B. BANCA , ,
PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra 8 No. 20-56 Soétano
PERSONAL 2z
EXT. CAJA CEMEX . e .
CENTRO Bogota Cll 99 No. 9A - 54 Edificio 100 Street piso 7- 8
COLOMBIA SA. ®
EXT. CAJA ALPINA ZONA ,
CENTRO Bogota Cra 63 No. 14 - 97
INDUSTRIAL ®
Municipio de . . o .
PAB ALPINA SOPO Y PABS Y UNIVERSIDADES Sopo Cra. 4 Zona Industrial Sop6 La Cabafia Alpina
EXT. CAJA FONDO
NACIONAL DEL AHORRO CENTRO Bogota Cll 44 No. 54-94
CAN ®
PAB PUBLICAR 2 PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Av. §8 Np. 75A - 50 Piso 3. Centro Comercial
Metrépolis
GRAN ESTACION CENTRAL Bogoté Av. Cra-60 No.24-09 I._f)cal 1-20. Centro
Comercial Gran Estacion Etapa Il
BULEVAR NIZA CAPITAL Bogoté Cra 52 No. 125A - 59 Local 22 al 28. Centro
Comercial Bulevar Niza
EXT. CAJA CLINICA
CENTRO Bogota Cll 45C No. 22-02 Clinica Palermo
PALERMO ®
CENTRO
TRANSACCIONAL CENTRO Bogota Cll 72 No. 7-46
AVENIDA CHILE
PAB HOSPITAL SAN JOSE
y PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cll 10 No. 18-75
UNICENTRO CAPITAL Bogota Cra 15 No. 119-24
EXT. CAJA AGENCIA
NACIONAL DE CENTRO Bogota Av. Calle 26 No. 59 - 65

HIDROCARBUROS ®
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TORRE REM CAPITAL Bogota Cll 100 No. 14-29

Transversal 55 No. 98A - 88 Local 106 Centro

CENTRO Bogota
EXT. CAJA ISERRA 100 ® ogota Comercial lserra 100

EXT. CAJA ALPINA

EDIFICIO CORPORATVO CENTRO Municipio de Lote‘ 4B - 2 Granja Porcina Carolina
® Sopo Occidental el Portal
EXT. CAJA FLORESTA ® CENTRO Bogota Cra 69 No. 98A - 11 Piso 2
VICEPRESIDENCIA BANCA - i i
CENTRO Bogota Qra. 11 No. 82-01 Centro Comercial Andino
PRVADA ® Piso 3
PAB CLINICA SAN
PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra 8 No.17-45 Sur

RAFAEL 2
BANCA PREFERENTE CENTRAL Bogota Cra 7 No. 73-45 Piso 2
CALLE 73
CENTRO
TRANSACCIONAL CENTRO Bogota Cra 10 No. 16-37
CARRERA DECIVA
PEPE SIERRA CAPITAL Bogota Avenida 116 No. 15-96
AVENIDA EL DORADO CENTRAL Bogota Av. H Dorado No. 102A-19
WORLD TRADE CENTER CAPITAL Bogota Cll 100 No. 8A-59
PAB CLINICA SANTAFE \VPABS Y UNVERSIDADES Bogota Av.9 No. 116-20 Local 105
PAB CARDIO INFANTIL y* PABS Y UNIVERSIDADES Bogota Cra 13b No 161- 85. Local 1
PAB CLINICA Autop. Norte Km 21 La Caro Costado
UNIVERSIDAD DE LA PABS Y UNIVERSIDADES Municipio de Chia Occidental Local 1. Clinica Universidad de la
SABANA Z Sabana
EL POBLADO ANTIOQUIA Medellin Calle 7 No.39-215 Local 107
EXT. CAJA UNVVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA  ANTIOQUIA Medellin Circular 1 No. 70-01
®
PEREIRA ANTIOQUIA Pereira Cra 7 No. 21-50

TIPO DE ACCESO

PAB Abierto Y Atencion a Clientes en General

PAB Cerrado 2z Atencion Exclusiva para el personal de la Empresa Donde se encuentra instalado

Acceso Restringido ® |[Control de Acceso esta a cargo de la empresa en donde se ubica la oficina.

Cantidad Nombre
120 Oficinas
27 PAB
16 Extensiones de Caja
4 Centros Transaccional
167 Totales

Pagina 146 de 726



BANCO CORPBANCA ©

9.2. Informacion financiera a Junio de 2015 (NIIF)

i. Balance - Estados de situacion financiera

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A
ESTADOS SEPARADOS DE SITUACION FINANCIERA
Por los peripdos terminados al 30 de Junio 2015 y 31 de diciembre 2014
(Cifras en Millones Pesos Colombianos— COPS)

Las notas N® 1 a N® 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros.

~Eeclvo y equivalenes 3 pEGivO

“rwessiones
Ctros actvas fnanclens #64.751
7 Cartara de Cradily y Operacionas da Leasiog Financien 20,150,778
7 Cuentas comesciales por cobrer y olras CUenlas por Cobeer s
Aclives por impuesios comanks 158.457
Actives por impuesios dikendos 2227
a Oiros acivos no Enanciargs 11481
Actives no corenis o grupas de achivos para su dspasicion clasdeados como manknidos pars la venla o 7,330
coma manienadas pars diskibur a los progisanos.
g Propiededzs, plane y equipo 375,253 07,623
10 Actives miangiles disnios dela phisvelia 561,827 540,091
1 Inversiones en subcidsriss, negocios conjunios ¥ asocisdas 1.084.237 1.0d4.622

Total de echvos
_2 Patrimania.y pasvas,
ol Pasves
12 Depsios ¥ Exigibsdates

19075014 17525961

5] G¥os pasiv 08 Mansiems - 4,108, 186 q476.164
T Frovisanes pir benefcios a los empleades 7,265 78473
[ s provisiones EEFEE S5817
16 Canlss comercisles por pagar y ofas cuanlas pof pagar 52709 292 564
Feaivis por impuesios comenes 30,567 T0.682

7 Thulos emifdos 1480 672 475,908
18 Cies pashvos no fnanclercs BE.794 A06TE
T Pasiva por impuesios dikerides T61. 162 AT

Total pasivos 25925.923 24951215

Farinono. : ] i
Capital emibda 95355 6,350

Prima de emisin 1.908.266 1,968 266

Resullade del gjerivio 187.062 232613

Obas paricipaciones an ol pavimonie - 385,593 302 782

Feasmas BOTEH B17.652

Patrimonio alribuible a propletarios de la controladora 3.664.800 3457.849

e Patsimonio tatal i 1664809 L]
Total de paliimonio y pasives 20.500.612 28.409.084

Representan Legal Contador
TP. Ko 50734-T
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ii. Estado de resultados

BANCO CORPBANCA COLOMEBIA S.A
ESTADOS SEPARADOS O INDIVIDUALES DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES DEL PERIODO
Por los periodos terminados el 31 de diciembre de 2015y 2014
{Cifrag en Millones Pesos Colombianas - COPE)

Las notas N° | a N° 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros

[410000] Estado ded

s=tizarie al res{lad de| periedd; nele deiinfivalor evanien

G resslin . reit A () ik

550 ol e, i 8 i pom o, Ao (pWIBEas) pos o bt T.143 BT

S repullo inkgral, rete da knpeaslos, ganancias (pbiRad) o mee 55 idhcians & Flaes S belichs dindos 1 3473

G0 resshioro g, reio de b nancioros afituilie a camihs o o iesgo de cradin B pash ¢ -&0.343] -mﬁ
Farficipacion dn oo resuli inlogrl 60 a50000as ¥ Dagoccs conniog conldilrado: pRRZa0 o mebdo de b paricisanion aue no se redacioad o secelbadn | 13331 1
[Tl oiro Tewtado (PG ® Gt N6 88 TeddAn REara 3 reswliondo el pericaa, milo de EpoTsies X

& 4 Untegral owa e reclaplBianiel sl replide del peeldi, ks s [fesuman
s do cambia par fovmirdie | e ] s
Flangecin {pladas) por dilwareiss: do cambin de tomy sesiin, frlss do impussios
il imtegral. i s '

| s g

A b
rGianancia {pirdidas) por cobaras K .

| 10 astitad kg, raith de Irpuot o, Gobarkian da iy ezl Tains £ nequchis £ ol S rank SET2 -

Tatal do Inizgral qus 5 ol rendud 4l el Ot ImpEeatas 1 FICERD e

Tl cire rasituds Inngeal i 182741 77008
Fbultads imlegenl botal 43 804 200,255
| Wkl tagia airisel T SRR e | T A0 30
349,804 200255

Fressliad irlagral afbuftio & ko prepistaring. 0ol ecbdackea

| [ o
!

Cortm g o _\__K
Taria Gristina Vandame Zea

Representan Legal
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iii. Estados de resultados integral

BANCO CORPEANCA COLOMEIA S.A
ESTADO SEPARADO DE RESULTADOS
Por los periodos terminados al 30 de Junio 2005 y 2014
{Cifras en Millones Pesos Colombianos— COPS)

Las notas N® 1 aN® 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros

2 hgrasos da L wdnana 1520 6% 1,201,970
21 s ngrosos B By Th 5,
o kb pod baanicios 4 e einpleadih [CE 62 B4
Gashe por prowisiones de corkea di cobdlos y epefasinnas du leasing Erancienn FELTE] 90,502
- Gasgio por dapreciaciis y amortzacke 3024k TH.EH
ams gakbs it PR
Tanisds (PHads] por acividudns 4t oparadbn ma2e 03544
(anancias (pandilss) devadas 6 18 gosicien monskrda miy 42712 20,784
Ganaecing (pdrddan) qua cargen do Y bejs an cuents de ooty oo fhanc kwos moeddos 2l coks amnizade 23 L
23| Coshs Inamclens 90815 301.730
Farbcipackon un s ganasnies (pEdidas) 00 5300055 ¥ Ve00T03 COTES 08 56 COOGECHN URLANDS B MOt 06 B ke gaia e R
Ganascla (phedidal, antes de Impuelon M5B8 288113
U1 rearssn pasi] por bmgnabs. TERZY 135755
Gandscla (pérdida) procedesis du operaclonts condisuadas TRT083) 122559

Sanmeon (i, anbk 3 ks propls e de b conkaladora 76| 1225
Tt (o), Eoib 5 paicipacbost 7o oo |

EE
B

Tolal gananclae (pbsdidas) bhsias por scckdn

< Darigclay par-acthii-dibldas -1 T
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iv. Estado de flujos de efectivo

BANCO CORPRANCA COLOMBIA S.A

ESTADOS SEPARADOS O INDIVIDUALES DE FLUJOS DE EFECTIVO
Por los periodos comprendidos entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2015 y 2014

(Cifras en Millones Pesos Colombianos = COPS)

Las notas N° | a N® 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros.

-AjuEles para conear Ia gananch jpdndidd) |

AIULER £ GaSiD PO ARpURSIDE @ 1aE QANancias 75,85 1:"&""
Ajusks por cosks fanciras TN Ha
HUERS por deeIcones (e emenkas) &n 13 caren e crbdies y opeaconts dis kising frantiens EX TN 0,760 188
s g b desmimacion (neremani) g Gusnts por cabear 60 organ camamial 51550 EITET
S par o eienesh (ST ion] de GLEnts por pagar de ofigen comecal 60. 135 142 224]
Ajusins por ol mcmmaain [dsminuciin an dephsins y mighiklades 1147314 EEETAT
AUEES o InteErtanns (SISMITUSINSS) €N ohas GUBNRS por paar amy das & It sobvidades fe cpersciin e 1425
Ajusios por gasks de degreclacion y smoizacien 70.248 TEA%E]
Auses por dekesam de valor (reversionas 0t pardidas mrd‘ehdmodnrnlu]lmmﬂmud resditdn del paitoda TR T A
Ajustes por deledune da valor (provisionss) de la carkers de crbdibs ¥ eperacionss de leasing Bnancien ETRE AT
Ausies por provisionss 2,118 _E
s por paiiidis (ankaciag) it mafeda exFanis no akiads H,712 20754
Apses por pérdidas lgu'lamlnspﬂal\-aurmmab\la -0 167 RLTREE
Ajusks pir g por dul mindo 0o B.977 B
O%os ajustes por paldas dafebs A akeivo N 38124
Ausks por pérdidas fgananciss) por da deposiclin da 8ol os Ro cominies. 1240 24 T4
T " Olios ajusies pers contiiar 1B ganancia |peiea) 13.538 -0
Total ajusbes para corcilial la ganancia (pardids) 1,286,413 1084515
Flujos de efective netes procedeates [wiilizados en) operacionss 1,188,350 1.207.273)
Inkscet od. paghdos 36,193 308313
iz tecbidos 4,657 BT
Impteshs 8 S ganancias reenbokiados (segatus) £5.656 15113
Oibas enkadas (saidas) de dbciva 2984 1068 108
Flujos de elscaiv netos procedentes de fUlilizados e1] scEvidades 66 oparacion

Flijon’de efecive procedontes de (Uilizadey en) aetividedes do invorsion

543,517 ZEALBAS]

Obos pages pata adguis mﬂolmd‘md‘dmm

Inpos pr i b W enta de propi lans ¥ equipo

Compras do propldados, pon ¥ aquipo

Impodis procideniis G v el di acihveod intiedgibits

Compras de ofos 80 os 8 lemo pano

Pagos derwades de cosiains de hitiro, A rmino, de opcianes y da pemnta Enancinr (swaps)
Diyidiendas recibidos

Kitnieses pagadcs.

Intprezes: necibidng

et endad s (aaias) Os eRiiva -

Flujos de electivo netos proced de [=5] i de fnwersibn

Fleos A6 eleckyo protadenieg By (AMEA0E s chividudis o8 nanciacin 2
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Estados de cambios en el patrimonio

BANCO CORPBANCA COLOMBIA SA

ESTADOS SEPARADOS O INDIVIDUALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

M“PMWi i

4l 31 de diciembre de 2015 y 2014

(Cifras en Millones de Pesos Colombianes COPS, excepto para némero de acciones)

Las notas N° 1 a N° 26 formas parte integral de los presentes Estados Financiercs

Capital | Primade Resurws Ouas Gannciss
enitido | emisién | Lega Im | 0% | Jarticipaciones | scumutadss| 5
reservas

Patrimonio af isicio del periodo 010172044 395705 1.906.709 377.564 93048 o 242.215 107.782  3.123.024
Cambios en of patrimonie:

Rescitado Integral:

Garencia (perdcz) - - 141812 - - 232613 374225

00 a0 inegral - - - - o087 60.567
Sub-Total Resuitado integral - - 141612 - - 80.567 232613 257.584

Increment (disminucion) por oos camiios en &f patimonio 851 15857 3082 2566 - (107.782) (182.288)
Pawrimonio al inicio Oel periodo IVIZ2014 396356 1508266 519.176 96090 2566 02782 232613 3457889
Cambios en ¢ patrimomio:

Resuitado integeat:

Ganancia (pérdica) - - 189789 - = 187,083 3jeeR

Ot ressiaco megral - - - = 82811 = 8281
Sub-Total Resuado integral - - 18978 - 82211 187.063 257.584

Icrements (Ssminucién) por 0¥0s Camisios en & paimanio - - - - - - (2R613) (182286)
Patrimonic al fnal ¢el periodo INON01S 396356 1.908.266 705955 95090 2566 365593 187083 J.66489

Maria Cristina Vandame Zea
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Notas a los estados financieros

BANCO CORPBANCA COLOMBEBIA S.A

Estados Financieros Separados por los penodos
termunados al 30 de Jumo de 2015 v Diciembre de 2014,
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA 5.A

ESTADOS SEPARADOS DE SITUACION FINANCIERA

Paor los periodos terminados al 30 de Junio 2015 ¥ 31 de diciembre 2014

(Cifras en Millones Pesos Colombianos— COPS)

Las notas N° 1 a N° 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros.

Qros ackvas fnanciesos 463,761 455,637
T Cartara de Cridile v Operacioess da Leasing Fingncien 20,180,773 18734638
7 Cuenlas comesciakis par cobrar y olras cuenlas por Cobrar aEry T WaT
Aclives por impueaskss comanks 158457 BE181
Aalives por enpuesios digndos EETA 231961
| Ciros aclvas no Enanciens 71481 43,250
Actives no comenis o grupos de sctivos para su dispasicidn clasidcades como mantenidos pars la venta o 28,330 2a571
cams mankanadas pare diskiner a ks propistans

9 Propiedades, plan y équipo 379.253 407,823
0 Acltives mlangibles distnios de la pusvalia 561.827 540.091
1 Irversiones en subsidarias, negocios conjunios y asociadas 1084237 1044622

Tedal da poivas

- Palrimanio y pesivas

[F3 Depdsios v Exigibidates 19.075.014 17925967
IE] s pasivos fnantiens T 3,108 166 qa76.164
14 Priw iSiaies pir DENSAEios A It emplaadas Hr.2s 320473
15 Crras provisiones 13253 55417
15 Ceenlss comenciales por pagar y Ofas cuenlas pof pagar A52T0G 92 564
Pasivos por implesios coranies 3056T 10657
17 Thios emifidos 1.466.472 1475506
18 Cios pasivos no fnenclercs BE 794 0675
T Pasivo por impuesios dileridos A6, 162 0374
Tota! pasivos 25.925.923 24.851.215

o

6356

Capital emibido 6256

Prima de emisin 1508265 1.508. 266

Resullado ded jescica 187.063 2FEAE

Ofras parizipacionus an el pakimono T - 6640 Fia7a2

Reservas BOT.6H 617.832

Patrimonic lribuibie a propletarios de la contreladora 3.664.809 3,457,849

T Patrimonic total - 3.664.809 3457840
Talzl de patrimonio y pasives 29,500,822 28,409,084

Maria Cristina Vandame Zea
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA S A
ESTADO SEPARADO DE RESULTADOS
Por los periodos terminados al 30 de Junio 2015 v 2004
(Cifras en Millones Pesos Colombianos— COPS)

Las notas N 1 a N 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros

kil 3
A =
F Gatles o banshcios 4 ok emplaccs o 15128 [
Gashie pv [row Slones tn CAE de (7e0ics ¥ opaconas de leasing b ! Y
B Gaths por depeciocin y sricacia e (L]
CragaEs e T T
Gananch (phrdida) por acavidades Bs operatibn EEEE] 0.5
Gananeial (plofiian) derfvadas da I posiciin mossteia sely i R
Gananecias (péefidas) que ewoen o 1a beis e cosrbe da soos awos misdios ol cosio F3] [
| Coskes Masciros T 3BT EZAE]
Parbelpackin o Ba ganssclis (sbdilan] e asocladas | negocat conjusies que o+ conbbaiesn 6 o o] Mol o 1 pavkelpacin ] 7. 50|
Ganamela [phrdlda) anlas de Impsios
Ingrovo Jasi] por inpussis
Canasch [pérdida) de ap I

Ganancla [phrdida)

7 Gasancla fptrdid ) arlbeible’a A
Ganasca (péedalz), shibuth 2 ks popwinos de [ cortolaies
Gt |plrdade), ahbath & paispaconms =a sooksladeas

o Ganancia por scchh Bistea © b3 MR R E 3
Ciananci (pirdda) por scoién Bisicasn iE|

Total ganencias fpérdidas) bishos por acdén 62
T Ganwnelan o socian diladi - i

Gasaneias (phedida) diusda por acskn p d L
Total ganarcias (sérdides) por acclin abluidas

ElE
8
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A
ESTADOS SEPARADOS O INDIVIDUALES DE OTROS RESULTADOS INTEGRALES DEL PERIODO
Por los periodos terminados el 31 de diciembre de 2015 y 2014
(Cifras en Millones Pesos Colombianos - COPE)

Las notas N° | a N° 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros

D pesiiibado nwgral, it de ikea o0 ol v aker oo pashyas it e il o 80 oo d pasiio
| Pariipacion da o a5 BOrA 20 250008 ¥ DRagcios CORUOES CoNLEEAI0E LNSLEE) & PTG GF 1S DU RCHCIEn Qe 1D to ihaas ar  fesilbo
B okl owo resulleds IPwRial GUE Ao 5 redlasiocira o Tesultadn del periodn, nel o
Campanuaks cr g Tnlegral qui bw T 3 O peclode, nats o4
7 O [ kieienctin de cambla ped cotieesiia L R e
L i =

|Sirs reveiass ivegral, mets d
N obertiras del Balo deslecvs -
[Ganancion (pariidas) por scberrs
{OE reteians irtegial, malo deimpaseion, cobarkires dal Bojo d
un e SrE AAIE A uh &l Fresimen]?

[Banancias (pardidas) por scbadnas do wersionas nols an mogockes on ol axkanjor, ek 40 inpuasizs

|6 pars ek enogr, o fa I UGS IS, coBarkali 4 e bsane Dalis i Segocion ah o ek
Tolel oira resullads integirsl gue se reclmsifieard ol resclisds del gariodn, nels de impuestas
Totd ofa raallbida lnsgerel

Resullesfa infegral Solal

|- | Ronmiil i Infegeral atilbiithlea - 5 S B L M R = e A R | £ ek
Rotaliads dTeotd alibuftde ks propelnos de la
Farssiiade nisgra MRSt & ParlcipeEionas N0 conPaRdrRg
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A
ESTADOS SEPARADOS O INMVIDUALES DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2015 y 2014
(Cifras en Millones de Pesos Colombianos COPS, excepto para nimero de acciones)

Las notas N° 1 a N° 26 forman parte integral de los presentes Estados Finaacieros

Capital | Primade Reservas Otras Ganancias satdo
omitido | emisién | Legal | Ocasionat | O¥# | Lacticipaciones | asumuladas
TRSErvas
Patrimonio al inizio del periodo 0170172074 395705 1908709 377564 93048 ] 242218 107782 3123024
Cambios en el patrimonio:
Ressltado Integral:
Ganangia {pérdda) - - 141812 - - - 232613 374.225
Otro resuftado integral - - - - - 50.587 60567
Sub-Total Resultade integral - - 14612 - - B0.56T 232,613 257.584
arements (damirecitn) por ofes cambios en & patrimenio 651 1.857 - 3.042 2566 - {107.,783) {182.286)
Patrimonio al inicie del periedo 31122014 3963586 1.908.266 512176  96.090 2.566 32782 232613  3.457.849
Cambios en e patrimonio:
Resultado integral:
Ganancia (pérdida) B . 18a3.789 . . - 187 063 376.852
T resuld imegral - - - - - 52811 - 62.811
Sub-Total Resultado integeal - - 185.789 - - 82.811 187.063 267.584
Irsfements (disminucion) por ofros cambios en ¢l patrimenio - - - - - - (232813 (162.288)
Patrimonio al finai de! periodo 30/06/2015 396.356 1.90B.266 708.365 96.050 2.566 3565.593 187.063 3.664.899

O ..r-/c,..,(_DD
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BANCO CORPBANCA COLOMEIA S.A
ESTADOS SEPARADOS O INMVIBUALES DE FLUJOS PE EFECTIVO
Por los periodos comprendidos entre el 1 de encro y el 31 de diciembre de 2015 y 20014
{Cifras en Millones Pesos Colombianos — COPS)

Las notas N® | a N® 23 forman parte integral de los presentes Estados Financieros.

S 7 Ajusts para toncaiar 18 ganaacia (phrdiday
Musies por gasio por impuesios a las gananc|
AjUES PO GBS ManCiTE

Agustes pof disssnucones {ngrempnns) en la canara die orédsx ¥ opeiaciones de easing Sranchene 1,681, 7 =10, 762 1)
Ausies por Ta dsminecin fintremenio) de cumiss por cobear do argancomessial ] ELEE T
Apsies por el moremant (deminuedng oo cuosiss por pegar O orgen comencial ik 125 L2
T por aT% T T e EEE— —TEE TR
Ak por inceenbenog (dsminucionds) en oFas codibis por pagar diew adas di lis aobvidades deopiracidn -328, 531 1432 Sﬁ
Apsies por gasks de depeciaciin v amorizacite 0,248 7545
umpudemn@ummmmmewmwaﬁmuwnmlmenawmaﬁum 38671 47T A5k
Ajustes por detesioro dir valior (prov siones) de fa cariera de crédiDe ¥ operationas de leasing fnanciern 84,424 AT0R0
Asles por prow tsiones 2115 255
ApkEs por PENGIOES (ENANncias) 48 monsda & ienjes no reslitades 4,712 “E0. 764
Apsies por phioides (ganancias) del v aor e snabis =20, V6T A9 TS
B por g " s g il enfanda dn park packs T BT
s gealas por parbdas difeas B efseivo

Ausies por péndidas ws) por b icin d achios e
L5 ajies para conailar b ganascia {pdedidal
Todal djiestes para conciliar ka ganaacia (pedidal

Flujos de ofsctive netns procodestes fwtilizados en) speraciones

Inerasss pagados
W3, S Ri0s
npesios & las ganancis reembosados (e ados)
Olas enkaias {Sakdus] de secive
Flujea do ehclive netos
[T T Fiifos ﬁSf&:'&'i'd'ﬁ%ﬁm&:’ﬁﬁﬁﬁ"ﬂimﬁdnﬁiﬁ&dm :
Oos Piges para Adquisr galinwosis o BsFumestd de dibda de oias esidades - -418, 360 503128
Imparies procedentes o |a v enla de propdedsdes, planta ¥ equipo 2157 [
Gemgras de progiedades, plank y equipe 6387 7 556
Inpons procedentis de v ivias di acheos Sog s 53 HE] AHLTE
Camgras do obos scivos 8 lego plazs 8344 3.374
T Pagte derivados du coabais o Felro, & BTHing, Oe SpCoas ¢ 05 pATSALD ENEAGID (W ips) T2 715,416,
Dividendos recibidos a1 1,647
Inereses pagaios 16,383 69.775)
Ineresss secbidos 20,557 15,845
T T~ am S ) ol N
Flujos d# efacivo netos procedentes £v (Ailzados enj
B Filjos de efectiva procedenies de (UNTELSCS &) das da il
Pagos per ofms paicipacionss en o pakimorio
Iniaresos pogados
Flsjos de sleciivo noios protedentos do (utlizados en) acividades de Snanciacin A7.330 ETET]
lngmnqqn N|1-|lll€1¢ﬂl} nﬂodq: hctva y qulntm:d cfeclivn, snies del efects da los tambics e s tass do alnlﬂe 199165 1.650.095
S EEremtatc {3t ALcson) Auls 0% SHCEVO ¥ SQUVGTRNLSs 31 IACING 0. 189, 850,095
ElRidvay eysvalnies al ihecbro ol prncipis del pesicdo 2.253.470 555. 185
Ekclvoy opevalonis ol olochvo 91 eal 0@ periole 77 205430 7 205 280
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS O INDIVIDUALES
A 30 de Junio del 2015
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BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS O INDIVIDUALES
A 30 de Junio del 2015

NOTA1- INFORMACION GENERAL Y PRINCIPALES CRITERIOS CONTABLES
UTILIZADOS

Informacion General — Antecedentes de Banco CorpBanca S.A

Banco CorpBanca Colombia S A (Ex — Banco Santander Colombia S.A ). Es una sociedad andnima
de caracter privado, constimida mediante escrifura publica N°721 del 5 de octubre de 1912,
organizada bajo las leyes de la Republica de Colombia v fiscalizada por la Superintendencia
Financiera del mencionado pais (SFC). Esta sociedad (referidos mas adelante como “Banco™ o
“CorpBanca Colombia™) tiene como objeto social la captacion de recursos en cuenta cormente, asi
como la captacion de otros depositos a la vista v a término. con el fin principal de realizar
operaciones activas de crédito. Ademas podra ejecutar los actos v realizar todas las inversiones que
legalmente les estén autorizadas a los establecimientos bancarios.

A mediados de 2012, CorpBanca Colombia fue adeuirida por CorpBanca Chile' (que actualmente
posee un 66.28% de participacion en su patrimonio). A principios de agosto de 2013, el Banco
también adquirié las operaciones de Helm Bank en Colombia. Panami e Islas Cayman®. Mediante
escritura publica No. 1846 del 6 de agosto de 2013, se autorizd la compilacion completa de los
estatutos sociales. en los cuales se aprobo una reforma integral de los estatutos sociales del Banco
CorpBanca S A con el fin de ajusta la estructura de Gobiemo. de los musmos por virtud de la
adeuisicion del Banco Helm Bank S.A v sus filiales luego de haber obtenido las autorizaciones
colombianas v extranjeras pertinentes®.

El domucilio principal del Banco es 1a ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia ¥ su pagma
Web es www bancocorpbanca.com.co.

CorpBanca Colombia v Filiales®.

" CorpBanca Chile es una sociedad andnima organizada bajo las leyes de la Repdblica de Chile y fiscalizada por Iz Superintendencia
de Bancos e Instituciones Financieras (SBIF). Desde 2004 esta sujeto a la supervision de la Securities and Exchenge Commission de
los Estados Unidos de Norteamerica (“SEC™), en consideracion a que el Banco s& encuentra registrado 2n la Bolsa de New York
(Mew York Stock Exchange (“N¥SE™)), a ravés de un programa de American Depository Feceipt (“ADE™).

* Consistente con su proceso de regionalizacion, en eneto de 2014, CorpBanca Chile ¥ CorpGroup (entidad matriz de Corpbenca
Chile) suscribieron un acuerdo con Itsd-Unibanco (Brasil) e It Chile por el ouzl se acordd la fasidn de las operaciones en Chile ¥
Colombia, lo que implicara la fasion entre CorpBanca Chile e Itan Chile Lo anterior, sujeto a 1as aprobaciones regulatorizs en Chile,
Brasil, Colombia, Panama y Estados Unidos.

! CorpBanca Colombia se fosiono con Helm Bank 5.A el 1 de Tunio de 2014, tomande el control del Bance ¥ sus filisles, luego del
acuerdo suscrito, en el cual se estipulo la adquisicion de hasta el 100% de las acciones de Halm Bank v todas sus controladas,
adicionalments esta operacidn invelucrd la adquisicidn diracta por pame de CorpBanca (Chile) del 80%: de la propiedsd de Halm
Corredor de Seguros 5 A Se formaliza 1a fision como sigue: CorpBanca Colombiz 5 A en calidad de sociedad absorbente v Helm

Bank 5.A.. en calidad de sociedad absorbida. Como consecuencia esta tltima sociedad se disuelve sin liquidarse y todos sus bienes,
derechos y oblizaciones se masladsn de pleno derecho a la sociedad absorbente.

* Se presenta esta informacién como informativa v complementania zl conocimiento de la malla societaria de 1z entidad.

10

Pagina 160 de 726



BANCO CORPBANCA ©

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS O INDIVIDUALES
A 30 de Junio del 2015

El historial de las Filiales y/o sucursales en Colombia v en el exterior se resumen a continuacion:

Matriz v Filiales en Colombia

Banco CorpBanca Colombia Sociedad Matriz de un diverso grupo de entidades dependientes, las
cuales se dedican a diferentes actividades. Consecuentemente, CorpBanca Colombia esta obligado a
elaborar Estados Financieros Separados que infegren a sus filiales v que incluyen ademas
mversiones en enfidades de apoyvo al giro. entre ofras. A confimiacion se presenta una descripcion
del mercado nacional v extranjero abarcado.

Mercado Nacional

Mercado Extranjero

BANCO CORFBEANCA COLOMEIA 5.A.

Corplenca Ioves oment Helm Comisionis s
Trost Colombia 5.4 de Bolza 5. A

Helm Bank
Ponamed 5 4

100.0000%%

I
1
|
|
Helm Fidaciaria 5.4 i
|
|
i
I
|
I
\ Halm Caza de
I
I
1
I
)
i

1 B4.5009%% | | sr7imoes | | 9995074 1

valore: (Fanams)
5A

100.0000%%

CorpBanca Investment Trust Colombia S.A. Sociedad fiduciaria (filial desde Jumo de 2012,
participando en un 94 5009%), cuyo objetivo social es la celebracion de actos, confratos v
operaciones, desarrollando principalmente actividades a través de fideicomusos de inversion
administracion, garantia e inmobiliarios. (En febrero de 2013, CorpBanca Chile ingresé a la
propiedad directa de esta compafiia con una participacion de 5.499%).

CorpBanca Investment Valores 5. A. Comisionista de Bolsa (filial desde septiembre de 1997, con
una participacion del 94.94%), la cual ejerce actividades de banca de inversion v casa de bolsa S.A,

con domicilio principal en Bogota. En septiembre de 2014, se materializd la fusion de esta entidad
(en calidad de absorbente) v Helm Comusionista de Bolsa S A (en calidad de absorbida).
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Helm Fiduciaria 5.A Fs una sociedad andnima de servicios financieros cuyo objeto social consiste
en la realizacion de negocios fiducianios que le sean encomendados v en general realizar o gjecutar
todas las operaciones legalmente permitidas a las sociedades fiduciarias con sujecion a los
requisitos, restricciones y limitaciones impuestas por las leves de la Republica de Colombia.

Estas instituciones son supervisadas por la Supenntendencia Financiera de Colombia.

Filiales en Panama

Helm Bank 5.A. (Panama). Esta organizado segin las leyes de la Republica de Panama v funciona
desde el 15 de abml de 1998 en esa localidad con licencia intermacional. otorgada por la
Superintendencia de Bancos mediante Resolucion 2207 del 17 de octubre de 1997, que le permite
efectuar indistintamente negocios de banca en el exterior.

Helm Casa de Valores (Panam:). Entidad destinada a ejecutar operaciones como las simientes:

a) Operar en los mercados bursatiles v extrabursatiles: adquinr o enajenar valores o dineros.
por cuenta propia o de terceros para invertirlos en instrumentos del mercado de valores.

b) Administrar portafolio de valores o dineros de terceros para invertirlos en instrumentos del
mercado valores.

c) Dar servicio de informacion v asesoria en materia de intermediacion de valores. finanzas v
valores, estructuracion de portafolio de valores, adquisiciones, firsiones, escisiones v otras
operaciones en €l mercado de valores., promover fuentes de financianuento. para personas
naturales. juridicas v estatales.

d) Llevar a cabo en general todas aquellas actividades que le son permitidas a las Casas de
Valores.

€) Llevar a cabo todos los negocios de una compafiia mversiomsta.

Estas instituciones son fiscalizadas por la Superintendencia de Bancos de Panama.
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PREINCIPALES CRITERIOS CONTABLES Y OTROS
a) Periodo Contable

Los Estados Financieros cubren de los periodos termunados al 30 de Junio de 2015 v 31 de
diciembre 2014

b) Bases de preparacion de los Estados Financieros

Para la preparacion de los estados financieros separados o individuales, los esfablecimientos
bancarios, las entidades aseguradoras, los fondos de garantias, las entidades financieras con
regimenes especiales y el Banco de la Republica aplicaran el marco normativo dispuesto en €l anexo
del Decreto Nacional 2784 de 20127 v demds Decretos que lo modifiquen. deroguen o sustituyan,
salvo en los siguientes aspectos:

a. Fl tratamiento de la carfera de crédito v su deterioro. v la clasificacion v valoracion de las
mnversiones en la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 39 “Tnsrrumentos Financieros:
Reconocimiento y Medicion™ v la Norma Internacional de Informacion Financiera (NITF) @
“Instrumentos Financieros ™ contenidas en dicho anexo.

b. El tratamiento de las reservas técnicas catastroficas para el ramo de terremoto, las reservas de
desviacion de sindestralidad v la reserva de insuficiencia de activos en la NIIF 4 “Conitratos de

Seguro” contenda en dicho anexo.

En atencion a las salvedades descritas anteriormente, 1la Superinfendencia Financiera de Colombia
(SFC) definira las normas técnicas especiales, interpretaciones v guias en materia de contabilidad v
de informacion financiera, en relacion con las salvedades presentadas. asi como el procedimiento a
seguir e instrucciones que se requieran para efectos del régimen prudencial. siendo en la actualidad

principalmente los signientes:

= FEn temas relativos a la Gesrion del Riesgo Credificio, se tomaran en cuenta los parametros
establecidos en el Capitulo IT de la Circular Basica Contable v Financiera 100 de 1995 como sus
modificaciones aplicables, emifidas por la SFC. Se expondra mavor detalle en la practica
contable letra 1).

= En temas relatives a la Clasificacion, Valoracion y Contabilizacion de Inversiones, se fomaran
en cuenta los paramefros establecidos en el Capitulo I-1 de la Circular Basica Contable v

*A las empresas oblizadas a presentar estados financieros comsclidades (caso del Baneo), les aplicard el marco
normatvo establecido en el anexo del Decreto Macional 2784 de 2012 v demas Decretos que lo modifiquen, deroguen o
sustituyan. Para la confeccion de los citados Estados Financieros Consolidados de CorpBanca Colombia, estos han sido
preparados de acuerde a2 las MNommas Intermacionales de Informacion Financiera (en adelante NIIF™) v sus
mterpretaciones, emitidas por el International Accounting Standards Board (en adelante "IASB™) wigentes al 31 de
diciembre de 2015, en el caso que sean aplicables.
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Financiera 100 de 1995 como sus modificaciones aplicables, emifidas por la SFC. Se expondra
mayor detalle en la practica confable letra c).

= En temas relativos a la Adecnada Adminisiracion De Los Bienes Recibidos En Dacion En
Pago, se tomaran en cuenta los parametros establecidos en el Capitulo I de l1a Circular Basica
Contable v Financiera 100 de 1995 como sus modificaciones aplicables, emitidas por la SFC. Se
expondra mayor detalle en la practica contable ee).

Por consiguiente, los presentes Estados Financieros han sido preparados de acuerdo a los critenios
contables antes descritos v en todo aquello que no sea tratado por ellos ni se contraponga con dichas
mstmicciones, deben cefiirse a los estandares internaciomales de contabilidad e mformacion
financiera (INIC/NIIF) acordados por el International Accounting Standards Board (LASE). En este
sentido complementario las normas internacionales, WIC 27 “Estados Financieros Separados”,

mdican principalmente lo siguiente:

* Tos estados financieros separados se elaboraran de acuerdo con todas las NIF aplicables,
excepto por lo previsto en el parrafo signiente®.

* Cuando una entidad elabore estados financieros separados. contabilizara las inversiones en
subsidiarias. negocios conjuntos y asociadas’:

i al costo;

1. de acuerdo con la NIIF 9; o

i utilizando el método de la participacion tal como se describe en la NIC 28 “Tnversiones en
Asociadas y Negocios Conjunios ™.

La entidad aplicara el mismo tratamiento contable a cada categoria de inversion. Las inversiones
contabilizadas al costo o utilizando el método de 1a participacion se contabilizaran de acuerdo
con la NIIF 5 Activos No Cormrientes Mantemdos para la Venta v Operaciones Discontinuadas en
aquellos casos en que éstas se clasifiquen como mantenidas para la venta o para distribucion (o se
incluyan en un grupo de activos para su disposicion que se clasifique como manfenido para la
venta o para distribucion). En estas circunstancias, no se modificara la medicion de las
inversiones contabilizadas de acuerdo con 1a NITF ©.

Los Estados Financieros han sido preparados en base al costo historico, excepto por ciertos partidas,
las cuales son medidos al valor razonable.

La preparacion de los presentes Estados Financieros requiere el uso de estimaciones v supuestos
criticos ¢que afectan los montos reportados de ciertos activos v pasivos, asi como también ciertos

® El Banco evalué es situacién, v aplicard las MIIF aplicables, solamente en el caso, que no se confrapongan con las
disposiciones establecidas por 1a SFC.

" El Banco evalud es situacién, v no posee mversiones de este tipo que no hayan side fratadas completamente por el
Capitulo I-1 de la SFC, antes crtado.

14
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mgresos v gastos. También exige a la Admimstracion que ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de las politicas confables de la Socitedad. En el apartado respectivo se revelan las areas
que implican un mayer grado de juicio o complejidad o 1as areas donde los supuestos y estimaciones
son significativos para los Estados Financieros.

Las notas a los Estados Financieros confienen informacién adicional a la presentada en los Estados
de Situacion Financiera, en los Estados de Resultados del Periodo. Estados de Resultados Integrales
del Periodo. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto v en Estados de Flujo de Efectivo. En ellas se
sunumistran descripciones narrativas o desagregacion de tales estados en forma clara, relevante,
fiable v comparable.

A continuacion se describen las principales polificas contables adoptadas en la preparacion de estos
estados financieros:

c) Inversiones

Las entidades sometidas a la mspeccion v vigilancia de la (SFC), que hacen parte del grupo 1 (caso
del Banco). de acverdo con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2784 de 2012 v demas
Decretos que lo modifiquen. deroguen o sustituyan, asi como los destinatarios de la Resolucion 743
de 2013 v sus modificaciones, expedida por la Contaduria General de 1a Nacion, estan obligadas a
clasificar, valorar v confabilizar las mversiones en valores de deuda, valores parficipativos,
inversiones en fitfulos walores v demas derechos de contenido econdmico considerados como
instmimentos financieros, que conforman los portafolios propios de las entidades, los fondos de
mversion colectiva v los portafolios de los recursos adminisirados a nombre de ferceros, asi como
las mnversiones en bienes mmmuebles, de conformudad con lo dispuesto en el Capifnle I-1
Clasificacion, Valoracien YT Contabilizacion De Inversiones Para Estados Financieros
Individuales O Separades. A contimacion se presenfan los principales aspectos contables de las
IMNVersiones:

1. Clasificacion De Las Inversiones

Las inversiones deberan ser clasificadas de acuerdo con el modelo de negocio definido por la
entidad. Para estos efectos, el modelo de negocio corresponde a 1a decision estratégica adoptada por
la Junta Directiva, o quien haga sus veces, sobre la forma v actividades a través de las cuales
desarrollara su objeto social.

Las inversiones podran ser clasificadas en: imversiones negociables, inversiones para manitener
lasta el vencimiento ¢ inversiones disponibles para la venta.

1.1 Inversiones negociables
Se clasifican como inversiones negociables todo walor o titulo v, en general. cualquier tipo de

mversion que ha sido adgqunda con el proposito pnncipal de obtener utilidades por las fluctuaciones
a corto plazo del precio. Forman parte de las inversiones negociables, en todo caso, 1as siguientes:
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a  La totalidad de las inversiones en titulos o valores efectuadas por los fondos de inversion
colectiva.

b.  La totalidad de las inversiones en titulos o valores efectuadas con los recursos de los fondos de
pensiones obligatorias v de cesantias. las reservas pensionales administradas por entidades del
régimen de prima media v patrimonios aufonomos o encargos fiduciarios cuyo proposito sea
administrar recursos de la segurnidad social. tales como los que se constituyen en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 810 de 1998 v las Leyes 549 v 550 de 1999, o demas normas que
las sustituyan modifiquen o subroguen.

No obstante, las inversiones forzosas uw obligatorias suscritas en el mercado primario en los
portafolios de los liferales a) v b) anfes mencionados, asi como las que establezca el contratante o
fideicomitente en los patrimonios autonomos o encargos fiduciarios cuvo proposito sea administrar
recursos pensionales de la seguridad social, podran clasificarse como inversiones para mantener
hasta el vencimiento.

1.2 Inversiones para mantener hasta el vencimiento

Se clasifican como inversiones para mantener hasta el vencimiento, los valores o titulos v, en
general, cualguier tipo de inversion respecto de la cual el inversiomista fiene el propdsito v la
capacidad legal. contractual, financiera v operativa de manfenerlas hasta el vencimiento de su plazo
de maduracion o redencion. El proposito de mantener la inversion comresponde a la infencion
positiva e inequivoca de no enajenar el titulo o valor.

Con las inversiones clasificadas en esta categoria no se pueden realizar operaciones del mercado
monetario {operaciones de reporto o repo, simultaneas o de transferencia temporal de valores), salvo
que se trate de las inversiones forzosas u obligatorias suscritas en el mercado primario v siempre que
la contraparte de la operacion sea el Banco de 1a Republica, 1a Direccion General de Crédito Pablico
v del Tesoro Nacional o las entidades vigiladas por la SFC. Sin perjuicio de lo anterior, los valores
clasificados como inversiones para mantener hasta el vencimiento podran ser enfregados como
garantias en una camara de riesgo central de contraparte con el fin de respaldar el cumplimiento de
las operaciones aceptadas por ésta para su compensacion v liquidacion, wo en garantia de
operaciones de mercado monetario.

1.3 Inversiones disponibles para la venta
Son inversiones disponibles para la venta los valores o titulos v, en general. cualquier tipo de

inversion. que no se clasifiquen como inversiones negociables o como inversiones para mantener
hasta el vencimiento.

Los valores clasificados como inversiones disponibles para la venta podran ser enfregados como
garantias en una camara de riesgo cenfral de contraparte con el fin de respaldar el complimiento de
las operaciones aceptadas por €sta para su compensacion v liquidacion Asi mismo, con estas
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inversiones se podran realizar operaciones del mercado monetario (operaciones de reporto o repo
(repo). simultaneas o de transferencia temporal de valores) ¥ enfregar en garanfia de este tipo de
operaciones.

1.3.1 Imversiones obligatorias permanentes en valores participativos

Las inversiones obligatorias en wvalores parficipativos que deben mantener las sociedades
comisionistas de bolsa de wvalores v las de bolsa de bienes vy productos agropecuarios v

agromdusiriales o de ofros commeodifies como muembros de las respectivas bolsas. deberan
clasificarse como disponibles para la venta medirse por su variacion patrimonial, no podran ser
objeto de negociacion en ningin momento dada su vocacion de permanencia. ¥ no podran ser
reclasificadas.

1.3.2 Excedentes sobre inversiones obligatorias permanentes en valores participativos
Las inversiones que las entidades hayan adguirido en exceso sobre las inversiomes obligatorias
sefialadas en el numeral 1.3.1 v que opten por clasificarlas como disponibles para la venta deberan

medirse a valor razonable, de acuerdo con el numeral 422 de la presente practica v podran
reclasificarse de acuerdo con las reglas previstas en el numeral 2.2 de 1a presente practica.

1.4 Adopcion de la clasificacion de las inversiones
La decision de clasificar una mnversion en cualquiera de las tres (3) categorias sefialadas en los
mmerales 1.1, 1.2 v 1.3, debe ser adoptada por 1a entidad en el momento de la adguisicion o compra

de estas inversiones.

En todos los casos, la clasificacion debe ser adoptada por la instancia infema con atribuciones para
ello v fiene que consultar el modelo de negocio de la entidad.

Se debe documentar v mantener a disposicion de la SFC, los estudios, evaluaciones, analisis v, en
general, toda la informacion que se haya tenido en cuenta o a raiz de la cual se hubiere adoptado la
decision de clasificar un titulo o valor como inversiones para mantener hasta el vencimiento o
inversiones disponibles para la venta.

1. Reclasificacion De Las Inversiones

Las enfidades vigiladas pueden reclasificar sus inversiones unicamente de conformidad con las
siguientes disposiciones:

21 Reclasificacion de las inversiomes para mantener hasta el vencimiento a inversiones
negociables
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Hay Iugar a reclasificar una inversion de la categoria de inversiones para mantener hasta el
vencinuento a la categoria de mversiones negociables. cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a.

[~ ]
(5]

Deterioro significativo en las condiciones del emisor. de su matriz, de sus subordinadas o de sus
vinculadas.

Cambios en la regulacion que impidan el mantenimiento de 1a inversion.

Procesos de fusion o reorganizacion institucional gque conlleven la reclasificacion o la
realizacion de la mversion. con el proposito de mantener la posicion previa de nesgo de tasas de
inferés o de ajustarse a la politica de riesgo crediticio, previamente establecida por la entidad
resultante.

En los demas casos en que la SFC haya otorgado su autonizacion previa v expresa.

Reclasificacion de las inversiones disponibles para la venta a inversiones negociables o a
inversiones para mantener hasta el vencimiento

Hay lugar a reclasificar vna inversion de la categoria de inversiones disponibles para la venta a
cualguiera de las otras dos categorias descritas anferiormente, cuando:

a.

d

Se redefina la composicion de las actividades significativas del negocio. derivada de
circunstancias tales como. variaciones en el ciclo economico o del micho de mercado en el cual
esta actuando la entidad vigilada o en su apetito de miesgo.

Se materialicen los supuestos de ajuste en la gestion de las inversiones que el modelo de
negocie haya definido previamente.

El inversionista pierda su calidad de matriz o controlante, v dicha circunstancia implique
ignalmente 1a decision de enajenar 1a inversion en el corto plazo a partir de esa fecha, o

Se presente alguna de las circunstancias previstas en el mumeral 2.1 de 1a presente prictica.

Las entidades que reclasifiquen inversiones con base en lo dispuesto en los literales a v b del
presente numeral deberan informar este hecho por escrifo a la SFC, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de la reclasificacion. con destino a la Delegatwra institucional
comespondiente.

13 Disposiciones aplicables a la reclasificacién de inversiones

En materia de reclasificacion de inversiones se deberan observar las siguientes reglas:

18
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Cuando las inversiones para manfener hasta el vencimiento se reclasifiquen a inversiones
negociables, se deben observar las normas sobre valoracion v contabilizacion de estas ultimas.
En consecvencia, l1as ganancias o pérdidas no realizadas se deben reconocer como ingresos o
egresos el dia de 1a reclasificacion.

Cuando las mnversiones dispombles para la venta se reclasifiquen a mversiones negociables, el
resultado de la reclasificacion de mversiones debera reconocerse v mantenerse en el “Otro
Resultado Integral (ORI)” como ganancias o pérdidas no realizadas, hasta tanto no se realice la
venta de 1a correspondiente inversion.

Cuando las inversiones disponibles para la venta se reclasifiquen a inversiones para mantener
hasta el vencimiento, se deben observar las normas sobre valoracion v confabilizacion de estas
tltimas. En consecuencia, las ganancias o perdidas no realizadas. que se encuentren reconocidas
en el ORI, se deben cancelar contra el valor registrado de la inversion. toda vez que el efecto del
valor razonable va no se realizara, dada la decision de reclasificacion a la categoria de mantener
hasta el vencimiento. De esta manera la inversion debera quedar registrada como si siempre
lbiese estado clasificada en la categoria para mantener hasta el vencimuento. Asi nusmo, a
partir de esa fecha la inversion se debe valorar bajo las mismas condiciones de Tasa Inferna de
Retorno del dia anterior a la reclasificacion. v sigwiendo las instrucciones del mumeral 4.1.2 de
1a presente practica.

Cuando la Direccion General de Credito Publico v del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Credito Pablico realice operaciones de manejo de deuda u operaciones transitorias
de ligmidez sobre valores de deuda publica, 1as entidades sometidas a inspeccion y vigilancia de
la SFC podran reclasificar dichos valores de las categorias “inversiones dispomibles para la
venta® o “inversiones para mantener hasta el vencimiento” a l1a categoria “inversiones
negociables™. En todo caso, solo se podran reclasificar valores en aquellas operaciones
realizadas con el cumplimiento de los supuestos v condiciones previstos en el presente literal,
por el monto efectivamente negociado.

Las entidades sometidas a inspeccion v vigilancia de la SFC que reclasifiquen inversiones con
base en lo dispuesto en este literal deberan informar este hecho por escrito a la SFC, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la reclasificacion. Dicho informe debera
contens, COMO Minmo:

1. El monto y las condiciones de la oferta inicial de la entidad wvigilada;

ii. El monto negociado;

111 Impacto en los estados financieros.

Hay lugar a reclasificar los titulos lipotecarios regulados por la Ley 546 de 1999, de las
categorias “inversiones dispombles para la venta® o “inversiones para mantener hasta el

vencimiento” a la categoria de “inversiones negociables”. cuando la reclasificacion tenga por
objeto exclusivo 1a vinculacion de dichos tifulos hipotecarios a procesos de retitularizacion, en

1%

Pagina 169 de 726



BANCO CORPBANCA ©

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS O INDIVIDUALES
A 30 de Junio del 2015

los términos definidos por €l numeral 3 del articulo 3 del Decreto 1719 de 2001 o demas normas
que las sustituyan, modifiquen o subroguen.

f. En el evento que el emisor de un titulo o valor vaya a efectuar uwna redencion anticipada. en
complimiento de las condiciones de la emisién no sera necesario realizar reclasificacion
alguna.

1

En cualquier tiempo, 1la SFC puede ordenar a la vigilada la reclasificacion de una inversion
cuando quiera que €sta no cumpla con las caracteristicas propias de la clase en la que fue
clasificada, no se hayan cumplido los requisitos o criterios definidos en 1a presente norma, o la
reclasificacion sea requerida para lograr una mejor revelacion de 1a sifuacidn financiera de la
entidad vigilada.

h. Las enftidades wigiladas deberan demostrar 1a justificacion técnica de la reclasificacion realizada
v deberan documentar v mantener a disposicion de 1la SFC, los estudios, evaluaciones. andlisis

v, en general, toda la informacion que se hava tenido en cuenta o a raiz de l1a cual se hubiere
adoptado la decision de reclasificar una mversion.

3. Periodicidad De La Valoracion Y Del Registro Contable De La Misma

La valoracion de las inversiones se debe efectuar dianamente. a2 menos que en ¢l capitulo de la SFC
base de esta politica contable o en ofras disposiciones se indique una frecuencia diferente. Asi
misme. los registros contables necesarios para el reconocimiento de 1a valoracién de las inversiones
se deben efectuar con la misma frecuencia prevista para 1a valoracion.

Las imnversiones de los fondos mutuos de mversion v de los fideiconusos admumistrados por
sociedades fiduciarias distintos de los patrimonios autonomos o de los encargos fiduciarios
constituidos para administrar recursos pensionales de la seguridad social se deben valorar por lo
menos en forma mensual v sus resultados deben ser registrados con la misma frecuencia. No
obstante. si los plazos de rendicion de cuentas son menores u otras disposiciones confemplen una
periodicidad diferente v especifica, se deben acoger a éstos.

4. Valoracién

Las inversiones descritas anferiormente se deberan valorar con sujecidon a las siguientes
disposiciones.

4.1 Valores de deuda

Los wvalores de deuda se deberan valorar temnendo en cuenta la clasificacion previsia en el nmumeral 3
del presente Capitulo. asi:
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4.1.1 Valores de deuda negociables o disponibles para la venta

Los valores de dewda clasificados como inversiones negociables o como inversiones disponibles
para la venta se deberan valorar de acuerdo con el precio suministrado por el proveedor de precios
para valoracién designado como oficial para el segmento correspondiente. de acuerdo con las
instrucciones establecidas en la Circular Basica Juridica, teniendo en cuenta las siguienfes
Instrucclones:

a.  Las mversiones negociables v las mversiones dispomibles para la venta, representadas en valores

o titulos de deunda, se deberan valorar con base en el precio determunade por el proveedor de
precios de valoracion utilizando 1a signiente fornmla:

TR =TN *PS|

Dénde:

VR : WValor razonable.
VN Valor nominal.
PS : Precio sucio determuinado por el proveedor de precios de valoracion.

b. Para los casos excepcionales en que no exista. para el dia de valoracién. valor razonable
determinado de acuerdo con el literal a. anterior, se debera efectuar la valoracion en forma
exponencial a partir de 1a Tasa Inferna de Retorno. El valor razonable de 1a respectiva inversion
se debe estimar o aproximar mediante el calculo de 1a sumatoria del valor presente de los flujos
futuros por concepto de rendimuentos v capital, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

(i) Estimacién de los flujos futures de fondos por concepto de rendimientos y capital. Los
flujos firuros de los valores de denda deben corresponder a los montos que se espera recibir
por los conceptos de capital v rendimientos pactados en cada titulo.

La determinacion de los rendimientos se efectuara conforme a las siguientes reglas:
1. Valores de deuda a tasa fija. Los rendimientos para cada fecha de pago son los que

resulten de aplicar al principal 1a correspondiente tasa pactada en el titulo, o los pagos
especificos contractualmente establecidos, segun el caso.

[~

. Valores de deunda a tasa variable. Los rendimientos para cada fecha de pago son los
que resulten de aplicar al principal el valor del indice o indicador variable pactado.
mncrementado o disminudo en los punfos porcenfuales fijos establecidos en las
condiciones faciales del respectivo valor, cuando sea del caso.

= (Cuando en las condiciones de la emision se hubiere establecido el empleo del valor
del indicador de la fecha de inicio del periodo a renmnerar, €ste se debe utilizar para
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el calculo del flujo proximo. v para los flujos posteriores, se debera utilizar el valor
del indicador vigente a la fecha de valoracion.

= Cuando en las condiciones de la emision se hubiere establecido el empleo del valor
del indicador de 1a fecha de vencimiento del periodo a remmmnerar, se debera ufilizar
para el caleulo de todos los fluyjos el valor del indicador wvigente a la fecha de
valoracion.

= Para los titulos indexados al [PC. tales como los TES Clase B a tasa vanable, los
flujos futuros de fondos se determinaran ufilizando 1a vanacion ammal del TPC
conocida al dia de 1a valoracion y el porcentaje contractual acordado, de acuerdo con
la sipuente formmla:

| Rendimiento amual en pesos = VN*[((1+Variacién anual IPC)*(1+PCA))-1]

Diénde:
VN - Valor nominal del titulo.
Variacién anual IPC :©  Ultima variacion certificada por el DANE.
PCA :  Porcentaje Contractual Acordado, es el componente de

rendimiento real anual que reconoce €l titulo.

3. Valores con opcion de prepago. Los rendimientos v las fechas de pago, para efectos de
valoracion, seran los que gesulten de proyectar los flujos fiuturos del walor, de
conformudad con las metodologias deternunadas en el prospecto de enusion.

(i1} Determinacion de la tasa interna de retorno. Las inversiones se deben valorar en forma
exponencial a partir de la Tasa Interna de Reforno calculada con sujecion a lo previsto en el
numeral 4.1.2 de la presente practica contable, en cuyo caso el valor por el cual se

encuentra registrada la inversion se debe tomar como valor de compra v teniendo en cuenta
el item (1) anterior del 4.1.1. Este procedimiento se debe mantener hasta tanto el valor

pueda ser valorado con suecion al literal a. del presente mumeral.
4.1.2 Valores de deuda para mantener hasta el vencimiento
Los valores clasificados como inversiones para mantener hasta el vencimiento, se deberan valorar en
forma exponencial a partir de 1a Tasa Interna de Retorno calculada en el momento de la compra,
sobre 1a base de un afio de 365 dias.
Cuando en las condiciones de 1a emision se hubiere establecido el empleo del valor del indicador de

la fecha de inicio del periodo a remunerar, 1a Tasa Interna de Retomno se debe recalcular cada vez
que cambie el valor del indicador facial y cuando se presente vencimiento de cupon. En estos casos.
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el valor presente a la fecha de recaleulo, excluidos los rendimientos exigibles pendientes de recaudo,
se debe tomar como el valor de compra.

Cuando en las condiciones de 1a enusion se hubtere establecido el empleo del valor del indicador de
la fecha de vencimiento del periodo a remumnerar, 1a Tasa Interna de Retorno se debe recalcular cada
vez que el valor del indicador facial cambie.

En el caso de los valores que incorporen opcion de prepago la Tasa Interna de Retorno se debe
recalcular cada vez que cambien los flmos fufuros v las fechas de pago para efecto de valoracion, de
conformidad con lo dispuesto en €l numeral 3, ffem (i), literal b. del numeral 6.1.1. del presente
capitulo. En estos casos el valor presente a la fecha de recalculo de los flujos futuros se debe fomar
como valor de compra.

4.1.3 Casos especiales
a. Bonos pensionales

Para efectos de la wvaloracion de los bonos pensionales clasificados para mantener hasta el
vencimiento, las entidades vigiladas deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. Se debe actualizar v capitalizar el bono desde la fecha de emdsion hasta la fecha de
valoracion.

1. El walor del bono actualizado v capitalizado a la fecha de valoracion, se debera capifalizar
por el periodo comprendido entre 1a fecha de valoracion v la de redencion del mismo. con
base en la tasa real del titulo.

ui. El valor razonable es el que resulte de descontar los flujos en forma exponencial a parfir de
1a Tasza Interna de Retorno calculada en el momento de 1a compra, sobre 1a base de un afio de
365 dias.

Para efectos de la actualizacion v capitalizacion se debe seguir el procedinuento establecido por la
Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda v Crédito Publico, o quien haga sus veces.

Para efectos de la valoracion de los bonos pensionales clasificados como negociables o disponibles
para la venta, las enfidades deberan utilizar el precio determinado por el proveedor de precios para
valoracion designado como oficial para el segmento correspondiente.

b. Titulos o valores denominados o emifidos en moneda extranjera, en unidades de valor
real UVR u otras unidades.
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En primera instancia se debera deternunar el valor razonable del respectivo titulo o wvalor en su
moneda o unidad de denominacion. utilizando el procedimiento establecido en los numerales 4.1.1 v
4.1.2 anterior, segin corresponda.

Sin embargo, para el caso de los titulos negociados o emitidos en el extranjero, cuando el proveedor
de precios designado como oficial para el segmento correspondiente no cuente con una metodologia
de waloracion para estas inversiones, las entfidades podrin wutilizar como fuente alterna de
informacion, el precio sucio bid publicado por una plataforma de suministro de informacidn a las
16:00 horas, hora oficial colombiana.

En el caso en que la plataforma de sunumistro de informacion publique dnicamente precio limpio a
las 16:00 horas, hora oficial colombiana, se debera calcular el precio sucio, empleando 1a siguiente
formula:

PS =PL+(IC)
IC=C#* [E} N
B

Donde:

IC  : Interes causado.

C : Tasa del cupon de interés.

D - IN® de dias desde la ultima fecha de pago de cupon, sobre 1a base de un afio de 365 dias.

B - INumero de dias al afio segiin 1a base de calculo del titulo.
VN :  Valor nonunal

PL : Precio limpio bid del valor.

PS5 : Precio sucio del valor.

5i el titulo o valor se encuentra denominado en una moneda distinta del dolar de los Estados Unidos
de Norteamérnica. el valor determunado de conformidad com el inciso anterior se convierte a dicha
moneda con base en las tasas de conversion de divisas publicadas al dia de valoracién en la pagina
web del Banco Central Europeo (BCE), con seis (6) decimales, aproximado el altimo por el sistema
de redondeo. Cuando 1a tasa de conversidn de 1a divisa no se encuentre en la pagina web del Banco
Central Europeo, se debera tomar 1a tasa de conversion frente al dolar de los Estados Unidos de
Norteameérica publicada por el Banco Central del respectivo pais.

El valor obtenudo de conformudad con lo dispuesto en el inciso antenior debera nmltiplicarse por la
tasa representativa del mercado (TEM) caleulada al dia de la valoracion y certificada por 1a SFC o
por el valor de la umdad vigente para el nusmo dia, segin sea el caso.

4.2 Valores participativos
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Las inversiones en titulos y/o valores parficipativos se deberan valorar, temendo en cuenfa las
siguientes instrucciones:

421 Inversiones en subsidiarias, filiales, asociadas v participaciones en negocios conjuntos

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 222 de 1995, las inversiones en subordinadas deben
valorarse de tal manera que en los libros de 1a matriz o controlante se reconozcan por el método de
participacion patrimonial, en los estados financieros separados.

En los casos en los cuales las normas del Codigo de Comercio o demas disposiciones legales no
prevean el tratamiento contable de las inversiones en subsidiarias, filiales, asociadas ¥
participaciones en negocios conjuntos, deberdn cumplir con lo establecido en 1a WIC 27, NIC 28 v
NIIF 11 “deuerdos Comjunios "', entre otras, segin comresponda.

4.2.2 Valores participativos inscritos en el Registro Nacional de Valores v Emisores (RNVE)

Los valores participativos inscritos en el RINVE v listados en bolsas de valores en Colombia,
distinfos a los refenidos en el numeral 4.2.1 del presente capitulo, se deberan valorar de acuerdo con
el precio determinado por los proveedores de precios de valoracion autorizados por la SFC.
utilizando 1a siguiente formula:

VR=Q*P
Donde:
VE : Valor Razonable.
Q : Canfidad de valores participativos.
P : Precio detemunado por el proveedor de precios de valoracion.

Las participaciones en fondos de inversion colectiva, fondos de capital privado, fondos de cobertura,
fondos mmiuos, entre ofros, v los valores enutidos en desarrollo de procesos de titulanzacion se
deberan valorar temendo en cuenta el valor de 1a unidad calculado por la seciedad administradora, al
dia inmediatamente anterior al de la fecha de valoracion.

No obstante, 1as participaciones en fondos de inversion colectiva, fondos de capital privado, fondos
de cobertura, fondos bursatiles, fondos mufuos, entre otros, que se encuenfren listados en bolsas de

valores ¥ que marquen precio en €l mercado secundario, se deberan valorar de acuerdo con lo
establecido en el inciso primero del presente mumeral.

4.2.3 Valores participativos que cotizan unicamente en bolsas de valores del exterior

Estas inversiones, distintas a las referidas en el numeral 4.2.1 del presente capitulo. se deberan
valorar por el siguiente procedimiento:
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a.  De acuerdo con el precio determinado por los proveedores de precios de valoracion autorizados
por la SFC, utilizando la signiente formmla:

VR=0Q*P
Donde:
VR Valor Razonable.
Q . Canftidad de valores participativos.
P : Precio determinado por el proveedor de precios de valoracion.

En caso que el precio determinado por el proveedor de precios se encuenfre en uma
denominacion diferente a pesos colombianos, debera convertirse a moneda legal, empleando
para el efecto el procedimiento establecido en el literal b. de numeral 413 de la presente
politica.

b. Cuando el proveedor de precios designado como oficial para el segmento correspondiente no
suministre precios o insumos para la valoracion de estas inversiones, las entidades deberan
utilizar el precio de cierre disponible en la bolsa donde se cotice el dia de la valoracion o, en su
defecto, el precio de cierre mas reciente reportado por ésta, durante los ultimos cinco (3) dias
bursatiles, inclmido el dia de la valoracion. De no existir precio de cierre durante dicho periodo,
se deberan valorar por el promedio simple de los precios de cierre reportados durante los
ultimos treinta (30) dias bursatiles. incluido el dia de la valoracion.

En caso que los valores se negocien en mas de una bolsa de valores del exterior, se debera
utilizar el (los) precio(s) de cierre del mercado de origen para aplicar las mnstrucciones del
1nciso anferior.

Por mercado de origen se entiende lo siguiente:
(1) Acquel en el cual se realizo la oferta publica de los valores, o

(1) En caso que los valores hayan sido offecidos piblicamente v en forma simultanea en varios
mercados, se enfendera por mercado de origen agquel en el cual el emisor tenga su domicilio
principal. o

(1) St el domdcilio principal del enusor no se encuenira en minguno de tales mercados. el
mercado de orgen sera acquel en el cual se transo el mavor volumen de los valores
respectivos el dia anterior al dia inicial de valoracion Este sera el mercado de origen para
efectos de 1a valoracion de todos los valores de 1a misma especie que en adelante adegquiera
la entidad. No obstante, bajo esta premisa el 31 de marzo v el 30 de septiembre de cada afio
se debera revisar cudl es el mercado de onigen del respectivo valor, atendiendo el criterio de
mavyor volumen. Dichas revisiones deberan estar sustentadas v a disposicion permanente de
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la SFC, v deberan informarse a esta, en un plazo no mavor a diez (10) dias calendario
después de realizadas, siempre que la respectiva revision mmplique un cambio en el mercado
de origen utilizado para la valoracion.

El precio del valor se debe convertir a moneda legal, empleando para el efecto el procedimiento
establecido en el literal b. de numeral 4.1.3 de la presente polifica.

En los casos en que no se havan presentado cotizaciones durante los ultimos tremta (30) dias
bursatiles deberd valorarse por el dltimo precio de cierre registrado en la bolsa correspondiente.

Las bolsas a que hace referencia el presente numeral, deberan ser aquellas que sean miembros de la
Federacion Mundial de Bolsas de Valores (WEE por sus siglas en idioma inglés). En caso contrario,
los titulos o valores deberan ser walorados de acuerdo con lo establecido en el numeral 424
anferior.

4.2.4 Valores participatives listados en sistemas de cotizacion de valores exfranjeros

autorizados en Colombia

Los valores participativos listados en sistemas de cotizacion de valores extranjeros autorizados en
Colombia por medio de sociedades comisionistas de bolsa de valores o mediante acuerdos o
convenios de infegracion de bolsas de valores. distintos a los referidos en el numeral 4.2.1 de 1a
presente politica, se deberan valorar por el precio que suministren los proveedores de precios de
valoracion autorizados por la SFC para estos efectos.

Cuando los valores participativos del extenior listados en los sistemas mencionados sean adgquiridos
en un mercado distinto a éstos, se deberan valorar de conformidad con la instruccion establecida en
el mumeral 4.2.3 anterior.

4.2.5 Valores participativos no inscritos en bolsas de valores

Estas inversiones, distintas a las referidas en el numeral 4.2.1 anterior, se deberan valorar por el
siguiente procediniento:

(1) Por el precio que determine el proveedor de precios para valoracion designado como oficial
para el segmento correspondiente. utilizando 1a siguiente formula:

VR=Q*P

VR : Valor Razonable.
Q : Cantidad de valores participativos.
P : Precio determinado por el proveedor de precios de valoracion.
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(11) Cuando el proveedor de precios designado como oficial para el segmento correspondiente no
cuente con una metodologia de valoracion para estas inversiones, las enfidades deberan
anmentar o disminuir el costo de adgquisicion en el porcentaje de participacion que corresponda
al inversiomista sobre las variaciones subsecuentes del patrimonio del respectivo emisor.

Para el efecto, 1a variacién en el patrimonio del emisor se caleulard con base en los estados
financieros certificados con corte a 30 de junio v a 31 de diciembre de cada afio. Sin embargo,
cuando se conozcan estados financieros certificados mas recientes, los mismos se deberan
utilizar para establecer la variacion en mencion. Las entidades tendran un plazo maximo de tres
(3) meses, posteriores al corfe de estados financieros, para realizar la debida actualizacion.

(111) Cuando se trate de inversiones en titulos participativos diferentes a acciones, fales como fondos
de capital privado, fondos de cobertura, fondos muituos, enfre otros, se deberdan valorar con la
informacion suministrada por 1a respectiva sociedad adnimistradora (valor de la unidad).

4.3 Inversiones en bienes inmuebles

Las inversiones en bienes inmuebles realizadas por los Fondos de Inversion Inmobiliana, deben
valorarse de acverdo con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 1877 de 2004 o demas normas
que lo sustituyan, modifiquen o subroguen

Por su parte, las mversiones en bienes inmuebles de los fondos de inversion colectiva admimstrados
por las sociedades autorizadas para el efecto, v negocios administrados por sociedades fiducianas,
cue de acuerdo con su régimen legal puedan invertir en bienes inmuebles, deberan ser valorados de
acuerdo con el articulo 2.16.1.1.1 v sigmentes del Decreto 2555 de 2010.

En caso que el proveedor de precios designado como oficial para el segmento correspondiente no
cuente con una metodologia de valoracion para este tipo de inversiones, se podra utilizar el valore
obtenido en un avaluo comercial efectuado dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de

Compra.

El mencionado valor o precio correspondera al valor razonable del mmueble v debera ser expresado
en el balance en moneda legal v actualizarlo, convirtiendo el precio inicial a su equivalente en
Unidades de Valor Feal (UVER), utilizando 1a vanacion diaria del sefialado indice para obtener los
nmevos valores.

El valor de Ias inversiones en inmuebles debera mantenerse actualizado segin los principios de las
NIIF, v objeto de un avalio comercial con una periodicidad no superior a doce (12) meses. En todo

caso, una vez acmalizado el avaluo periodico, se debera reconocer de forma inmediata, el mismo
como valor razonable del inmmeble.
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En eventos extraordinarios, la SFC podra ordenar un mevo avalio de los inmuebles en un periodo
diferente al estipulado. cuando lo considere necesario.

De ofra parte, los ingresos generados por este tipo de inversiones pueden surgir por:

a.  El cambio en el valor de la inversion por concepto de los avaliios comerciales efectuados vio
por los movimientos de Ia unidad de valor real (UVE). Estos deberan registrarse en €l ingreso o
egreso v su confrapartida correspondera a un mayor o menor valor de la inversion.

b.  Los recursos percibidos por 1z utilizacion de los inmuebles. Estos recursos deberdn registrarse
en alicuotas lineales diarias (de acverdo al mimero de dias del mes comespondiente). Lo
anterior se realizara por causacion cuando los recursos sean enfregados en periodos vencidos o
por ingresos percibidos por anticipado, cuando éste sea el caso.

A,
IDA =
D
ID4 o Ingreso diano por concepto de recursos percibidos por inmmuebles en el diat.
-, - Recursos percibidos por uso de los inmmebles. correspondientes al periodo 1.
e : Numero de dias del mes correspondiente.

4.4 Inversiones en titulos valores vy demis derechos de contenido economico

Las entidades v fondos de inversion colectiva que, de acuerdo con su régimen legal, puedan realizar
inversiones en tifulos valores v demas derechos de contenido econdmico, fendran que realizar la
valoracion con una periodicidad diaria durante los dias faltantes a 1a fecha de cumplimiento.

Salvo cuando el precio de valoracion pueda ser sunumistrado por el proveedor de precios designado
como oficial, el mismo. previo al ajuste que se sefiala mas adelante, estara dado por el valor presente
de los flujos futuros segun la siguiente ecuacion:

PV, = VE, + VE +..+ VE,
TR (1+TR™Y T (1+ TR

PVt : Precio de Valoracion, previo al ajuste, al momento t.

VFi @ Valordel Flujoi

Taza Inferna de Retorno (constante) a la fecha de cumplimiento, calculada en la fecha de
adguisicion de 1a inversion a partir del precio de compra.
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D1 : Dias faltantes para el cumplimiento del flujo 1 con base en un afio de 365 dias.
Para el dia inicial (t0), el precio final de wvaloracion sera igual al precio de compra del activo
valorado de 1a siguiente forma:

P =PV,—4,

Donde:

Pt : Precio final de valoracion. en balance, del tifulo valor o derecho parael diat.
PVt : Precio de valoracion del timlo valor o derecho para el diat.
AWt : Ajuste en valoracion del titulo valor o derecho para el dia t (AVE ==0).

El Ajuste en Valoracion (AVt) lo deberan realizar las entidades de acuerdo con la evaluacion del
nesgo mherente del obligado a pagar el derecho contemdo en cada uno de los instmunentos (deudor,
contraparte, emisor. originador v/o pagador, segion sea el caso). La entidad o el administrador del
portafolio deberan realizar dicha evaluacion de manera periddica en un plazo no mayor a dos (2)
meses. En todo caso, debera actualizarse el Ajuste en Valoracion cada vez que existan eventos que
puedan afectar la capacidad de pago del obligado a pagar y'o el adecuado pago de los flujos
contractuales de la mversion. Dhcho ajuste puede ser cero (0) si el admumistrador considera que la
capacidad de pago del obligado a pagar no se ha visto afectada.

Para el caso de los fondos de inversion colectiva dicha evaluacion debe contemplar los criterios
establecidos en el “Manual para la Adnunistracion de Riesgo de Credito”. de acverde con lo
dispuesto en la Circular Basica Juridica.

La fecha de cumplimiento en todos los casos serd ignal o posterior a la fecha de vencimiento del
flujo respectivo ¥ estara defimda con base en la practica comercial v en el analisis de la contraparte,
de acuerdo con las politicas establecidas por la entidad o sociedad administradora que realiza la
inversion ¥ por las observaciones historicas de la contraparte o similares. En todo caso, al momento
de realizar la inversion en cada uno de los tipos de instrumentos se debera(n) fijar 1a(s) fecha(s) de
cumplimiento del (de los) flujo(s). 1a(s) cual(es) sera(n) 1a(s) tnica(s) tenida(s) en cuenta para la
aplicacion del presente numeral

Para efectos de la valoracion de derechos residuales derivados de procesos de titularizacion
hipotecaria las entidades vigiladas deberan acogerse a las disposiciones correspondientes que se
sefialan en el Capitulo XV de la Circular Basica Contable y Financiera.

Para efectos de la valoracion de derechos en fideicomiso derivados de procesos de titulanzacion
hipotecaria a partir de Patrimonios Autonomos, las entidades wigiladas deberan acogerse a las
disposiciones correspondientes que se sefialan en el Capitulo XV de la Circular Basica Contable y
Financiera.

Si llegada la fecha de cumplimiento del instrumento (o de alguno de sus flujos para el caso de
instrumentos con varios flujos) se incumple el pago del nominal (o del flujo segin sea el caso), el
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valor del instrumento debe reducirse en un porcentaje de acuerdo al mimero de dias en mora, segin
la siguiente tabla:

Calificacion Dias en Mora %o de Ajuste
B Entre 1 v 5 dias 1%
C Entre 6 v 20 dias 10%
D Entre 21 y 60 dias 30%
E Entre 61 v 90 dias T5%
F Mas de 90 dias 100%

Para el caso de instrumentos con varios flujos, para determinar el porcentaje de ajuste sobre el valor
del instrumento se tomara como referencia el flujo incumplido con el mayor mimero de dias en
mora.

4.5 Certificados de Depositos de Mercancias (CDM)

El valor razonable para los CDM sera el precio de los subvacentes fisicos del nusmo valorados
acorde a los precios de cierre publicados de forma diaria por l1as bolsas de bienes ¥ productos
agropecuarios, agroindustriales o de otros commodities para los productos fisicos.

5.  Contabilizacion De Las Inversiones

Las inversiones se deben registrar inicialmente por su costo de adguisicion v desde ese mismo dia
deberan valorarse a valor razonable, a TIR. o variacion patrimonial segin corresponda, de acuerdo
con lo sefialado anferiormente. La contabilizacion de los cambios entre el costo de adgquisicion v el
valor razonable de las inversiones, se realizara a partir de la fecha de su compra, individualmente,
por cada titulo o valor, de conformidad con las signientes disposiciones:

5.1 Inversiones negociables

La contabilizacion de estas inversiones debe efectuarse en las respectivas cuentas de “Inversiones a
Walor Razonable con Cambios en Resultados™, del Catalogo unico de informacion financiera con
fines de supervision.

La diferencia ¢ue se presente enfre el valor razomable actual v el inmediatamente anterior del

respectivo valor se debe registrar como un mayor o menor valor de la mversion, afectando los
resultados del periodo.

Tratandose de valores de deuda. los rendinuentos exigibles pendientes de recaudo se registran como

un mayor valor de la mversion. En consecuencia. el recando de dichos rendimientos se debe
contabilizar como vn menor valor de la inversion.
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En el caso de los titulos participativos, cuando los dividendos o ufilidades se repartan en especie se
procedera a modificar el mimero de derechos sociales en los libros de contabilidad respectivos. Los
dividendos o utilidades que se reciban en efectivo se contabilizan como un menor valor de la
INVersion.

5.2 Imversiones para mantener hasta el vencimiento

La contabilizacion de estas inversiones debe efectuarse en las respectivas cuentas de “Inversiones a
Costo Amortizado™, del Catalogo Unico de Informacion Financiera con Fines de Supervision.

La actualizacion del valor presente de esta clase de mversiones se debe registrar como un mavor
valor de la inversion, afectando los resultados del periodo.

Los rendimientos exigibles pendientes de recaudo se registran como un mayor valor de la inversion
En consecuencia. el recaundo de dichos rendimientos se debe contabilizar como un menor valor de la
INVers10n.

5.3 Imversiones disponibles para la venta

La contabilizacion de estas inversiones debe efectuarse en las respectivas cuentas de “Inversiones a
WValor Razonable con Cambios en Otfros Resultados Integrales - ORI". del Catilogo Unico de
informacion financiera con fines de supervision.

5.3.1 Timulos v/'o valores de deuda

Los cambios que sufra el valor de los titulos o valores de deuda se contabilizan de conformidad con
el siguiente procedimiento:

a  Contabilizacion del cambio en el valor presente. La diferencia entre el valor presente del dia
de valoracion v el inmediatamente antersor (calculados de conformudad con lo dispuesto en el
numeral 4.1.2 de la presente norma), se debe registrar como un mayor valor de la inversion con
abono a las cuentas de resultados.

b. Ajuste al valor razonable. La diferencia que exista entre el valor razonable de dichas
inversiones, calculado de conformidad con lo previsto en el numeral 4.1.1 anterior, v el valor
presente de que trata el literal anterior, se debe registrar en la respectiva cuenta de Ganancias o
Pérdidas No Realizadas (ORI).

Los rendimsentos exigibles pendientes de recando se deben mantener como un mavyor valor de la
inversion. En consecuencia. el recando de dichos rendimientos se debe contabilizar como un menor
valor de la inversion
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Cuando las inversiones dispomibles para la venta sean enajenadas. las ganancias o perdidas no
realizadas, registradas en el ORL se deben reconocer como ingresos o egresos en la fecha de Ia
venta.

5.3.2 Titulos v/o valores participativos

El efecto de la valoracion de la participacion que le comresponde al mversionista, determinada de
conformidad con lo establecido en el mumeral 4 2, con excepeion de las inversiones sefialadas en el
mumeral 4.2.1 anterior, se contabiliza en la respectiva cuenta de Ganancias o Pérdidas No Realizadas
(ORI), con cargo o abono a 1a inversion.

Los dividendos que se repartan en especie o en efectivo, se deben registrar como ingreso, ajustando
la comrespondiente cuenta de Ganancias o Pérdidas No Realizadas (maximo hasta su walor
acumulado) v, si es necesario, fambién €l valor de la inversidn en la cuantia del excedente sobre
aquella cuenta.

5.4 Contabilizacion de TES Globales

La contabilizacion de las inversiones realizadas en TES globales se debe realizar de acuerdo con las
reglas generales aplicables a las inversiones realizadas en valores de deuda, de acuerdo con su
clasificacion. Para efectos de la contabilizacion de este tipo de inversiones se debe ufilizar el sufijo
1- Monedz legal.

Cuando se reciban los cupones o el respectivo valor alcance su madurez, e igualmente cuando se
adeuieran TES Globales en el mercado primario o se negocien en el secundario ¥ su compensacion
se realice en moneda extranjera, la obligacion de enfregar los dolares o el derecho de recibirlos
deben registrarse en la posicion propia de moneda extranjera en la fecha de la negociacion de los
TES o del pago de los cupones o redencion del titulo. Para el registro de la obligacion o derecho
mencionados se debe aplicar el sufijo 2- Moneda extranjera. Una vez se compense la operacion de
que se trate, se elinuna la obligacion o el derecho. segiin sea el caso, dismunuyendo o aumentando el
disponible en moneda extranjera. también bajo el sufijo 2-Moneda extranjera.

5.5 Inversiones en subsidiarias, filiales, asociadas y participaciones en negocios conjuntos

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 222 de 19095, las inversiones en subordinadas deben
contabilizarse en los libros de la matriz o controlante por el meétodo de participacion patrimonial, en
los estados financieros separados.

En los casos en los cuales las normas del Codigo de Comercio o demas disposiciones legales no
prevean ¢l ftratanuento contable de las mversiones en subsidianas. filiales, asociadas ¥
participaciones en negocios conjuntos, deben cumplir lo establecido por 1a NIC 27, NIC 28 v NIIF
11. enire otras, segin corresponda.

6. Deterioro (Provisiones) o Perdidas Por Calificacion De Riesgo De Emisor
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El precio de los titnlos v/o valores de denda de que tratan el literal b. del numeral 4.1.1 v el numeral
412, asi como también los tifulos parficipativos gue se valoran a variacion patrimonial debe ser
ajustado en cada fecha de valoracion con fundamento en:

= Lacalificacion del emusor y/o del titulo de que se trate cuando quiera que ésta exista

= La evidencia objetiva de que se ha incurrido o se podria incurrir en una pérdida por deterioro
del valor en estos activos. Este criterio es aplicable incluso para registrar un deterioro mayor del
que resulta tomando simplemente la calificacion del emisor y/o del tifulo. si asi se requiere con
base en la evidencia.

El importe de la pérdida por deterioro debera reconocerse siempre en el resultado del periodo. con
independencia de que la respectiva inversion tenga registrade algin monto en Otros Resultados
Integrales ORI

No estaran sujetos a las disposiciones de este numeral los titulos vo valores de deuda publica
interna o externa emitidos o avalados por la MNacion. los emitidos por €l Banco de 1a Republica v los
emitidos o garantizados por el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras — FOGAFTN.

Para efectos de la medicién vy reconocimiento del deterioro de las inversiones en subsidiarias,
filiales, asociadas ¥ negocios conjuntos en los estados financieros separados, 1as vigiladas deberan
atender lo dispuesto sobre el particular en 1a WIC 36 “Deferioro del valor de los actives” contenida
en &l Marco Técmco Normativo del Anexo del Decreto 2784 de 2012 o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

6.1 Tirulos v/o valores de emisiones o emisores que cuenten con calificaciones externas a la
entidad

Los titulos /o valores que cuenfen con una o varas calificaciones otorgadas por calificadoras
externas reconocidas por la SFC. o los titulos v'o valores de deunda emitidos por enfidades que se
encuentren calificadas por éstas, no pueden estar contabilizados por un monto que exceda los
signientes porcentajes de su valor nominal neto de las amortizaciones efectuadas hasta la fecha de
valoracion:

Calificacion Valor maximo 24 Calificacion Valor maximo %4
LARGO PLAZO ’ CORTO PLAZO ’
BB+ BB. BE- Noventa (20) 3 Noventa (20)
B+ B.B- Setenta (70) 4 Cincuenta (50)

Cccc Cincuenta (50) a
DD, EE Cero (0) Y6 Cero (0)

En todo caso, si las provisiones sobre las inversiones clasificadas como para mantener hasta el
vencimiento v respecto de las cuales se pueda establecer un valor razonable, de conformidad con lo
previsto en el numeral 4.1.1. resultan mayores a las estimadas con la regla sefialada antenormente,
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deberan aplicarse las Ultimas. Tal provision comresponde a la diferencia entre el valor registrado de
la inversion v el valor razonable, cuando €ste es inferior.

Para efecto de la estimacion de las provisiones sobre depositos a término que se deriven de lo
previsto en el presente numeral, se debe tomar la calificacion del respectivo enusor.

Las calificaciones externas a las que hace referencia el presente numeral deben ser efectuadas por
una sociedad calificadora de valores awtorizada por la SFC, o por una sociedad calificadora de
valores internacionalmente reconocida, tratindose de titulos emitidos por entidades del exterior v
colocados en el exterior.

En el evento en que la inversion o €l emisor cuente con calificaciones de mds de una sociedad
calificadora, se debe tener en cuenta la calificacion mas baja, si fueron expedidas dentro de los
nltimos tres (3) meses, o la mas reciente cuando exista un lapso superior a dicho periodo entre una v
ofra calificacion.

6.2 Timlos v/o valores de emisiones o emisores no calificados

Las entidades deben sujetarse a lo siguiente para detemunar las provisiones a que hace referencia el
presente numeral:

a. Categoria "A"- Inversion con riesge normal. Comresponde a emusiones que se encuentran
cumpliendo con los térmmines pactados en el valor ¥ cuentan con una adecuada capacidad de pago
de capifal e intereses, asi como aquellas inversiones de emisores que, de acuerdo con sus estados
financieros v demas informacion disponible. reflejan una adecuada sifuacion financiera.

Para los tifulos w'o valores que se encuentren en esfa categoria no procede el registro de
ProvISIONnes.

b. Categoria "B"- Inversion con riesgo aceptable, superior al normal. Corresponde a emisiones
que presentan factores de incertidumbre que podrian afectar la capacidad de seguir cumpliendo
adecuadamente con el servicio de la deuda. Asi mismo, comprende agquellas inversiones de
emisores que, de acuerdo con sus estados financieros v demas informacién disponible, presentan
debilidades que pueden afectar su sifuacion financiera.

Tratandose de tifulos v/o valores de deuda, el valor por el cual se encuentran contabilizados no
puede ser superior al ochenta por cienfo (80%) de su valor nonunal nefo de las amorfizaciones
efectuadas hasta la fecha de valoracion.

En el caso de titulos y/'o valores participativos. €l valor neto de provisiones por nesgo crediticio
(valor en libros) por el cual se encuentran contabilizados no puede ser superior al ochenta por
ciento (80%) del valor de la inversion por el método de variacion patrimonial en la fecha de 1a
valoracion.
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C.

Categoria "C"- Inversion con riesgo apreciable. Comresponde a enusiones que presentan alta o
media probabilidad de incumplimiento en €l pago oporiuno de capital e intereses. De igual forma,
comprende acquellas inversiones de emisores que de acuerdo con sus estados financieros v demas
informacion disponible, presentan deficiencias en su sifuacion financiera gue comprometen la
recuperacion de la inversion.

Tratandose de titulos vwo valores de denda, el valor por el cual se encuentran contabilizados no
puede ser superior al sesenta por ciento (60%:) de su valor nonunal nefo de las amortizaciones
efectnadas hasta la fecha de valoracion.

En el caso de titulos v'o valores participativos, el valor neto de provisiones por riesgo crediticio
(valor en libros menes provision) por el cual se encuentran contabilizados no puede ser superior
al sesenta por ciento (60%) del valor de la mversion por el método de variacion patnmomal en la
fecha de la valoracion.

. Categoria "D"- Inversion con riesgo significative. Comesponde a aguellas emusiones que

presentan ncumplimiento en los témunos pactados en el tifulo, asi como las inversiones en
ennsores que de acuerdo con sus estados financieros v demas informacién disponible presentan
deficiencias acentuadas en su situacion financiera, de suerte que la probabilidad de recuperar la
mversion es alta.

Tratandose de timulos y/o valores de deuda, el valor por €l cual se encuentran contabilizados no
puede ser supenior al cuarenta por ciento (40%) de su valor nominal neto de las amortizaciones
efectuadas hasta la fecha de valoracion.

En el caso de titulos y/o valores participativos, el valor nefo de provisiones por riesgo crediticio
{valor en libros menos provision) por el cual se encuentran contabilizados no puede ser supenor
al cuarenta por ciento {40%) del valor de 1a inversion por el método de variacion patrimonial en
la fecha de la valoracion.

. Categoria "E"- Inversion incobrable. Cormresponde a aquellas inversiones de emisores que de

acuerdo con sus estados financieros v demas informacion disponible se estima que es incobrable.
Fl valor de estas inversiones debe estar totalmente provisionado.
Cuando wna entidad vigilada califique en esta categoria cualquiera de las inversiones, debe levar

a la musma cafegoria todas sus inversiones del nusmo enusor, salvo que demuestre a la SFC la
existencia de razones valederas para su calificacion en una categoria distinta.

En resumen fenemos el signiente tratamiento de deterioro, segin corresponda v aplique:

Catezori Valor AMaximo Principales C o
ategoria Registrado® rincipales Caracteristicas
4  Riesgo Normal 100% Cumple térouncs pactados, adecuada capacidad de pago de capital =
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wfereses, mformacion dispomible ¥ reflejo de una adecuada situacion

financiera.
Riesgo Prezentan factores de meertidumbre que podrian afectar la capacidad de
B Acsp.h_a'.ﬁ]'e, 80% segmr cumpliendo adecuadamente con los servicios de la deuda v
superior al debilidades que pueden afectar su siuacion financiera.
narmal
. Presentan alta o media probabilidad de mewmplimiento el pago
C R“-‘?" 50% oportunc de capital e mtereses ¥ deficiencias en su situacion financiera
Apreciable que comprometen la recuperacion de la imversion.
. Presentan meumplimiento en los térmunos pactades el titule v
D ] R{*’-‘EP. 40% deficiencias acentuadas en su simacion financiera, de suerte que la
Significativo probabihdad de recuperar la inversién es altamente dudesa.
E Incobrable 0% Se estima que es incobrable.

(¥} Sobre &l valor nominal nete de las amortizacionss gfecruadas hasta la fecha de la valoracion para los valores o
titulos de dewda o por el costo de adguisicien menes la provision, para les valores o titulos participatives del valor de
la inversicn por el métedo de variacion patrimonial en la fecha de la valeracion.

6.3 Disponibilidad de las evaluaciones.

Las evaluaciones realizadas por las entidades vigiladas deben permanecer a disposicion de la SFC v
de 1a revisoria fiscal

d) Entidades Controladas

Banco CorpBanca Colombia independientemente de la naturaleza de su implicacion en una entidad
(1a participada), determinara si es una confroladora mediante la evaluacion de su control sobre la

Confrolara una participada cuando esta expuesta, o tiene derecho, a rendimientos wvariables

procedentes de su implicacion en la participada v tiene la capacidad de influir en esos rendimientos
a traves de su poder sobre ésta.

De acuerdo a lo anfenior, controlara una participada si y solo s1 retine fodos los elementos siguientes:

a) Poder sobre la participada, el cual se relaciona con los derechos existentes que otorgan la
capacidad presente de dingir las actividades relevantes, siendo estas las que afectan de forma
significativa a los rendinuentos de la participada;

b) Exposicion. o derecho. a rendinmentos vamnables procedentes de su implicacion en la
participada;

c} Capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de los rendimientos
del inversor;
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Cuando el Banco tiene menos de la mayoria de los derechos de voto sobre una participada. pero
dichos derechos de voto son suficientes para tener la capacidad factible de dirigir unilateralmente las
actividades relevantes. entonces se concluira que el Banco tiene el control. El Banco considera todos
los factores y circunstancias relevantes en la evaluacion si los derechos de voto son suficientes para
obtener el control. estos incluyen:

» La cuantia de los derechos a voto que posee el Banco en relacion a la cuantia y dispersion de los
que mantienen otros tenedores de voto.

* Los derechos de voto potenciales mantenidos por el inversor. otros tenedores de vofo u otras
partes.

= Derechos que surgen de otros acuerdos contractuales.

= Cualesquiera hechos y circunstancias adicionales que indiquen que el inversor tiene. o no tiene. la
capacidad presente de dirigir las actividades relevantes en el momento en que esas decisiones
necesiten tomarse. incluyvendo los patrones de conducta de voto en reuniones de accionistas
anferiores.

El Banco reevalua si tiene o no el control sobre una participada cuando los hechos o circunstancias
indican que existen cambios en uno o mas de los elementos de control antes listados.

A continuacion se detallan las entidades sobre las cuales CorpBanca tiene la capacidad de ejercer
control:

o it de Pusticipncid
Al 31 de dicembee 2015 ALSIE de Dicembre 2014 ALOI de Enem de 004
Mozeds  Directo Inficcts Tetal  Directo Indfirecto Totsl  Directn Indirectn  Total

PE ol . % % % % % % %% %
Hekm Berdk Cobombin $.4 (3) ) Cobsbs  COPS . . . . . - 1w - 100
Heim Compiom de Hoba $.A (Ex CIVAL) (2) ) Cobsbe  CO  94%8 - MW s - M7 s - u;
Copbions Ivedment Vaoas Cobaba SA. (Fawmd) (5)ic) Cobsba (O - T - M S - W
Combers Inesment Tnss Cobmba S A. Cibsb  COM #4301 SR TT T - ME %S0 - NS
Hekn Fibacaras S A f2) Cobke  COPS 34001 - MW 00l - e 9400 - um
Hekn Berik Pasars S.A. (3} (8) P USS 100000 - MO0 (D000 - 80 100w - 100w
Heln Benk Caymaim SA. (3) ) bhw Coyman 1SS - s . - s - 100w - 1M
Hein (" de Vaores (Paresms) S A (2) (h) Pommm LSS - U000 1040 - 100000 100.00 - 100000 10800

(a) ElBanco Central de Chule (BCCH), con fecha 04 de julio de 2013, autonza a CorpBanca (Chile) para efectuar una
mnversion en el exteror istente en lz adquisicion a través de su fihal Banco CorpBanca Colombia S A.. de hasta
el 100% de Helm Bank S A | inclmdas sus fihiales mmformadas en Colombia, Panama e Islas Cayman, con el
proposito de proceder a la posterior fusion de ambas empresas bancanas constitwdas en Colombia; ¥ para que
CorpBanca (Chile) adqmera duectaments hasta el 80% de las acciones de Helm Corredores de Seguros S A
domuciliada en Colombiz (situacion concretada en agosto de 2013)

(b) En cuanto a las filiales de propiedad de Helm Bank S.A en Panama e Islas Cayman se deja constancia que el
BCCH no autonza directamente la inversion de CorpBanca en las mismas, zmo que ello se produce como necesana
consecuencia de la adquisicion de la sociedad mamz, esto es. Helm Bank S A en los términos autonizados por la
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Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras de Chile (SBIF). En este mismo sentido, se consigna que la
referida Supermtendencia establecid la obligacién de CorpBanca (Chile) de houidar las operaciones de la filial
constitwda en Islas Cavman una vez que se tome control de la sociedad matrniz, a la brevedad posible, en los
térmunos ¥ condicliones previstos en la pertmente resolucion de la crtada Supenntendencia (seciedad homdada,
situacion concretada en junio de 20145

(c) Sociedades fusionadas (zeptembre de 2014}, se conserva la razon soc1al de Helm comisionista de bolsa 5.A v el
NIT de CorpBanca Investment Valores Colombia 5 A Comisiomsta de Bolsa.

(d) Con fecha 01 de jumo de 2014 se formalizo la fusion entre Banco CorpBanca Colombia 5 A en cahdad de
sociedad absorbente ¥ Helm Bank 5 A | en calidad de sociedad absertnda. Como consecuencia, Helm Bank 5 4 se
disuelve sin hiqudarse ¥ todos sus bienes, derechos v obligaciones se trasladan de pleno derecho a la sociedad
absorbente.

Fl tratamiento contable de estas inversiones es tratado en seccion 3.5 de politica contable c).

e) Entidades asociadas v/o negocios conjuntos

Asociadas son todas las entidades sobre las que el Banco gjerce influencia sigmuficafiva pero no tiene
control, lo cual generalmente viene acompafiado por una participacion de entre un 20% v un 50% de
los derechos de voto. de acuerdo a lo sefialado en la NIC 28 “Tnversion en Asociadas y Negocios
Conjuntos ™. Las inversiones en asociadas se contabilizan por el método de participacién e
inicialmente se reconocen por su costo. Las inversiones en asociadas se presentan en el estado de
sifuacion financiera junto con la plusvalia (goodwill) identificada en la adquisicion de la asociada,
neto de cualquier perdida por deterioro acummlada.

Un negocio conjunto es vn tipo de acuerdo conjunto mediante el cual las partes que tienen control
conjunto del acuerdo tienen derecho a los activos netos del negocio conjunto. Esas partes se
denominan participantes del negocio comjunto. El control conjunto es el reparto del control
contractualmente decidido para un acuerdo conjunto, v que existe solo cuando las decisiones sobre
las actividades relevantes del mismo requieren el consentimiento unamime de las partes que
comparten el control®.

Las consideraciones a tener en cuenfa para detemunar la existencia de influencia sigmificativa o
control conjunto son similares a las que resultan necesarias para determinar la existencia de control
sobre las subsidiarias.

Este tipo de inversiones del Banco, tanto en sus asociadas v/o negocio conjunto, en caso de existir,
se contabilizaran mediante el método de la participacion (cuando sea aplicable).

Bajo el método de 1a parficipacion, la inversion en la asociada v'o negocio conjunto son registrados
en el estado de situacion financiera a su costo (inicialmente) mas la parficipacion de la Compadiia en
los incrementos o disminuciones del patrimonio de la asociada. La plusvalia relacionada con la

¥ Otros factores considerados para determinar la influencia significativa sobre una entidad son las representaciones en la
Junta Dhrectiva v la existencia de transacciones matenales.

% El Banco no cuenta con este tipo de operzciones.
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asociada o el negocio conjunto se mcluye en el importe en hibros de la mmversion. Fsta plusvalia no
se amortiza m se somete mdividualmente a pruebas de deterioro del valor.

El estado de resultados refleja la parficipacion del Banco en los resultados de la asociada v'o
negocio conjunto. Cualguier cambio en el otro resultado integral de la asociada y/'o del negocio
conjunio se presenta como parte del otro resultado mtegral del Banco. Cuando ha habido un cambio
reconocido directamente en el patrimonio de la asociada, el Banco reconoce su parficipacion en
dicho cambio v lo revela en el estado de cambios en el patrimomio. Las ganancias vy pérdidas no
trascendidas a terceros procedentes de las fransacciones entre el Banco v la asociada vwo el negocio
conjunto se eliminan en la medida de la participacion del Banco en la asociada o el negocio
conjunto. Las politicas contables de las asociadas v/o negocio conjunto concuerdan con las usadas
por el Banco.

La participacion del Banco Grupo en los resultados de la asociada v/o negocio conjunfo se presenta
en una sola linea del estado de resultados, fuera de los resultados de operacion. Fsta participacion
mcluye los resultados netos de impuestos v participaciones no controladoras en las subsidianas de la
asociada vio negocio conjunto.

Los estados financieros de la asociada y/'o del negocio conjunto se preparan para el mismo periodo
de informacion que el Banco. De ser necesario, se realizan los ajustes adecuados a fin de que sus
politicas contables se ajusten a las politicas contables del Grupo.

Una vez aplicado el método de la participacidn. el Banco determina si €5 Necesario reconocer Una
pérdida por deterioro del wvalor respecto de la inversion que el Banco tiene en la asociada v'o
negocio conjunto. A cada fecha de cierre del periodo sobre el que se informa, el Banco defernuna s1
existe evidencia objetiva de que la inversion en la asociada vo negocio conjunto se lmbieran
deteriorado. En caso de que exista tal evidencia, el Banco calcula el importe del deterioro como la
diferencia entre el importe recuperable de la asociada o negocio conjunto v sus respectivos
importes en libros, v luego reconoce la pérdida en el estado de resultados.

Amntfe la pérdida de influencia significativa sobre 1a asociada y/o de control conjunto sobre el negocio
conjunto, el Banco mide v reconoce cualquier inversion residual que conserve en ella por su valor
razonable. En este caso. cualquier diferencia entre el importe en libros de la asociada y'o negocio
conjunto v el respective valor razonable de la inversion residual retenida. v los ingresos procedentes
de su venta, se reconocen en los resultados.

fi Inversiones en omras sociedades

Las acciones o derechos en ofras sociedades son aquellas en las cuales el Banco no posee control, ni
mfluencia significativa. Siendo las sociedades implicadas las sigiientes:
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% Porcentaje de Participacion
Al 30 Junio Al 31 De Dhiciembre Al 01 de Enero

1015 1014 014
Deceval 5.4 10,76% 10,76% 10.76%
ACH Colomna 422% 4.22% 4.22%
Fedeban Multicolor 5.4 1.60% 1.60% 1.60%
Camara de Compensacion Divisas de Col 5.4 6.38% 6. 38% 6.38%
Camara de Fiesgo Central de Contraparte 3.4 242% 2.42% 242%
B.CH -Liqmidacidn 0.00% 0,00% 0,00%
Cifin 9.00% 9.,00% 9.00%
Seribanca -Tecubanca 4.54% 4 54% 4 54%

El tratamiento contable de estas inversiones es tratado en seccion 4.2.5 de politica contable c).
g}  Administracion de Fondos, Negocios Fiduciarios ¥ Otros Relacionados.

Fl1 Banco gestiona v administra activos mantenidos en fondos comunes de inversion vy ofros medios
de inversion a nombre de los parficipes o inversores. percibiendo una remmneracion acorde al
servicio prestado v de acuerdo a las condiciones de mercado. Los recursos administrados son de
propiedad de terceros.

El Banco no controla ningun negocio fiduciario v ofros relacionados con este tipo de negocios.
CorpBanca vy sus Subsidiarias gestionan en nombre v a beneficio de los inversionistas, aciuando en
dicha relacion solo como Agentf:":'. Los patrimonios gestionados por CorpBanca Investment Trust
Colombia S.A v Helm Fiduciaria son propiedad de terceros. Bajo dicha categoria. v segin lo
dispone la norma ya mencionada, no controlan dichos fondos cuando ejercen su autoridad para
tomar decisiones. Por lo fanfo, al 31 de diciembre de 2015 v 2014, v los saldos de aperfura al 01 de
enero de 2014, el Banco achia como agente.

h) Combinacion de Negocios v Goodwill

Las combinaciones de negocios se registran de acuerdo al método de la adquisicion. El costo de una
adgquisicion se mide como la suma de la contraprestacion transferida. medida por su valor razonable
a la fecha de la adquisicion, v el importe de cualquier participacién no confroladora en la adquirida.
Para cada combinacion de negocios, el adquirente mide la participacion no confroladora en la
adgqurida va sea por su valor razonable o por la parficipacion proporcional sobre los activos netos
identificables adguiridos. Los costos de adguisicion incumridos se imputan a resultados v se los
inchuve en gastos de administracion.

" De acuerdo a lo Estipulado en la NITF 10, un agente es una parte dedicada principalmente a actuar en nombre v a
beneficio de ofra parte o partes (el principal o principales) ¥, por ello, no controla la participada cuandoe ejerce su
autondad para tomar decisiones. Un mversor gue es un agente no confrola una participada cuando ejerce derechos de
toma de decisiones que le han sido delegados.

M1

Pagina 191 de 726



BANCO CORPBANCA ©

BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS O INDIVIDUALES
A 30 de Junio del 2015

Cuando Banco CorpBanca Colombia adgquiere un negocio, evalia los activos identificables
adcuiridos v los pasivos asumudos para su apropiada clasificacion v designacion, de conformudad
con las condiciones contractuales. las circunstancias economicas v otras condiciones pertinentes a la
fecha de la adqusicion. Esto mncluye la separacion de los denvados implicifos en los contrafos
anfitriones de la entidad adquirida.

Si la combinacién de negocios se realiza por etapas'!, la participacién que el adguirente poseia
anteriormente en el patrimonio de la adquirida, medida por su valor razonable a la fecha de su
respectiva adquisicion. se vuelve a medir por su valor razonable a la fecha de adquisicion en la que
se toma el control v se reconoce la ganancia o pérdida resultante.

Cualquier contraprestacion contingente que deba ser transferida por el adgquirente se reconocera por
su walor razonable a la fecha de adguisicion. Los cambios en el wvalor razonable de la
contraprestacion confmgente gque califiquen como ajustes del periodo de medicion se ajustaran de
forma retrospectiva contra el goodwill correspondiente Los sefialados ajustes del periodo de
medicion se derivan de informacion adicional obtenida durante el "periodo de medicion” (que no
puede exceder de un afio desde 1a fecha de adquisicion) sobre hechos v circunstancias que exastian a
la fecha de adquisicién.

El goodwill se mide inicialmente al costo, como el exceso de la suma de la contraprestacion
transferida v el importe reconocido por 1a parficipacién no controladora. respecto de los activos
identificables adquindos v los pasivos asumidos netos. Si esta confraprestacion resultare menor al
valor razonable de los activos netos de la subsidiaria adquirida, la diferencia se reconoce en
resultados a la fecha de adquisicion.

Después del reconocumiento micial. el goodwill se mude al costo menos cualguier pérdida
acummlada por deterioro del valor. Al final de las pruebas de detenoro del walor, el goodwill
adeuirido en una combinacion de negocios se asigna, a partir de la fecha de adquisicion. a cada vna
de las uvmdades generadoras de efectivo del Grupo que se espera seran beneficiadas con la
combinacion, independientemente de si ofros activos o pasivos de la adquirida se asignan a esas
unidades.

Cuando el goodwill forma parte de una Unidad Generadora de Efectivo (UGE) v parte de la
operacion dentro de fal umdad se vende, el goodwill asoctado con la operacion vendida se meluyve
en el importe en libros de 1a operacion al momento de deternunar 1a ganancia o pérdida por la venta
de la operacion. El goodwill que se da de baja en esta circunstancia se mide sobre la base de los
valores relativos de la operacion de venta ¥ de 1a porcion refenida de 1a UGE.

i) Cartera de créditos y operaciones de leasing financiero

" Transaceidn que no existic en el caso de combinaciones de negocios efectuadas por el grupo.
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Fl Banco concede préstamos en los segmentos de comercial, consumo, hipotecario para vivienda,
como se indica mas adelante. en las modalidades de préstamos ordinarios, operaciones de leasing
financiero, entre otros'”.

Los créditos otorgados son registrados principalmente por su valor nonunal neto de los abonos
recibidos de los clienfes, excepto las compras de cartera que son registradas por su costo de
adquisicion ¥ los otorgados en moneda exfranjera que son regisirados a la tasa de cambio
representativa del mercado vigente al dia del desembolso, los infereses acumulados son registrados
como cuentas por cobrar v los anticipados como abono diferido en el pasivo.

Las operaciones de leasing financiero son registradas principalmente como cartera de créditos por el
valor en libros del activo arrendado a los clientes v posteriormente se amortizan con el pago de los
canones en 1a parte que corresponde al abono del saldo principal

1. Clasificacion de los Créditos
La estructura de Ia cartera de créditos v de operaciones de leasing financiero se clasifican en:

i.  Vivienda
Son aquellos que independientemente de su cuantia, se oforgan a personas nahurales, destinados a la
adquisicion de vivienda nueva o usada, o la construccion de vivienda individual ¥ cumplen los
ternunos de la Ley 546 de 1999, entre ellos: estar denonunados en UVR o en moneda legal. ser
garantizados con lupoteca de primer grado sobre el nmmeble objefo de financiacion v el plazo de
amortizacion debe estar comprendido entre 5 v 30 afios como mAaximo.

ii. Consumao

Son aquellos que mdependientemente de su monto, se otorgan a personas naturales para financiar la
adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales o empresaniales,
distintos a los otorgados bajo 1a modalidad de microcrédito’.

iii. Comerciales

12 Var pricticas contables complementarias 1) Colocacionas por préstames ¥ cuentas por cobrar, u) Colocaciones por
Factoring ¥ v} Colocaciones por Leasing.

13 El Banco no poses este fipo de operaciones. Son microcréditos los créditos constitnidos por las operaciones activas de
crédito a las cuales se refiere el Articulo 39 de la Ley 590 de 2000, ¢ a2 las normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen, asi como las realizadas con mucroempreszas en las cuales la principal fuente de pago de la oblizacién provenga
de mgresos denvados de su actiadad. El saldo de endeundamiento del deudor no podra exceder de ciento vemte (120)
salarios minimes mensuales legales vigentes al momento de lz aprobacién de la respectiva operacion activa de crédito.
Se entiende por salde de endeudamiento el momto de las obligaciones vigentes a carge de la comespondiente
microempresa con el sector financiero ¥ otros sectores, gue se encuentren en los registros de los operadores de bancos de
datos consultados por el respectivo acreedor, excluvendo los créditos hipotecarios para financiacidn de vivienda v
adicionando el valor de la meva obligacion.
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Se clasifican como comerciales todos aguellos otorgados a personas naturales o juridicas para el
desarrollo de actividades economicas orgamzadas, distintos a los otorgados bajo la modahdad de
microcrédito.

Las conusiones v cuentas por cobrar derivadas de las operaciones activas de crédito se clasifican en
la modalidad que corresponda a cada vno de los créditos.

2. Evaluacion, calificacién y provisiones por riesgo de crédito

F1 Banco sigue el Capitulo IT de 1a Circular Externa 100 de 1995, el cual establece los lineanmentos
para la administracion del riesgo credificio, a traves del Sistema de Administracion de Riesgo de
Crédito (SARC), el cual comprende las polificas, procesos, modelos, provisiones v mecanismos de
control que le pernutan a las enfidades financieras identificar. medir ¥ nutigar adecuadamente el
riesgo crediticio.

Fl Banco evalua mensualmente el nesgo de su cartera de créditos femiendo en cuenta la
temporalidad de las obligaciones asi como el nivel de riesgo asociado al deudor. evaluando otros

factores de miesgo de cada deudor relacionados principalmente con su capacidad de pago v
generacion de flujos de fondos para cubrir 1a deuda.

Adicionalmente es obligatoria 1a evaluacion inmediata del niesgo crediticio de los créditos que
incurran en mora después de haber sido reestructurados.

Fl Banco califica v provisiona la Cartera de Credito v Operaciones de Leasing Financiero de la
siguiente forma:

2.1 Provision general

F1 Banco constitwye una provision general unicamente para la modalidad de vivienda, como minimo
del uno por ciento (1%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta.

2.2 Provision individual

Para las categorias de carfera comercial v de consumo 1a calificacidn v provision de 1a cartera del
Banco se establece temiendo en cuenta los Modelos de Referencia establecidos por la
Superintendencia a través de los anexos III v V. respectivamente, del Capifulo IT de la Circular
Externa 100 de 1995 de la Superintendencia. Las modalidades de cartera de vivienda no tiene un
modelo de referencia asociado por lo tanto su provision se realiza con base en la alhira de mora,
segin lo establecido en el Anexo I de la mencionada circular como se indicara mas adelante.

La provision individual de cartera de créditos bajo los modelos de referencia se establece como la
suma de dos componentes individuales, definidos de la signiente forma:
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Componente individual pro-ciclico (CIP). Corresponde a la porcion de la provision individual de
la cartera de créditos que refleja el riesgo de crédito de cada dendor. en el presente.

Componente individual contra-ciclico (CIC). Comesponde a 1a porcion de 1a provision individual
de la cartera de créditos que refleja los posibles cambios en el riesgo de crédito de los deudores en
momentos en los cuales el detenioro de dichos activos se mncrementa. Esta porcion se constifuye con
el fin de reducir el impacto en el estado de resultados cuando tal situacion se presente. Los modelos
infernos o de referencia deben tener en cuenta v calcular este componente con base en la
informacion disponible que refleje esos cambios.

Para calcular estos componentes de 1a provision individual la Superintendencia ha definido en los
modelos de referencia antes citados las matrices “A” v “B” para la estimacion de 1a probabilidad de
incumpliniento asociada a periodos de crecimiento v de estabilidad economica que se indican mas
adelante.

En ningiin caso, el componente individual contra-ciclico de cada obligacion podra ser inferior a cero
v tampoco podra superar el valor de la pérdida esperada calculada con la matriz B; asi mismo, la
suma de estos dos componentes no podra superar el valor de 1a exposicion.

Con el fin de deternunar la metodologia a aplicar para el caleulo de estos componentes. las entidades
deben evaluar mensualmente los indicadores establecidos por la Superintendencia (relacionados con
el deterioro, la eficiencia, el crecimiento de la carfera de créditos v la simacion financiera de la
entidad), los cuales una vez calculados determinaran la metodologia de caleulo de los componentes
de las provisiones individuales de cartera de creéditos. De acuerdo con los antenores indicadores.
para el Banco aplica durante los afios 2015 v 2014, ademas del 01 de enero de 2014, la metodologia
de calculo en fase acummulativa.

La estimacion de la pérdida esperada o provision individual bajo los modelos de referencia, se
determina por la sigmente fornmla:

PERDIDA ESPERADA = [Probabilidad de incumplimiento] = [Exposicion del activoe en el
momento del incumplimiento] x [Pérdida dado el incumplimiento]

Donde cada uno de los componentes se define de la sigmiente manera:

Probabilidad de Incumplimiento (PI). Corresponde a 1a probabilidad de que en el lapso de los doce
(12) meses signientes a la fecha de corte de los estados financieros los deudores de un determinado
portafolio incurran en mcumplimiente (de acuerdo con los casos descritos en el Liferal b del
mumeral 1.3.3.1 del Capitulo II. Circular Externa 100 de 1905). La probabilidad de incumplimiento
se establece de acuerdo con matrices emitidas por la Superintendencia que se indican mas adelante.

Exposicion del active al momento del incumplimiiento. Corresponde al valor expuesto por el Banco
con el deudor, conformado por el saldo vigente de capital, Intereses, cuentas por cobrar de intereses
v ofras cuentas por cobrar.
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Peérdida dade el incrimplimiento (PDI). Se define como el deterioro economico en que incurriria la
enfidad en caso de que se materialice almuna de las situaciones de incumplimiento a que hace
referencia el literal b del numeral 1.3.3.1 del Capitulo I, Circular Externa 100 de 1995, a saber,
crédifos comerciales que se encuentren en mora mayor o igual a 150 dias, créditos de consumo que

se encuentren en mora mayor a 90 dias, créditos de vivienda que se encuentren en mora mavor o
igual a 180 dias.

La PDI para deudores calificados en la categoria incumplimiento sufrira un aumento paulatino de
acuerdo con los dias trascurridos después de Ia clasificacion en dicha categoria.

De acuerdo con lo anterior, 1a aplicacion de los modelos de referencia y constitucion de provisiones
se efectian de la siguiente manera:

i. Cartera Comercial

Inicialmente se realizan las signientes clasificaciones v se toman en cuenta las siguientes variables:

Clazificacion de la cartera comercial por nivel de actives

Tamano de empresa Nivel de actives
Grandes Enmpresas Mas de 15000 SNV
Medianas Emprezas Entre 5.000 v 15.000 SMMMLV
Pequefias Empresas Menos de 5.000 SMRLY

SMMLY: Salario Minime Mensual Legal Vigente

Clasificacion de la cartera comercial por ndvel de riezgo crediticio

Categoria Altura de mora (dias)
AA Entre 0 29
A Entre 30 v 59
BB Entre 60 v 89
B Entre 90 v 119
cc Entre 120 v 149
Incumnplmme o Mas de 150

Adicionalmente a las condiciones minimas de mora para la clasificacion de la cartera comercial, el
Banco evalua ofros factores de nesgo para asignar 1a calificacion de cada deudor. Esta evaluacion de
niesgo se findamenta en informacion relacionada con el comportamiento historico de la deuda,
caracteristicas parficulares de los deudores. garantias ¢ue respaldan las obligaciones.
comportamiento crediticio con otras entidades, variables sectoriales, informacion financiera hasta
con un afio de antigiiedad, enfre otros. En la evaluacion de los crédifos a entidades territonales.

ademas de los aspectos que aplican a los demis deundores, deben tenerse en cuenta las condiciones
establecidas en la Ley 358 de 1997 v 617 de 2000.
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La Probahilidad de Incumplimiento (PI) se asigna temniendo en cuenta las siguientes matnces
establecidas por la Superintendencia, segun el tipo de portafolio.

MATRIZ "A"
Calificacion Gran Empresa Mediana empresa Pequefia empresa Persona natuaral
AA 1.53% 151% 418% 527%
A 224% 240% 530% 639%%
EB 9.535% 11.65% 18.56% 18.72%
B 12 24% 14.64% 22.73% 2000
cC 19.77% 23.00% 32500 3221%
Incumplimie nto 100%% 100% 5 100%% 1005

MATRIZ "B"
Comercial Gran Empresa Mediana empresa Peqguefia empresa Persona nataral
AA 219 4.19% T52% 827
A 154% 632% 8.64% 941%
EB 14.13% 1849% 20.26% 2236%
B 1522% 2145% 24.15% 2581%
ccC 2335% 26,70% 3357 37.01%
Incumplimie nto 100%% 100%5 100%% 100%%

Fl1 Banco utiliza la matriz B. para asignar la probabilidad de incumplimiento, de acuerdo con las
instrucciones que ha dado 1a Superintendencia Financiera.

La Perdida Dado el Incumplimiento (PDI) por tipo de garantia es 1a sigmiente:
Como medida de prudencia ¥ con base en la expeniencia de recuperacion de cartera establecida para

los clientes, el Banco utiliza la siguiente matriz que permite reconocer de manera mas temprana el
incremento de la PDI utilizando el limite de dias minimo que establece la Superintendencia v no el

periodo maximo de dias denfro del rango de tiempo permitido por la Superintendencia.

Tipo de Carantia Dz incumplimiente PO Imicial Dz incemplimiento (*) Nweve PDI Dias iscumphmisnio  Nueve PDI
Carants oo sdmEEE Tazm ) a0 e 100
Crii: sbordmados Lazm T Tlas 3 100
Colaters] fisncern sdmisibe - 0-11% - - -
Bienes raices comercizkes y 1as0 % 541 1080 M mis de 1080 100%
residencinles
::““_‘h_‘i"‘ en sy 1540 15 5412 1080 e s de 1030 100%
Biens: dades en leesi

.E'm . “l i.' e 1238 4% #1aTH B 100%
Oimos colsterales 1a 360 pl] 351aTH Bfe 100%%
Dereches de cotmn L2380 i 3laT B 100%
o Garans Ta210 B 2124 B 100

#*5e entiende por dias de meumplimiento los dias transcwrides posterior al incumphiniento.
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ii. Cartera de Consumo

Inicialmente se realizan las siguientes clasificaciones v se toman en cuenta las siguientes variables:

Clazificacion de Ia cartera de consumo por segmento

General - Automaviles Créditos otorgados para adquisicion de auromdviles.,
Crédito rotative para la adquisiion de bisnes de
consumne que se uliza a raves de uma tarjeta plistica.
Créditos otorgados para adquisiion de bienes de
General - Ciros consume diferentes a auwromdviles. En este Segmento no
se nchiven kss tarjetas de crédiro.

Tarjetas de Creédito

Se realiza la calificacion de la cartera de consumo por categoria de riesgo de crédito. Para tal efecto
los criterios para asignar la calificacion varian segin los segmentos antes descritos v esta
determinada por un puntaje denominado “Z”, calculado a partir de las variables como las siguientes:

Altura de mora al momento del calculo de la provision.
Maxima altura de mora registrada en los ultimos tres afios.
Alfuras de mora en los dltimos tres corfes trimestrales.
Tener o no ofros creéditos actrvos en el Banco.

Tipo de garantia: Idonea, prenda, hipoteca.

Prepagos realizados a tarjeta de crédifo.

Ete.

De acuerdo con el puntaje “Z” calculado en el punto anterior, se asigna la calificacion por categorias
de riesgo de crédito a parfir de 1a siguiente tabla, teniendo en cuenta que a menor puntaje se obtiene
una mejor calificacion por categoria de riesgo.

Calificacion Ceneral - automoviles  Tarjeta de crédite  General - otros

LS 02484 03735 03767

A 05842 0.5703 08205

EB 0.81507 09332 080

B 004041 09902 00071
oC 1 1 1
Incummpliniento 1 1 1

Probabilidad de incumplimiento (PT):

Se asigna teniendo en cuenta la siguiente matnz segun el tipo de portafolio:
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MATRIZ "A"

Calificacion General — Automdviles Gemeral — Otros Tarjeta de crédito

AA 097 2,10% L3E%

A 31 3,88% 137

EE T4 12,68% 8353

B 157@% 14,16% 14,17

CC IL01% B3 17.05%

Ind mmpEmiento 100 100%% 100%s
MATRIZ"B"

Comercial Ceperal — Automdviles Genperal — Otros  Tarjeta de crédito

AA 2T 3,88% 336%

A 4581% 3.6 T13

BB 1653% % 18,5

B MEFG B2 310%

CC HEPs &40 30,897

Inc e Ito 100 100%% 10085

El Banro utiliza 1a Matriz B para asignar 1a probabilidad de incumpliniento.
Se asigna la PDI por tipo de garantia de acuerdo con lo siquiente:
Como medida de prudencia v con base en la expeniencia de recuperacion de cartera establecida para

los clientes del Banco, se utiliza la siguienfe matriz que permite reconocer de manera mas temprana
el incremento de 1a PDL

Tipo de Garantia PDI Imicial Dias inc limiente (*) Nuevo PDI Dias inc limiente  Nuevo PDI

erans oo adousible [ 210 TR 420 1008
Colbateral financiero admmisible 0-12%: - - - _
Bienes rakes comerciales v

4 3 4 7 %
encmks 407 360 TR T20 1008

Bienes dados en keasme I - . -

. Jiari 35 360 T T2 1000
Bienes dados en leasmg e . -

Gfarents 2 oot 455 270 TR 40 1000
Croos colaterakes 0% 270 TR 40 1008
Derechos de colwo 45%: 360 O 720 1000
S Garanm 5% 30 85% o0 1000

*5Se enfiende por dias de meumphmento los dias transcwridos posterior al meumplimiento.
iii. Carrera de vivienda

Para constitucion de provisiones individuales de la cartera de vivienda se realizan las sigunientes
clasificaciones v se toman en cuenta las siguientes variables:
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Clazificacidn de la cartera de vivienda por nivel de riesgo crediticio

Categoria Altura de mora (meses)
A MNormal Wigentes v hasta 2
B Aceptable Mas de 2y hasta §
C Apreciable Mias de 5y hasta 12
D Significative Mas de 12 v hasta 18
E Incobrable Mis de 18

El Banco mantiene en fodo momento provisiones no inferiores a los porcentajes que se indican a
continuacion. calculadas sobre el saldo pendiente de pago:

Clasificacion de la cartera de vivienda por nivel de riesgo crediticio

Categoria Sobre parfe garantfizada  Sobre parte NO garanfizada  Infereses ¥ oiros (oncepios
A MNormal 1% 1% 1%
B Aceptable i¥s 1085 100%%
C Apreciable 0% 1085 100%%
D Significative ol S 1085 100%%
E Incobrable 30% - 6% - 100 10 100%%

3. Homologacion de Calificaciones

Para homologar las calificaciones de riesgo en los reportes de endendamiento v en el registro en los
estados financieros con las calificaciones del MRC (Modelo de Referencia Comercial) v MRCO
(Modelo de Referencia de Consumo) se aplica la sipmente tabla:

Categoria de Reportes

Categona Agrupada {Tradicional) Comercial Consumoe
AA AL
A A conmors de 0 a 30 dias
B A A con mora mayor 2 30 dizs
BB BB
B B
c [ [
D Incumplimisnio Incumplimiento
E Incumplimisnio Incumplimiento

4. Reglas de alineamiento

Con excepcion de los casos a que se refiere el Anexo 2 del Capifulo de la SFC mencionado
anferiormente, las enfidades deberan realizar el alineamiento de las calificaciones de sus deundores
atendiendo cue previo al proceso de constitucion de provisiones ¥ homologacion de calificaciones
segun lo establecido en el literal b del oumeral 2.2 del mencionado capitulo, las entidades
mensualmente v para cada deudor, deberan realizar el proceso de alineamiento inferno, para lo cual
llevaran a la categoria de mavyor riesgo los créditos de la misma modalidad otorgados a éste. salvo
cue demmuestre a la SFC la existencia de razones suficientes para su calificacion en una categoria de
MENOT fesgo.
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De acuerdo a lo anferior, cuando el Banco califica en categorias de riesgo B, C, D o E cualquiera de
los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los demas crédifos de la misma
modalidad de un mismo deudor, salvo que se demuestre a la Superinfendencia la existencia de
razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor riesgo.

La Superintendencia puede ordenar reclasificaciones v recalificaciones de las categorias asignadas
por las insticiones financieras. Igualmente podra ordenar recalificaciones de cartera para un sector
econdmico, zona geografica. o para un dendor o conjunto de dendores, cuyas obligaciones deban
acumularse segin las reglas de cupos mndividuales de endeudamiento.

5. Suspension de causacion de intereses

Los créditos dejaran de causar causarse intereses, coffeccion monetaria, ajustes en cambio. canones
e ingresos por otros conceptos, en virtud de lo dispuesto en el numeral 2.3.1.1 del Capimulo IL
Circular Externa 100 de 1995 de 1a Superintendencia. cuando un crédito presente la mora indicada
en el sigmente cuadro:

Modalidad de Crédite Mlora Superior a

Comercial 3 meses
Consumo 2 meses
Vivienda 2 meses

Por lo tanto, no afectaran el estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras
se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectwara en cuentas de orden La
Supermntendencia Bancana de Colombia podra ordenmar la suspension de la causacion de esfos
ingresos cuando un crédito haya sido reestructurado mas de una vez.

En aquellos casos en que, como producto de acuerdos de reestructuracion o cualgquier otra
modalidad de acuerdo, se contemple 1a capitalizacion de intereses que se encuentren registrados en
cuentas de orden o de los saldos de cartera castigada inclumidos capital, intereses v ofros conceptos,
se contabilizaran como abono diferido ¥ su amortizacion al estado de resultados se hara en forma
proporcional a los valores efectivamente recandados.

6. Efecto de las garantias sobre las provisiones

Para efectos de la constiucion de provisiones individuales, las garantias solo respaldan el capital de
los créditos; en consecuencia, los saldos por amortizar de los créditos amparados con seguridades
que tengan el caricter de garantias idéneas.

Para el calculo de las provisiones de vivienda se tienen en cuenta solamente las garantias idoneas.
las cuales se toman por el 100% de su valor.
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Se considera garantia idonea aquellos respaldos debidamente perfeccionados que ademas de cumplir
con los requusitos de admisibilidad, es decir. con un valor establecido con base en criterios técmcos
v objetivos v ofrecer al Banco un respaldo juridicamente eficaz al pago de 1a obligacion garanfizada.
otorgan al Banco una posibilidad de realizacion razonablemente adecuada. Igualmente se
consideraran como garantias idoneas acuellos respaldos que a juicio de la Superintendencia tengan
tal caracter en forma expresa, tales como las fuentes de pago que de manera incondicional atiendan
suficientemente el credifo por el simple requennuento del Banco ¥ los avales oforgados por la
Nacion que cuenten con la respectiva apropiacion presupuestal certificada v aprobada por la
auforidad competente.

7. Operaciones Castigadas
a. Castigos

Por regla general. los castigos deben efectuarse cuando expiren los derechos contractuales sobre los
flujos de efectivo. Al tratarse de colocaciones, aun cuando no ocurriera lo anterior, se procedera a
castigar los respectivos saldos del activo de acuerdo con lineamientos cque se explicaran a
continuacion.

Los castigos de que se frata se refieren a las bajas en el Estado de Situacion Financiera del activo
comrespondiente a la respectiva operacion. incluyendo, por consiguiente, aguella parte gue pudiere
no estar vencida si se tratara de un crédito pagadero en cuotas o parcialidades, o de una operacion de
leasing (no existen castigos parciales).

Los castigos deberan confabilizarse siempre con cargo a las provisiones por niesgo de crédito
constituidas, cualguiera sea la causa por 1a cual se procede al castigo.

v" El Banco castiga todos los cliemtes clasificados como irrecuperables. de acuerdo con la
clasificacion que se expresa a confinuacidn, en un plazo no mayor al cierre del periodo semestral
en que fueron clasificados como wrecuperables, siempre ¥ cuando cumplan la totalidad de las
sigmentes condiciones:

Edad de mora mayor a 180 dias.

Provision del 100% (capital. intereses v ofros conceptos).

No tener registrado acuerdos de pago ni reestructuraciones en tramite.
Agotada la gestion de cobro y poca probabilidad de recuperacion

¥" Los créditos que cumplan con estas condiciones. se someten a consideracion de la Junta Directiva
del Banco. 1a cual autoriza dichos castigos.

¥ El Banco realiza ventas de cartera castigada v reconmoce este hecho como un ingreso por
recuperacion.

[*]
ba
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¥ Se realizan los castigos contra la provision v se ejecutan los ajustes contables respectivos,
informando adicionalmente a las centrales de riesgo.

b. Recuperaciones de activos castigados

Los pagos posteriores que se obtuvieran por las operaciones castigadas, se recomoceran en los
resultados del periodo como recuperaciones de créditos castigados, bajo el mubro “Gastos por
provisiones de cartera de créditos v operaciones de leasing financiero™, nefeando el gasto de
provisiones del ejercicio.

En el evento de que existan recuperaciones en bienes. se reconocera en resultados el ingreso por el
monto en que ellos se incorporan al activo, de acuerdo con lo indicado practica gg) El musmo
criterio se seguira si se recuperaran los bienes arrendados con posterioridad al casfigo de una
operacion de leasing, al incorporarse dichos bienes al activo.

¢. Renegociacion de operaciones castigadas

Cualguier renegociacion de un crédito va castigado no dara onigen a ingresos, nuentiras la operacion
siga teniendo la calidad de deteriorada, debiendo fratarse los pagos efectivos que se reciban, como
recuperaciones de créditos castigados.

F1 crédito renegociado solo se podra reingresar al activo si deja de tener la calidad de deteriorado,
reconociendo también el ingreso por la activacion como recuperacion de crédifos castigados. El
mismo criterio debe seguirse en el caso de que se otorgara uvn crédito para pagar un crédito
castigado.

d. Recuperaciones de créditos previamente castigados

Las recuperaciones de créditos previamente castigados. son registradas en el Estado de Resultados
como una reduccion de las provisiones por riesgo de credito.

8. Reestructuraciones

Las reestructuraciones de crédifos se llevan a cabo implementando diferentes mecanismos.
debidamente instrumentados de acuerdo con la normatividad de la SFC antes citada, que tienen por
objeto modificar las condiciones ongmalmente pactadas con el fin de permutirle al dewdor la
atencion adecuada de su obligacion ante el real o potencial deferioro de su capacidad de pago, dentro
de estos mecanismos se encuentra la extension de plazos.

En aquellos casos en que como producto de acuerdos de reestructuracion o cualguier otra modalidad
de acuerdo se contemple la capifalizacion de intereses que se encuentren registrados en cuentas
contingentes o de los saldos de cartera castigada incluidos capital, intereses v otros conceptos, se
contabilizaran como ingreso diferido ¥ su amortizacion a capital se hara en forma proporcional a los
valores efectivamente recaudados.
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