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La Asamblea de Accionistas celebrada el 28 de marzo del 2025, aprobd la reforma de Estatutos del Banco, reduciendo el niimero de miembros de Junta Directivade7a5
miembros (modifica los articulos 29y 31 de los estatutos sociales).Se designé la Junta Directiva para el periodo 2025 — 2026:

\ ) JuntaDirectiva Colombia

Chairman: André Gailey

Sergio Michelsen (en reemplazo de Moénica
Aparicio)*
Sergio Mufioz*

**Reporte a Tesoreria Itat Unibanco
***DOTT: Digital, Operaciones, Tecnologia y Transformacion.

Mauricio Baeza
Diego Fresco

* Miembros independientes en los términos previstos en la ley 964 de 2005.
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Reporte  matricial al CEO
Colombiay FuncionalaITCB

Reporte Funcional al CEO Colombia y
Matricial a ITCB para coordinar temas
especificos
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Objective Key Results - OKR’s
Seguimos impulsando el poder transformador de personas y empresas, con el objetivo de brindarles la
mejor experiencia y ser su Banco de eleccion.
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‘ ' Composicién Accionaria @
Itad Colombia Itad Unibanco3
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100%

Itatl (Panama)’

ltati Corredor de L ) Itau Colombia
Seguros?

4
1. Itad (Panama) tiene Licencia Internacional . | 2. El accionista mayoritario de Itad corredor de seguros es Itad en Chile.. | 3.Incluye 26.759.736 acciones propiedad de ITB Holding Brasil Participacdes Ltda. bajo custodia. * | .



' Entorno Macroeconémico

Expectativa
Crecimiento del PIB anual (%) Tasa de Politica Monetaria
13.0% .
108 En el escenario global, se
observan menores precios del
= petréleo, menor crecimiento en
32 EE.UU. (principal socio
: 17 25 26 _ _
- 0.6 B . comercial de Colombia) y una
— politica monetaria interna mas

restrictiva de lo esperado.

Localmente, el crecimiento ha
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expansion del PIB 2025 de 2.5%
y de 2.6% para el 2026.
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En un contexto de elevada
incertidumbre politica mundial,
alta inflacion y expectativas de
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‘ ' Casa Matriz Principales Cifras
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’,\7I 1 2 3
= Activos US$531.7Bn' US$44.4Bn° US$7.2Bn
* "‘E)
Ci) " 23.3% 1.1% 1.3%
@ @ _ Empleados 95.7mil 6.8 mil 2. 1mil 4
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| f el 2.7 mil 210 63°
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el S @Cuan
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E,Sltgnos en, % (1) Corporate& Investment Banking Baa3 Internacional Moody's
Asset Management AAA Local BRC S&P
- palses g AAA Local Value & Risk
BancaPrivada ‘
(4)  Minorista A3 Moody’s Bal+ Moody’s
BBB+ S&P Global BB+ estable Fitch

ﬂ) Argentina Brasil GChiIe'CoIombia (®)méxico aPanamé 3Paraguay‘ 'Peru EUruguay

Luxemburgoc Bahamas @Cayman & Espaia ﬁEEUU‘ 'Franaa @Portugal a:I-Relno UnldooSwza

1. Tasa de cambio 5.4505 BRL/USD. Informacién junio 20251 2. Tasa de cambio 932.22 CLP/USD | 3. Tasa de cambio 4,069.67 COP/ USD. Cifrasindividuales. | 4. Incluye filiales. 5. Incluye sucursales fisicas (40), extensidn de caja (11), banca
privada (4), centro transaccional (2), sucursales digitales (5), personal bank (1).




Estrategia de Sostenibilidad
Presentando varios avances en el frente de Sostenibilidad, como la obtencién del Sello AEQUALES y |a
recertificacion del Sello FriendlyBiz.

Gestion Gobernanza Asuntos criticos Asuntos informativos
responsable ética y » Culturaorganizacionaly clima
* Gestionderiesgos SAC laboral
® *  Descarbonizacion *  Usoresponsable de recursos
5 > 2 . Eel'a;'on con F('j'egtlesb | - Diversidad, equidad e
-' . fricacorporativa JLTE
Negoco ® FEstrateaia N : . : *  Financiamiento de productos
g Experiencia » Ciberseguridady seguridad o liblas

Sostenible delcliente

ASG
e °

delainformacién

* Productosy servicios parala
inclusion financiera

* Derechos humanos

* Sostenibilidad de resultados

* Relaciéon con comunidades
* Contaminacion
* Desarrollo empresarial

Talento 3

Alianzas por *  Financiamiento responsable Asuntos gestioninterna
el desarrollo comprometido *  Gobierno corporativo
«  Atraccion, retenciény » Tecnologiaeinnovacion
desarrollo de talento  Educaciény salud financiera

Ambiental
Social

Gobernanza |




Principales Cifras de Balance Itat

Activos Pasivos

$29,492 MMM $26,580MMM
11% 1.0%

2025-2024

2025-2024

mar-24 jun-24 dic-24 mar-25 jun-25 mar-24 jun-24 dic-24 mar-25

Resultados Jun 25 (Cifras MMM COP)

Provisiones

1,106
457 48
907
Ing.Neto
Ing.CarterayOp Gastos por Inversionesy Comisiones
Leasing Intereses Derivados Netas
A% L 20% % 2% %

Depésitos’
$17123 MMM
-4.0%

2025-2024

Cartera
$18,527 MMM

-2l9°/°
2025-2024
e 17,841

16,495 16627 1713

mar-24 jun-24 dic-24 mar-25 jun-25 mar-24 jun-24 dic-24 mar-25 jun-25

342
261
64 1B 20N
|
Gastosde Gastos Otrosingresos Impuestode -
Personal Generales+D&A Netos’ Renta Sl N3
L os12% 0 3% | 3% | 15%

1.Noincluye bonos. | 2. Incluye: venta de cartera, recobros y recuperaciones, venta de propiedades plantay equipo, otros activosy BRDP y restituidos, entre otros.




" Cartera

Itad Total Bancos
COP Billones COP Billones
191 181 18.5 -2.9% 659.6 693.7 5.2%
3%
-8.2% Lt m Comerdial
-3.8% m Consumo
. W Vivienda
-0.2% Microcrédito
6.5%
-1.3%
Var Saldo Var Saldo
jun-24 dic-24 jun-25 YoY%' may-24 may-25 Yoy %>
Itad Cartera Comercial por segmento (cor sillones) Itau Cartera de Consumoy Vivienda por producto (cor silones)
Jun24 m Corporativo Jun25 Jun24 Jun25

W Vivienda No VIS
Construccion

Empresarial Libranza

W Leasing Financiero
W Libre Inversion

M| Oficial/Gobierno
m Moneda Extranjera i
B Tarjetade Crédito
Pymes
Otros Otros

Fuente: cosechas, saldos de cartera por producto, SFC. | 1. Variacién Jun 25— Jun 24.| 2. Variacién May 25—May 24.| 3. Incluye microempresa, factoring y financiero e institucional. | 4. Principalmente crédito rotativo.



y & )
‘ ' Dep05|t°s Cifras en COP Billones

Estructura Fondeo Itaud Estructura Fondeo Sistema

May 2024 May 2025

$691.0vs 57387

$198 $189  $183  $183 $190 1y 6.9% 1
10% 10% 10% 9% 10% [V | e ey
8% 9% 10% 9% 4 | 04% g a5 42% 42% 43%
32% 30% 3% 30% n% | 36% |1
CTTTETTTTTR |
51% 50% 49% IR A INE 10% 10%
I -
Var.Saldo .
jun-24 sep-24 dic-24 mar-25 jun-25 YoY% CDT Cuentas de Ahorro Cuenta Corriente Bonos
mCDT Cuentasde Ahorro  m Cuenta Corriente HBonos
Var Saldo YoY%
102% 1 76% 1 47% % 152% §



| Indicadores de Solvencia y Liquidez

solvencia Consolidada’
e
® 18.3% ® 17.7% ’ -
15.6% e ® Minimos
14.7% 11.5% regulatorios
10.5% e 20252
Minimo 11.5% 10.5% ST
Solvencia "
VEEL 3.00%T2 T2
150%|AT1 TEAARK
6.0% | CET1
4.50%|CET1 |
- g RSB=CET1: Common equity Tier 1
8 - =‘§’=' PBA = AT1: Additional Tier 1
S T1:CET1+T1
- PA=T2:Tier 2
ECET1 mT2 e Total @ Totallndividual C.C: Colchdn de Conservacin
Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL) Coeficiente de Fondeo Estable Neto (CFEN)
268.6% 267.5% 124.7%
2611% 7549 27V9% 2452% o 255.5% 249.4% 7"

122.0% 1221% X
120.9% 1213% 150.2% 120.3%

228.9% 230.4% 232.3% 205.6% 212.2%

188.2% 180.8% 190.2% 190.1% 188.5% 179.6% 183.8% 177.9% 1681% 171.9% 176.3% 183.8% 117.8%

119.0% 118.5% 11g.0%

115.9% 114.5%

114.8% 0, o, % 115.2% s
Miimo _ e 8% M4.7% 146% 114,09 114.5% 1146% T49% 11400 M143% 1446 77
regulatorio:

100%

< < < < < < LN n n N LN N " ) v " " L
S S S S S S L 5§ & & F & & @ Q@ § 3 2 q
5 3 2 o LS 3 2 P = @ S =l S = = o) o = > O I ! = P > c
= (o)) Q = o S = [T S gl © S = O = © o

= - & @ o c © @ = S ® = = 3, = g b o 2 S S Q@ g o o =

=0O=[tall =O==Bancos =O=Italli =O=Bancos

1.Solvencia de Itat a corte de junio 25y el resto de bancos para marzo 25. | 2.Minimos regulatorio de las relaciones de solvencia para 2025, de acuerdo con el plan de transicién de la CE 020/19 CBCF de la SFC y el decreto 2555/10 del
Min.Hacienda. Colchdn Sistémico corresponde a 1.0% aplica Unicamente para Bancolombia, Davivienda, Banco de Bogota, BBVAy Occidente.
*Datos tomados de la SFC.



| Indicadores de Calidad y Cobertura de Cartera

Calidad Cartera 30+ (%) Cobertura 30+ (%) CoC

5.0% 5.0% s . 1308% 1277%  1291% 127.9% 131.7% i 31% 29%
0% % 43% 27% ey
120.6% 121.0% 23.5% 1222%°7 49, 118.8% .
4.5% 9 ’
4.0% 4.2% o% 4% 42% 42%
1.5% 1.4% 1.3% 1.4% 15% 1.4%
I 3§ ¥ 8% % ¥ ¥ 8 & & & & & I ¥ 3 ¥ %8 %" 2 L L L &R S 3 T TEELS 9 49 4 ia s
—Oo—Ita —O—Bancos —0=—|tali =O=Bancos —o—Itau —o—Bancos
Calidad Cartera Comercial 30+ (%) Calidad Cartera de Consumo 30+ (%) Calidad Cartera Vivienda 120+ (%)
7.9%
7.4%
4.6% 4.6% 4.4% 6.8%
4% 4.3% 8% 9 9 3.4%
3.8% 4.0% o 4% 60% 32% 3.4% 0 33% 329
6.1%
37% 3.9% 3.6% 37%  36% ’ >9% >8% 5% WWM%
47% A4T% gy 2.8% 2 8% gy 28%%7%
§ 8 3 3§ &3 3 a8 383434 I3IFIIIEL 888 Y T T T % T T T @ 9 9 8 9 9
= - ()] QO — = > ! . . . o . ' 1 : L L : ! h h 1 | f | 1 ) ) ) 1 ] )
S 38§58 58 ¢85435 5§ s 523§ 888 ¢8 i ES S 2% § 88888 8RS
—O=[tall =O=—Bancos —o—ltai —o—Bancos

—O=—|tall =—O=—Bancos

12
Fuente: Estados financieros de Bancos, SFC mayo 2025. | -



Relacion con inversionistas

banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas

IR@itau.co
Un banco
h e C h O d e fU t U rO Itad Colombia | LinkedIn @ItauColombia @Iltaucol

@Itat Colombia .| @Itaucol @Itaucol


https://co.linkedin.com/company/itau-colombia
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
mailto:Tatiana.valencia@itau.co
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