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Presen tacion Institucional



‘ Casa Matriz Principales Cifras

Somos parte del grupo Itau Unibanco, un banco con 100 afos de historia.

@ Activos US$ 552.4' Bn

. ROE 22.7%2
@* ) Ba2 estable Moody’s
& Empleados 96.8 mil BB+ estable Fitch
@@| 'o ® Oficinas 3 mil
£ G23) = Cajeros39mil
@P”
. FIRIA et
o € @ ActivosUs$45.83Bn
@ ROTE10.8%
. A3 Moody’s
' Oficinas 219
Estamos en, @' . Cajeros250
1 8 pa Ises =N @ @ Corporate & Investment Banking
e ,2,3, R,
‘ (2) AssetManagement w Activos US$6.6°Bn
- =29 G Banca el ROE 2.2% - Baa3 Internacional Moody’s
- Empleados 2.1mil° AAA Local BRC S&P
o . AAA Local Value & Risk
(4) Minorista Oficinas 64¢
Cajeros 116

TR L . , M- . (M
< ArgentinaBrasiI GChiIe'CoIombia "r’-"l\/lexmo "Panama &Paraguay‘ 'Peru —=—Uruguay

: Luxemburgoe Bahamas @Caymana Espafia %EEUU‘ DFrancia Portugal *Reino UnidooSuiza

1.Tasa de cambio 5.44598 USD/BRL | 2.3T 2024 13. Tasa de cambio 926.21USD/CLP |4. Tasade

cambio 4,178.3 COP/USD.I 5. Incluye filiales 16. No incluye oficinas digitales ni de Panama.



" Colombia Principales Cifras @ 100,
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1. Datos a agosto 2024. | 2. Net promoter score | 3. IRL mensual | 4. Coeficiente de Fondeo Estable Neto. | 5. Calidad de Carteray Cobertura >30 dias.| 6. Provisiones netas/ promedio cartera bruta | 7. RoE anualizado.



‘ Composicién Accionaria @ 10Q..

Dentro del grupo en Colombia se encuentra la Comisionista de Bolsa y la Fiduciaria, asi como el Banco en
Panama el cual tiene licencia internacional
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1. Ital (Panama) tiene Licencia Internacional . | 2. El accionista mayoritario de Itat corredor de seguros es Itad en Chile. | 3. Incluye 26.759.736 acciones
propiedad de ITB Holding Brasil Participa¢des Ltda. bajo custodia.




Estructura Organizacional @ 100

Conun nuevo CEO para nuestra casa matriz Itau Chile y un nuevo VP de Riesgos para Itau Colombia
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CFO Riesgos Tesoreria** Cumplimiento Minorista Mayorista Recursos Juridicoy DOTT***
Juan Canel Gustavo Camila Vasquez Carlos Diaz Jorge Max Jorge Villa Humanos Secretaria Frederico Buril
Spranger Cristian Pefiafiel General

Dolly Murcia

Junta Directiva Colombia Comité Auditoria Colombia -
-— -/ Reporte matricial al CEO

Chairman: Gabriel Moura**** Ménica Aparicio Colombiay Funcional aITCB

Monica Aparicio* Julidn Acuha Sergio Mufioz Reporte  Funcional al  CEO
Sergio Mufioz* Eduardo Neves Diego Fresco - Colombia 'y Matricial a ITCB para
Diego Fresco Mauricio Baeza coordinar temas especificos

* Miembros independientes en los términos previstos en la ley 964 de 2005.

**Reporte a Tesoreria [tat Unibanco

***DOTT: Digital, Operaciones, Tecnologia y Transformacion

****En |a Asamblea extraordinaria de accionistas del 27 de septiembre se aprobd por unanimidad de los accionistas presentes la designacion de André Gailey como miembro de la Junta Directiva, en reemplazo de Gabriel Moura, quien asume el cargo de CFO
de Itad Unibanco.



| oxrs @ 10Q
Seguimos avanzando en nuestros planes basados en 4 pilares estratégicos, manteniendo el cuidado en la
experiencia del cliente con mediciones recurrentes del Net Promoter Score (NPS)
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Estrategia de Sostenibilidad
Asi como progresando en la gjecucion de la estrategia de sostenibilidad. En el 3T24 recibimos la certificacion de
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»  Saludyseguridad laboral

Acredita las estrategias (politicas,

procesos y acciones) de equidad de 4 * Inversion socio ambiental 4 . 3
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Cartera

El Banco continua con su foco hacia colocaciones rentables y con menor riesgo
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Indicadores de Calidad y Cobertura de Cartera
Reflejado en mejores indicadores de riesgo de crédito frente al sistema
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Fuente: Estados financieros de Bancos, SFC agosto 2024.
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Depésitos

Con una reduccion en los depdsitos que acompafa el movimiento de la cartera de créditos y una recomposicion

™ 10Q.

de las fuentes de fondeo con mayor peso en los depdsitos a plazo que alcanzan un 51% del total
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Liquidez y Solvencia
Manteniendo altos indices de liquidez y solvencia
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Benchmark Relacidn de Solvencia Consolidada’
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Davivienda

Banco de Bogota Bancolombia

Occidente

ECET1 HET2 @SolvenciaTotal @ CET1individual
1.Informacidn actualizada a Junio 24 y a Septiembre 24 para Itad.

2. Minimos regulatorio de las relaciones de solvencia para 2024, de acuerdo con el plan de transicién de la CE 020/19 CBCF de la SFCy el decreto 2555/10 del Min.Hacienda. Colchén Sistémico

corresponde a 1.0% aplica Unicamente para Bancolombia, Davivienda, Banco de Bogota y BBVA.
* Datos tomados de la SFC.
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Resultados Septiembre 2024

Con una rentabilidad afectada por la situacion de mercado en cuanto a tasas de interés y morosidad, aunque en @

terreno positivoy estable
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1. ROE anualizado utilidad anualizada/ patrimonio promedio. | 2.NIM: MFB 12 meses / cartera bruta promedio 12 meses.



Relacion con inversionistas

banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas

IR@itau.co
Un banco
h e C h O d e fU t U rO Itad Colombia | Linkedin @ItauColombia @ltaucol

@Itat Colombia @Itaucol @Itaucol


https://co.linkedin.com/company/itau-colombia
https://banco.itau.co/web/personas/relacion-con-inversionistas
mailto:Tatiana.valencia@itau.co
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