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1. Quiénes somos
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Estructura grupo en Colombia

Al corte de febrero 2022, se presenta un cambio en la estructura accionaria de Itau CorpBanca Colombia, donde Itad CorpBanca en Chile
incrementa su participacion del 87.1% al 95.0% como parte de los compromisos del Acuerdo de Accionistas entre Itau y CorpBanca.
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Fuente: Itad Chile, Itad Colombia
1- Itad (Panama) tiene Licencia Internacional. 2. El accionista mayoritario de Itat corredor de seguros es Itai CorBanca en Chile
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Banco Alemdn Compra Helm Integracidn Itau
Antioquefio Bank Itad BBA
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Nuestra manera y estrategia de sostenibilidad

Hemos definido una cultura corporativa compuesta por siete actitudes que orientan todas nuestras actividades.

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta orientada hacia la generacion de valor, la
culturay la innovacion por medio de tres frentes de trabajo: financiacion sostenible,

@e gestion ambiental responsable, y educacidn financiera.

1 La ética es innegociable

2 Es bueno para nosotros si es bueno para el
cliente

Gestion Ambiental
Innovacién Responsable

3 Fanaticos del performance

Financiacion g
Sostenible

Generacion

~ de Valor
4 Pensamos y actuamos como dueiios

5 Las personas son todo para nosotros iz Cultura
Educacioén
Financiera

6 Simple, siempre

7 El . | | En la base de este esquema, el informe de gestidn y sostenibilidad es nuestro canal
mejor argumento es lo que vale para la rendicién de cuentas y por medio del voluntariado, movilizamos el impacto
socioambiental con nuestros colaboradores.
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Fuerte estructura organizacional para soportar la estrategia
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Junta Directiva Colombia
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Chairman: Gabriel Moura
Cristian Toro
Juan Echeverria Gonzalez
Monica Aparicio Smith?

Roberto Brigard Holguin®

1 Miembros independientes

Comité Auditoria Colombia
(@R Comité Auditoria Colombia ]

Monica Aparicio
Roberto Brigard Holguin
Juan Echeverria Gonzalez

Diego Fresco

Reporte matricial al CEO
=== (Colombia y Funcional a ITCB

Reporte Funcional al CEO
Colombia y Matricial a ITCB
para coordinar temas
especificos
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Nuestra presencia regional fortalece la oferta local

97 anos de historia del banco mas grande de América Latina?

Valor mercado? Total Activos3 ROE*
US$46, 2 bn USS$388,9 bn 20,2 %

Presentes en 18 paises @8 Banco Universal
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Resto del mundo

Alemania
Bahamas
Latam Cayman
Argentina Espafia
BI’?S“ EEUU
zh:le } Francia
olombia
o Portugal
. Reino Unido
Paraguay e
Peru
Uruguay ﬁo\/ref)sc':rrs;if‘Banking Asset Management Banca Privada

Fuente: Itat Unibanco. Tasa de cambio de USDBRL 5,570 (12/21).
1- Banco mas grande por valor de mercado. 2- Cifra al 02/02/2022. 3- Diciembre 2021. 4- En 4Q21

Capital Tier I3
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Cerca de:
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Principales cifras

I[tau en Colombia

{ ¥

4 L

1 [San Andeés Atsntice -
¥,

(/v Proadencia

Fuente: Superintendencia Financiera & Itai Colombia

1- Incluye ciudades principales y municipios.

*Banco individual

__ Norte de
Santander

=Decimo banco por tamafo de activos

=Participacién de mercado (cartera) del 3,87% a Diciembre-21

=2.652 empleados en el pais

=101 puntos de atencién a nivel nacional

=+8,000 corresponsales bancarios

= 121 cajeros automaticos

= 400 mil clientes

=Presencia geografica en 25 plazas nacionaled y una internacional en Panama

Indicadores financieros

Cobertura 90 Dias
Cartera vencida 90 dias
IRL 30 dias

Solvencia basica*

Solvencia total*

198,8%
3,48%

323.7%
10,23%
13,67%

Principales cifras banco individual en Colombia

Total Activo* COP 30,4billones
Total Cartera Neta* COP 19,8 billones
Total Patrimonio COP 2,7 billones
Resultado Neto 12M 2021 COP 87 MM
Calificacion de riesgo AAA (local — BRC S&P)
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3. Acerca del negocio
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Evolucion Itau en Colombia

El Banco cumplid exitosamente los hitos trazados desde 2016 y continta con su plan estratégico

Personas y Gobierno Digital y Tecnologia

Lanzamiento cultura Itad = |mplementacién de la estrategia digital

Implementacién Modelo de

; = Nducleo - Digitalizacién del banco
performance

L = |nversidn en canales digitales
Unificacién de sedes

L = Nueva APP y tren de onboarding
Consolidacién de la cultura y Valores

» i = |ntegracién tecnoldgica (nueva
Incorporacion Itau BBA .
estrategia)

Nuevo modelo de Gobierno Corporativo = Moving 2 Data Centers

Resolucién de disputa con accionistas = 85% Home Office

Marca

= |tau ingresa a ranking MERCO Top 100
empresas mejor reputacion

= 79% Seguimiento positivo en redes vs.
56% promedio del sector

= 47% awareness de marca y presencia
mas fuerte en Digital

Riesgos

Implementacién del modelo auditoria
= Modelo de gestidn de riesgos Itau
= Modelo contingencia y gestidon de crisis
= |mplementaciéon DRP
= Cybersecurity
= Sarlaft

= Politicas de crédito Mayorista y Minorista

Rentabilidad Sustentable en el largo plazo
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Gestion de liquidez bajo estandares internacionales

Una robusta gestion de liquidez cumpliendo con principios de Basilea Ill se refleja en un indicador local por encima del 200%
indice de Riesgo de Liquidez - IRL - 30 dias (%)

503%

473%

435%

323.7%

255%  250%

122019 012020 022020 032020 042020 052020 062020 072020 082020 092020 102020 112020 122020 012021 022021 032021 042021 052021 062021 072021 082021 092021 102021 112021 122021

100% Limite regulatorio



