‘SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Estatutos sociales

Capitulo |
Fundacién, Nombre, Nacionalidad, Domicilio, Objeto y Duracién

Articulo 1. Nombre, Nacionalidad. ltal Colombia S.A, es una sociedad comercial andnima, de nacionalidad
colombiana. Itau Colombia S.A. podra utilizar cualquiera de las siguientes siglas: Itad; Banco Itau.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio principal del Banco es la ciudad de Bogotd, D.C., Republica de Colombia.

Articulo 3. Objeto. El Banco tiene como objeto la captacidn de recursos en cuenta corriente bancaria, asi como
también la captacion de otros depdsitos a la vista 0 a término, con el fin principal de realizar operaciones activas
de crédito. El Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las inversiones que legalmente les estén
autorizados a los establecimientos bancarios.

Articulo 4. Duracién. La duracion del Banco sera hasta el 31 de diciembre del afio 2.100.
Capitulo|l
Capital

Articulo 5. Capital Autorizado. El capital autorizado de Banco Itad Colombia S.A. es de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS ($488,730,875,428.95) dividido en
NOVECIENTOS TREINTA MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
(930,720,945) acciones ordinarias y nominativas, de un valor nominal de QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS CON
ONCE CENTAVOS ($525,11) cada una.

Articulo 6. Acciones por suscribir. Las acciones que se encuentren por suscribir guedan a disposicién de la Junta
Directiva, ala cual se autoriza para reglamentar la suscripcién, debiendo ofrecer las acciones preferentemente a
los accionistas. Sin embargo, previa la autorizacion de la Asamblea de Accionistas con la mayoria prevista en el
Articulo 28 de los presentes estatutos, la Junta Directiva podrd establecer en el Reglamento de emisién y
colocacién, que las acciones no suscritas por los accionistas sean colocadas sin sujeciéon al derecho de
preferencia por el Presidente del Banco.

Articulo 7. Contabilizacién de los aumentos. La Junta Directiva dispondrd que se lleve a la cuenta de Capital la
suma de QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS CON ONCE CENTAVOS ($525,11), por cada accion que llegue a
suscribirse y pagarse.

Capitulo Il
Acciones

Articulo 8. Caracteristicas de las acciones. Las acciones en que se divide el capital de la sociedad son nominativas
y circularan en forma desmaterializada o materializada segun decida la Asamblea de Accionistas o la Junta
Directiva.

Cuando la sociedad decida desmaterializar sus acciones, las mismas estaran representadas por un macrotitulo,
el cual se mantendra en custodia y su administracion en el depdsito central de valores, quien realizard las
anotaciones de los suscriptores de este vy llevara a teneduria del libro de accionistas. Los accionistas podran
solicitar un certificado a través de su depositante directo, que los legitime para el ejercicio de los derechos
inherentes a su calidad.
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Articulo 9. Titulos de las acciones. Los titulos de las acciones serdn expedidos en serie numerada y continua y
seran suscritos por (i) un representante legal y el secretario del Banco o (i) por dos representantes legales.

Tanto en el caso (i) como en el (ii) la expresidn “representantes legales” se refiere a representantes legales
distintos a los “representantes legales para efectos judiciales y administrativos”.

En el evento en que los titulos se encuentren desmaterializados no habra aplicacion de este articulo.

Articulo 10. Enajenacién de acciones. Las acciones seran liboremente transferibles conforme a la ley. La
enajenacion se perfeccionara por el sdlo consentimiento de los contratantes, pero, para que este acto surta
efecto con relacién al Banco y a terceros, serd necesaria su inscripcion en el libro de registro de acciones,
mediante orden del enajenante, acompafada del titulo respectivo. Esta orden podra darse en forma de endoso
hecho sobre el titulo respectivo.

En el evento en que los titulos se encuentren desmaterializados se procedera conforme a las normas vy
reglamentaciones aplicables para el efecto.

Sin perjuicio de lo anterior, las acciones dadas en prenda (“Acciones Prendadas”) que sean o puedan ser objeto
de embargo judicial bajo un proceso ejecutivo, y de los derechos contemplados en el Articulo 414 del Codigo de
Comercio Colombiano, con sus modificaciones y enmiendas, estan sujetas a derecho de preferencia (“Derecho
de Preferencia”) afavor delos accionistas, caso en el cual el deudor prendario garantizara el ejercicio del Derecho
de Preferencia, (a) solicitando un proceso de subasta (en los términos del Articulo 467, Numeral 3, Literal e) de la
Ley 1564 de 2012, y sus modificaciones y enmiendas) y (b) interponiendo cualquier otra defensa aplicable
indicada en el Articulo 467, Numeral 3de la Ley 1564 de 2012 y sus modificaciones y enmiendas.

Articulo 11. Libro de registro de acciones. La Compafiia llevard un libro de registro de acciones, en el cual figurara
cada accionista con el nimero de acciones que tengay en el que se asentaran los traspasos y gravamenes que
se presenten.

En el libro de acciones se haran constar los embargos, las demandas judiciales que versen sobre ellas y las
prendas u otros gravamenes que las afecten, siempre que tales hechos le sean comunicados al Banco en debida
forma.

La sociedad, por decisidn de su Asamblea de Accionistas o de su Junta Directiva, podra delegar la teneduria del
libro de registro de accionistas en un depdsito central de valores.

Cuando las acciones sean desmaterializadas, bastara con la anotacion en cuenta y el registro en el libro de
registro de acciones para que el nuevo titular ejerza sus derechos, los cuales acreditara mediante certificacion
expedida por el Depdsito Centralizado de valores.

Articulo 12. Prenda, usufructo y anticresis de acciones. La prenda, el usufructo y la anticresis de acciones se
perfeccionaran mediante la inscripcion en el libro de registro de acciones. La prenda no conferira al acreedor los
derechosinherentes a la calidad de accionista, sino en virtud de estipulacion o pacto expreso. El usufructo, salvo
estipulacion expresa en contrario, conferird al usufructuario todos los derechos inherentes a la calidad de
accionista, excepto el de enajenarlas o gravarlas y el de su reembolso al tiempo de la liquidacién del Banco. La
anticresis sdlo conferira al acreedor el derecho de percibir las utilidades que corresponden a dichas acciones a
titulo de dividendo, salvo estipulacidn en contrario. Tanto en el caso de prenda como en el de usufructo y
anticresis deberd presentarse copia del contrato o documento respectivo en el que conste el pacto
correspondiente, incluyendo los derechos que se confieren al acreedor prendario, al usufructuario o al acreedor
anticrético.
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En el evento en que los titulos se encuentren desmaterializados se procedera conforme a las normas vy
reglamentaciones aplicables para el efecto.

Articulo 13. Embargo de acciones. El embargo de acciones se perfeccionard con la inscripcién en el libro de
registro de acciones. El embargo comprendera el dividendo correspondiente y podra limitarse sélo a éste. En el
€aso en que se inicie un proceso ejecutivo que involucre las acciones embargadas, se debera dar cumplimiento
al procedimiento establecido en el Articulo 10 de estos Estatutos.

En el evento en que los titulos se encuentren desmaterializados se procedera conforme a las normas vy
reglamentaciones aplicables para el efecto.

Articulo 14. Indivisibilidad de las acciones. Las acciones seran indivisibles y, en consecuencia, cuando por
cualquier causa legal o convencional una accidon pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un
representante comuny Unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista.

Articulo 15. Reposicién de titulos y pérdida o extravio de constancias o certificados de depdsito. En el caso de
pérdida de un titulo de acciones, si a juicio de la Junta Directiva se comprueba satisfactoriamente el hecho, el
Banco lo sustituira entregando al propietario inscrito en el libro de registro de acciones y a su costa, un nuevo
titulo, con la constancia de que es duplicado. Si la pérdida hubiere ocurrido por hurto, el interesado debera
presentar copia auténtica de la denuncia correspondiente. Si para reponer varios titulos o para reponer uno
deteriorado, el accionista solicita un titulo nuevo, se expedira el titulo a su costa, siempre que devuelva para su
anulacién los titulos a reponer o deteriorados.

En caso de que las acciones circulen desmaterializados y haya hurto o pérdida de una constancia o certificado
de depdsito, esto no generarad ningun hecho juridico y simplemente el accionista podra solicitar, una nueva
constancia o certificado a través de su depositante directo.

Articulo 16. Impuestos. Los impuestos que graven el traspaso de las acciones o los titulos de éstas serdn pagados
por los accionistas.

Articulo 17. Dividendos no reclamados. El Banco no reconocera intereses por los dividendos no reclamados
oportunamente.

Capitulo IV
Direccién y Administraciéon
Avrticulo 18. Organos. El Banco tiene los siguientes érganos principales:

Asamblea General de Accionistas

Junta Directiva

Presidencia

Vicepresidencias

Representantes Legales para Efectos Judiciales y Administrativos.

® oo oo

CapituloV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 19. Constitucién de la Asamblea General de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas estara
constituida por la reunién en el domicilio principal del Banco de un nimero plural de accionistas que represente
por lo menos la mitad mas una delas acciones suscritas. Si se convoca a la Asambleay ésta no se lleva a cabo por
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falta de qudrum, se citard a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un ndmero plural de
accionistas, cualquiera sea la cantidad de acciones que esté representada. La nueva reunion debera efectuarse
no antes de diez dias habiles, ni después de treinta dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera
reunién. Los poderes conferidos para la primera reunién se entenderan vigentes para las que de ella se deriven.

Articulo 20. Voto en la Asamblea. Cada accién da derecho a un voto en la Asamblea General de Accionistas, sin
ninguna restriccion. Ningun accionista podra designar mas de un representante para cada Asamblea y no podra
dividirse el voto correspondiente a las acciones de cada accionista. Sin embargo, el representante de varios
accionistas podra votar por cada uno de sus representados segun las instrucciones que haya recibido de cada
uno de ellos.

Articulo 21. Poderes. Todo accionista podrd hacerse representar en las reuniones de la Asamblea mediante poder
otorgado por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo,
si es del caso, la fecha o época de la reunién o reuniones para las que se confiere. Los poderes otorgados en el
exterior solo requerirdn las formalidades aqui previstas. Los poderes podran ser otorgados por carta, télex,
marconi o fax. No serdn aceptados los poderes que tuvieren tachaduras o enmendaduras.

Articulo 22. Prohibicién. Salvo los casos de representacion legal, ni los Miembros de la Junta Directiva, ni los
empleados del Banco, podrdn representar en las reuniones de la Asamblea acciones distintas de las propias, ni
sustituir los poderes que se les confieran. Tampoco podran votar los balances de cuentas de fin de gjercicio nilas
delaliquidacion.

Articulo 23. Presidente y Secretario de la Asamblea. La Asamblea General de Accionistas serd presidida por el
Presidente de la Junta Directiva, si éste estuviere ausente, la presidira el Vicepresidente vy, a falta de éstos,
cualquiera delos miembros presentes de la Junta Directiva; y en caso de ausencia de todos ellos el accionista que
designe la Asamblea. La Asamblea tendra como Secretario al Secretario General del Banco y, en su ausencia,
actuara como tal el que designe el Presidente de la Asamblea.

Articulo 24. Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el libro de actas que serdn
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 25. Asambleas ordinarias. La Asamblea General Ordinaria se reunird cada afio, en uno de los dias habiles
de los meses de enero, febrero o marzo, de acuerdo con los términos del aviso de convocatoria. Si terminado el
mes de marzo no se ha reunido la Asamblea, ésta se reunird por derecho propio, el primer dia habil del mes de
abril, alas 10 de la mafiana, en Bogota en las oficinas del domicilio principal donde funcione la administracién del
Banco. Cuando la Asamblea se relina en sesion ordinaria por derecho propio, podra deliberar y decidir con un
numero plural de accionistas, cualquiera que sea el nimero de acciones representadas. La convocatoria a las
reuniones ordinarias de las Asambleas, seran ordenadas por la Junta Directiva o por el Presidente del Banco.

Articulo 26. Convocatoria. La convocatoria para las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Accionistas
deberd hacerse con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacién y la convocatoria para las reuniones
extraordinarias con no menos de cinco (5) dias comunes. La citacion se hara por convocatoria mediante
comunicacion escrita enviada por correo certificado a la direccion registrada de cada accionista o a través de la
publicacién en por lo menos un periddico de circulacién en el domicilio principal del Banco. En los avisos de
convocatoria a reuniones extraordinarias, ademas de sefialar el dia, hora y sitio de la reunidn, se publicara el
orden del dia. La Asamblea extraordinaria no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden del
dia publicado pero, por decision de la mayoria de los votos presentes, podrd ocuparse de otros temas, una vez
agotado el orden del dia. Cuando se pretenda debatir el aumento del capital autorizado o la disminucién del
suscrito, debera incluirse el punto respectivo dentro del orden del dia sefialado en la convocatoria. En estos
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casos, los administradores de la sociedad elaboraran un informe sobre los motivos de la propuesta, que debera
quedar a disposicidn de los accionistas en las oficinas de la administracion de la sociedad, durante el término de
convocatoria.

Los accionistas podran solicitar con antelacidon suficiente informacion o aclaraciones sobre los asuntos
relacionados con la Asamblea de Accionistas, la cual podra entregarse o denegarse de conformidad con el
procedimiento establecido en el Cédigo de Buen Gobierno.

En adicidn, los accionistas que representen por lo menos el 4.6% de las acciones suscritas tienen derecho de
solicitar a la Junta Directiva que se publique un complemento a la convocatoria de una reunidn ordinaria de
Asamblea General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia de la convocatoria, siempre
que los nuevos puntos sean razonables y vayan acompafiados de una justificacion.

De igual forma, tendran derecho a presentar nuevas Propuestas de Acuerdo sobre asuntos incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia de la convocatoria. Estas solicitudes deben realizarse dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El Banco, a través del Codigo de Buen Gobierno, establecera
el procedimiento para presentar dichas solicitudes.

Articulo 27. Asamblea Extraordinaria. Convocatoria. La Asamblea General podra ser convocada a sesiones
extraordinarias cada vez que lo juzgue conveniente la Junta Directiva, el Presidente, el Revisor Fiscal, el
Superintendente Financiero o cuando lo solicite un nimero de accionistas que represente por lo menos el Cinco
por Ciento (5%) de las acciones suscritas.

Articulo 28. Quérum y mayorias. En la Asamblea General de Accionistas, habra quérum para deliberar con la
presencia o representacion de acciones que representen la mayoria simple de las acciones suscritas y en
circulacion, y las decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes en la respectiva reunion, salvo por los
asuntos que deban ser decididos por una mayoria superior, de conformidad con lo previsto por el Articulo 68 de
la Ley 222 de 1995y sus modificaciones y enmiendas.

Articulo 29. Funciones de la Asamblea. Corresponde a la Asamblea General de Accionistas, aprobar las siguientes
decisiones:

a. Elegircadaafio, siete (7) miembros principales dela Junta Directivay los suplentes que considere necesarios.

b. Elegir, para un periodoigual al de la Junta Directiva, al revisor fiscal y sefialarles su remuneracién.
Examinar, aprobar o desaprobar los estados financieros de propdsito general, individuales y consolidados
cuando fuere del caso, junto con sus notas y la opinidn del Revisor Fiscal, cortados a fin del respectivo
gjercicio.

d. Considerar, aprobar o desaprobar elinforme de gestién de los administradores y el informe especial exigido
para el caso de configuracién de un grupo empresarial.

e. Disponer qué reservas deben hacerse ademas de las legales.

f.  Aprobar las reformas de Estatutos con el voto favorable de la mayoria de las acciones representadas en la
reunioén. Sin perjuicio de lo anterior, se podrd votar separadamente cada grupo de articulos que sean
sustancialmente independientes, asi como votar separadamente un articulo si un accionista o grupo de
accionistas que represente al menos el 5% de las acciones suscritas asi lo solicita durante la reunion de la
Asamblea.

Paragrafo. Siempre que ello se pueda probar, habré reunién de la Asamblea de Accionistas cuando por cualquier
medio todos los accionistas puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En este Ultimo
caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.
Seran validas las decisiones de la Asamblea cuando por escrito, todos los accionistas expresen el sentido de su
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voto. En este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de las acciones en que se divide el capital
suscrito del Banco. Si los accionistas hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan
recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacién recibida. El
representante legal informara a la Asamblea de Accionistas el sentido de la decision, dentro de los cinco dias
siguientes a la recepcién de los documentos en los que se exprese el voto. En los casos a que se refiere este
articulo, las actas correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a aquél en que se concluyd el acuerdo y serdn suscritas por el Presidente y el Secretario del
Banco.

Articulo 30. Elecciones. Siempre que se trate de elegir a dos 0 mas personas para integrar una misma junta,
comisién o cuerpo colegiado, se aplicara el sistema de cociente electoral. Las personas elegidas no podran ser
reemplazadas en elecciones parciales, sin proceder a nueva eleccion por el sistema del cociente electoral, a
menos que las vacantes se provean por unanimidad. El cociente electoral se determinara dividiendo el nimero
total de los votos emitidos por el de las personas que hayan de elegirse. El escrutinio comenzara por la lista que
hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De cada lista se declararan elegidos
tantos nombres cuantas veces quepa el cociente en el nimero de votos emitidos por la misma, y si quedaren
puestos por proveer, éstos corresponderdn a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo orden
descendente. En caso de empate de los residuos decidira la suerte. Los votos en blanco sélo se computaran para
determinar el cociente electoral.

Capitulo VI
Junta Directiva

Articulo 31. Composicidn. La Junta Directiva estard integrada por siete (7) directores principales, designados por
la Asamblea de Accionistas. Tanto el Presidente como los Vicepresidentes, Directores y demas funcionarios
administrativos del Banco podran ser nombrados miembros de la Junta Directiva.

Articulo 32. Funcionarios. Alinstalarse la Junta Directiva, nombrara de lamayoria de sus miembros, a un miembro
de la Junta Directiva que actuara como Presidente de la Junta Directiva (el “Presidente de la Junta”) y a otro
miembro de la junta que fungira como Vicepresidente de la Junta Directiva (“Vicepresidente de la Junta”).

Articulo 33. Obligaciones. Una vez nombrados o elegidos los Miembros de la Junta Directiva, deberdn
posesionarse y prestar juramento por el cual se obliguen, mientras estén en ejercicio de sus funciones, a
administrar diligentemente los negocios del Bancoy a no violar a sabiendas, ni permitir que se violen, ninguna de
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34. Parentescos. No podrd haber en la Junta Directiva una mayoria cualquiera formada por personas
ligadas entre si por matrimonio o por parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o primero civil. Si se eligiere una Junta en contravencion a lo aqui dispuesto, no podrd actuar y
continuara ejerciendo sus funciones la Junta anterior que convocard inmediatamente a la Asamblea para una
nueva eleccion.

Articulo 35. Reuniones. La Junta Directiva se reunird por lo menos una vez al mes y tantas veces sean necesarias
para la buena marcha de los negocios del Banco y los miembros de la Junta Directiva deben sostener las
reuniones presenciales que determine la ley en un afio calendario, en las oficinas del Banco. La Junta Directiva
deliberardy decidird validamente conla presenciay los votos de la mayoria de sus miembros. Sino existe qudrum
en una reunién de la Junta Directiva, dicha reunién deberd darse por terminada y una nueva reunién debera
convocarse y agendarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. La mayoria de los miembros de la Junta
Directiva constituird el quérum en dicha nueva reunién.
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Articulo 36. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunion de la Junta Directiva
cuando por cualquier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultdnea o
sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con elmedio empleado. Seran validas las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito, todos los miembros
expresen el sentido de suvoto. En este evento la mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros
dela Junta. Si dichos miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos deberan recibirse
en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. El representante legal
informara a los miembros de la Junta el sentido de la decisién, dentro de los cinco dias siguientes a la recepcién
de los documentos en los que se exprese el voto. En los casos a que se refiere este articulo, las actas
correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo, dentro de los treinta (30) dias siguientes
aaquélen que se concluyd el acuerdo y seran suscritas por el Presidente y el Secretario del Banco.

Articulo 37. Actas. Todos los actos y decisiones de la Junta se hardn constar en un Libro de Actas que seran
firmadas por el Presidente de la Juntay por el Secretario.

Articulo 38. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigiry controlar todos los negocios de la sociedad y delegar en un Comité, en el Presidente o en cualquier
otro empleado, las funciones que estime convenientes, salvo por aquellas funciones que le sean delegadas
por la Asamblea o aquéllas que por su naturaleza, importancia o por disposicidn legal y/o reglamentaria se
ha seflalado como atribuciones propias de la Junta Directiva.

b. Disponer, cuando lo considere oportuno, la formacion de Comités, integrados por el nimero de miembros
que determine; delegar en dichos Comités las atribuciones que a bien tenga dentro de las que a ella
corresponden y sefialarles sus funciones, salvo por aquellas funciones o agquéllas que por su naturaleza,
importancia o por disposicién legal y/o reglamentaria se ha sefialado como atribuciones propias de la Junta
Directiva.

¢.  Junto con los demds Administradores, presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas los estados
financieros de propdsito general, individuales y consolidados, cuando fuere del caso, asi como un informe
de gestiény otro especial cuando se configure un grupo empresarial, en la formay términos previstos en la
Ley, y un Proyecto de Distribucion de Utilidades.

Proponer ala Asamblea General de Accionistas las reformas que juzgue necesario introducir a los Estatutos.
Autorizar la apertura y cierre, previos los requisitos legales, de las sucursales y agencias que estime
convenientes.

. Dirimir las dudas que se presenten en la aplicacion de las disposiciones estatutarias.

g. Tomarlas medidas que sean necesarias para el Buen Gobierno del Banco fijando procedimientos especificos
que permitan la evaluacién del personal; adoptando las normas tendientes a evitar o a manejar
adecuadamente los conflictos de interés; suministrando junto con los estados financieros de fin de gjercicio
o cuando lo considere conveniente, informacién relacionada con los principales riesgos del emisor;
atendiendo en debida forma las solicitudes que con relacién a la buena marcha de la Institucién le formulen
los accionistas sus inversionistas; velando por que las actividades relacionadas con el control interno de la
Institucién se desarrollen en forma oportuna; tomando las medidas que sean necesarias para asegurar un
tratamiento equitativo entre los accionistas e inversionistas de la entidad y estableciendo los mecanismos y
condiciones bajo los cuales los accionistas y demas inversionistas, encarguen a su costo y bajo su
responsabilidad, auditorias especializadas. Para estos efectos la Junta Directiva, por lo menos una vez al
afo, debera reunirse con el fin de evaluar el cumplimiento de las normas implantadas para el Buen Gobierno
delalnstitucion.

h.  Definir las politicas generales, financieras y de riesgos, los objetivos estratégicos del Banco y de sus filiales,
asi como evaluar el desemperio de los mismos.
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i. ~ Nombraryremover libremente al Presidente del Banco, alos Vicepresidentesy alos Representantes Legales
para Efectos Judiciales y Administrativos.

Paragrafo. Salvo por aguellas disposiciones, contractos y acuerdos cuya aprobacion es de competencia de la
Asamblea, en los demas casos la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para ordenar que se ejecute o
celebre cualquier otro acto 0 negocio comprendido dentro del objeto social y para tomar las determinaciones
necesarias en orden a que el Banco cumpla sus fines.

Articulo 39. Negociacién de acciones por parte de los Administradores. Los Administradores del Banco no
podran, ni por si ni por interpuesta persona, enajenar o adquirir acciones del Banco mientras estén en gjercicio
de sus cargos, sino cuando se trate de operaciones ajenas a motivos de especulacion y con autorizacion de la
Junta Directiva, otorgada con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros, excluido el del
solicitante.

Capitulo VII

Del Presidente, Vicepresidentes, Directores de Vicepresidenciay los Representantes Legales para efectos
Judiciales y Administrativos

Articulo 40. Presidente. El Banco tendrd un Presidente nombrado por la Junta Directiva, que serd el
representante legal para todos los efectos legales.

Articulo 41. Vicepresidentes. El Banco tendra tantos Vicepresidentes como designe la Junta Directiva, la cual, al
momento de hacer los nombramientos, podra determinar si ejerceran la representacion legal de la sociedad. En
los casos en que la Junta Directiva designe uno o mas Vicepresidentes con funciones de representacion legal,
éstos tendran las funciones y facultades detalladas en los literales (a), (c) y (d) del articulo 44 de los presentes
estatutos sociales. Adicionalmente y sin perjuicio de lo anterior, la Junta Directiva podra escoger a uno de los
Vicepresidentes o para que ostente la calidad de Primer Suplente del Presidente, quien ejercerd la
representacion legal en los términos previstos en estos estatutos.

Articulo 42. Faltas absolutas o temporales del Presidente. Reemplazo. En el evento de faltas absolutas,
accidentales o temporales, el Presidente del Banco serd reemplazado por los Vicepresidentes con funciones de
representacion legal.

Articulo 43. Dependencia. Todos los empleados del Banco estaran sometidos al Presidente en el desempefio de
sus funciones, excepto el Revisor Fiscal y el Revisor Fiscal Suplente.

Articulo 44. Atribuciones. Son funciones del Presidente:

a. Representar al Banco como personajuridica.

b. Ejecutary hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva.

c.  Con las restricciones que establece la ley y los Estatutos, el Presidente podra celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos dentro del giro ordinario de los negocios del Banco, salvo aquellos cuya
aprobacion se haya reservado la Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva o que haya sido asignada a un
Comité.

d.  Nombrary remover libremente todos los empleados de la sociedad, cuyo nombramiento no esté atribuido
ala Asamblea General ni a la Junta Directiva.

e. Presentar oportunamente, a la consideracion de la Junta Directiva, el presupuesto de inversiones, ingresos
y gastos que requiera el Banco.
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f.  PresentaralaJunta Directiva entiempo oportuno, los estados financieros de propdsito general individuales,
y consolidados cuando sea del caso, con sus notas, junto con los documentos que sefiale la ley y el informe
especial cuando se dé la configuracion de un grupo empresarial, todo lo cual se presentara a la Asamblea
General de Accionistas.

g. Aligual gue los demds Administradores, el Presidente deberd rendir cuentas comprobadas de su gestion al
final de cada ejercicio, dentro del mes siguiente a la fecha en la cual se retire de su cargoy cuando se las exija
elérgano que sea competente para ello. Paratal efecto, el Presidente presentara los estados financieros que
fueren pertinentes, junto con un Informe de Gestién.

h. Velar para que sean atendidas en debida forma los reclamos que los accionistas y demas inversionistas del
Banco presenten con relacion al cumplimiento de las normas relativas al Buen Gobierno de la Institucion.

i.  Cumplir los demas deberes que le sefialen la normativa vigente, los reglamentos del Banco y los que le
correspondan por el cargo que gjerce.

Articulo 45. De los Representantes Legales para efectos Judiciales y Administrativos. Son Representantes
Legales del Banco, en los términos del articulo 74 del Estatuto Organico del Sistema Financiero (Decreto 663 de
1993), los Representantes Legales para Efectos Judiciales y Administrativos.

Los Representantes Legales para Efectos Judiciales y Administrativos serdn nombrados por la Junta Directiva
del Banco y tendran por objeto garantizar la debida comparecencia y representacion del Banco en todos
aquellos asuntos que conforme a la ley requieren de la presencia de un Representante Legal y quienes, por
efectos de control organizacional del Banco, realizaran las siguientes funciones, todas relacionadas con
aspectos judiciales o administrativos o en via gubernativa:

a.  Funciones judiciales: representar al Banco en toda clase de procesos de cualquier indole, constitucionales,
civiles, penales, laborales, comerciales, de familia, dejurisdicciones coactivas, etc., entodo lo relacionado con
la debida representacién del Banco. Asi, entre otras funciones, otorgar poderes o comparecer directamente
si los representantes tienen la calidad de abogados inscritos, comparecer a toda clase de audiencias
judiciales de conciliacién, de cualquier clase, o interrogatorios de parte, pruebas anticipadas, atender
pruebas procesales como inspecciones judiciales o exhibicion de documentos y en fin, en general,
representar los intereses del Banco en dichos procesos entodo lo necesario para que el Banco se encuentre
en todo momento debidamente representado, sin que pueda alegarse falta de facultades o competencias
en tal sentido. Los Representantes Legales para Efectos Judiciales y Administrativos quedan facultados
especialmente para conciliar y confesar. Por Ultimo, se faculta a estos representantes legales para
comparecer en diligencias extrajudiciales de conciliacién, audiencias previas exigidas por la ley como
requisito de procedibilidad y en general, en todo tipo de conciliaciones en que intervenga el Banco.

b. Funciones administrativas: representar al Banco en toda actuacién que se surta ante cualquier autoridad
administrativa del Estado de cualquier indole, con el objeto de defender los intereses del Banco, nombrando
apoderados especiales 0 actuando directamente si su condicion de abogados lo permite. De esta forma,
agotar en cualquier actuacion, la via gubernativa si fuere ello necesario. Igualmente quedaran facultados
para firmar u otorgar declaraciones de impuestos, cambiarias o de cualquier otro tipo ante cualquier tipo de
autoridad.

Capitulo VIl
Revisor Fiscal

Articulo 46. Nombramiento y periodo del Revisor Fiscal y El Supervisor. El Banco tendrd un Revisor Fiscal, con su
respectivo suplente, elegido por la Asamblea General de Accionistas para periodos de un (1) afio.
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El Revisor Fiscal Suplente reemplazard al Revisor Fiscal, en sus faltas absolutas o temporales.

Articulo 47. Firma de Contadores. La Asamblea General de Accionistas podra designar a una firma de contadores
para ejercer las funciones de la Revisoria Fiscal del Banco.

Articulo 48. Incompatibilidad. No podra ser Revisor Fiscal:

a.
b.

C.

Quien sea accionista del Banco o de alguna de sus sociedades subordinadas.

Quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad, o sea consocio de los administradores o funcionarios directivos, el Cajero, Auditor o
Contador del mismo Banco.

Quien desempefie en el Banco o en cualquiera de las sociedades subordinadas cualquier otro cargo.

Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podra desempefiar en el Banco ni en sus subordinados ningun
otro cargo durante el periodo respectivo.

Articulo 49. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal:

Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Banco se ajustan a las
prescripciones de los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del
Presidente del Banco.

Dar oportuna cuenta, a la Asamblea General de Accionistas, a los inversionistas, a la Junta Directiva y al
Presidente del Banco, segun los casos, de los hallazgos relevantes y de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la entidad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia del Banco y rendirles los
informes a que haya lugar o le sean solicitados.

Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad del Banco y las actas de las reuniones de la Asamblea y
delaJuntaDirectivay porque se conserven debidamente la correspondencia del Bancoy los comprobantes
de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes del Banco y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que él tenga en custodia a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores del Banco.

Autorizar consufirmalos Estados Financieros que se preparen, con sudictamen o informe correspondiente,
el cual deberd expresar lo que dispongan las normas vigentes, y especialmente:

1. Sihaobtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones.

2. Sien el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por la técnica de la
interventoria de cuentas.

3. Siensuconcepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica contable y si
las operaciones registradas se ajustan a los Estatutos y a las decisiones de la Asamblea o Junta
Directiva, en su caso;

4. Silos Estados Financieros han sido tomados fielmente de los libros y si, en su opinidn, presentan en
forma fidedigna, de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la
respectiva situacién financiera al terminar el periodo revisado y reflejan el resultado de las
operaciones en dicho periodo.

5. Lasreservas o salvedades que tenga sobre la fidelidad de los Estados Financieros.

6. Cuando los Estados Financieros se presenten conjuntamente con los informes de los
Administradores, el Revisor Fiscal debera incluir en su informe su opinidn sobre si entre aquéllos y
éstos existe la debida concordancia.
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7. Convocar ala Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.
8. Rendiranualmente uninforme a la Asamblea que deberd expresar:
i. Silos actos de los administradores del Banco se ajustan a los Estatutos y a las érdenes o
instrucciones de la Asamblea.
ii. Silacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones sellevan y se conservan debidamente.
iii. Sihayy sonadecuadas las medidas de control interno, de conservacion y custodia de los
bienes del Banco o de terceros que estén en poder del Banco.
h. Ver que todas las pdlizas de seguro que garanticen bienes o contratos del Banco sean oportunamente
expedidasy renovadas.
i.  Cumplirlas demas atribuciones que le sefialen las leyes y los estatutos y las que, siendo compatibles con las
anteriores, le encomiende la Asamblea General de Accionistas.

Capitulo IX
Del Secretario

Articulo 50. Nombramiento y funciones del Secretario. El Banco tendra un Secretario de libre nombramiento y
remocion por parte de la Junta Directiva, el cual serd a la vez Secretario de la Asamblea General, de la Junta
Directivay de la Presidencia del Banco.

Capitulo X
Balance General, Reservas y Distribucién de Utilidades

Articulo 51. Estados Financieros y Derecho de Inspeccidn. Al fin de cada ejercicio social y por lo menos una vez al
afo, el 31dediciembre, el Banco deberd cortar sus cuentasy preparary difundir Estados Financieros de propdsito
general individuales, y consolidados cuando sea del caso. Tales estados financieros, los libros y las demas piezas
justificativas de los informes del respectivo ejercicio, seran depositados en las oficinas de la administracién con
una antelacién minima de quince (15) dias habiles al dia sefialado para la reunién de la Asamblea, con el fin de que
puedan ser examinados por los accionistas.

Los Accionistas podran ejercer el derecho de inspeccidn sobre los libros y papeles del Banco, en los términos
establecidos enlaley, en las oficinas de la administracion que funcionen en el domicilio social principal.

En ninguin caso, este derecho se extenderd a los documentos que versen sobre secretos industriales o cuando
se trate de datos que, de ser divulgados, puedan ser utilizados en detrimento del Banco.

Articulo 52. Presentacion de los Estados Financieros y sus anexos. Los Administradores presentardn a la
Asamblea para su aprobacién o desaprobacion, los Estados Financieros de cada ejercicio, acompafiados de los
siguientes documentos:

a. Un Proyecto de Distribucién de Utilidades repartibles, con la deduccién de la suma calculada para el pago
delimpuesto sobre la renta y sus complementarios por el correspondiente ejercicio gravable.
b. Elinforme de Gestidn de los Administradores que deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucion de
los negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa del Banco, asi como indicaciones sobre:
1. Losacontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.
2. Laevolucién previsible del Banco.
3. Lasoperaciones celebradas con los socios y con los administradores.
c.  Adicionalmente, a los datos contables y estadisticos pertinentes, debera contener los siguientes:
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1. Detalle de los egresos por concepto de salarios, honorarios, viaticos, gastos de representacion,
bonificaciones, prestaciones en dinero y en especie, erogaciones por concepto de transporte y
cualquier otra clase de remuneraciones que hubiere percibido cada uno de los Directivos del Banco.

2. Las erogaciones por los mismos conceptos indicados en el literal anterior, que se hubieren hecho
en favor de asesores o gestores, vinculados o no al Banco mediante contrato de trabajo, cuando la
principal funcién que realicen consista en tramitar asuntos ante entidades publicas O privadas, O
aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones.

3. Las transferencias de dinero y demas bienes, a titulo gratuito o a cualquier otro que pueda
asimilarse a éste, efectuadas en favor de personas naturales o juridicas.

Los gastos de propaganday de relaciones publicas, discriminados unos y otros.

5. Los dineros u otros bienes que la sociedad posea en el exterior y las obligaciones en moneda

extranjera.
Las inversiones discriminadas del Banco en otras sociedades, nacionales o extranjeras.
Elinforme escrito del Revisor Fiscal.
En caso de configuracion de un Grupo Empresarial, deberan presentar un informe especial, en el que se
expresara la intensidad de las relaciones econémicas existentes entre la controlante & sus filiales o
subsidiarias con la controlada. Dicho informe, que se presentara en las fechas sefialadas en los estatutos o
la ley para las reuniones ordinarias, debera dar cuenta, cuando menos, de los siguientes aspectos:

1. Las operaciones de mayor importancia concluidas durante el gjercicio respectivo, de manera
directa o indirecta, entre la controlante o sus filiales o subsidiarias con la respectiva sociedad
controlada.

2. Lasoperaciones de mayorimportancia concluidas durante el gjercicio respectivo, entre la sociedad
controladay otras entidades, por influencia o eninterés de la controlante, asi como las operaciones
de mayor importancia concluidas durante el gjercicio respectivo, entre la sociedad controlante y
otras entidades, en interés de la controlada.

3. Lasdecisiones de mayor importancia que la sociedad controlada haya tomado o dejado de tomar
por influencia o en interés de la sociedad controlante, asi como las decisiones de mayor
importancia gue la sociedad controlante haya tomado o dejado de tomar en interés de la sociedad
controlada.

Paragrafo. A los Estados Financieros se anexaran ademas las siguientes informaciones:

a.

Indicacion del nimero de acciones en que esté dividido el capital y su valor nominal. Si existen acciones
privilegiadas o distinguidas por clases o series, se especificaran las diferencias o privilegios de unasy otras.
En lo concerniente a las inversiones en sociedades se indicara el nimero de acciones, cuotas o partes de
interés, su costo, el valor nominal, ladenominacién o razén social, la nacionalidad y el capital de la Compafiia
en la cual se haya efectuado dicha inversion.

El detalle de las cuentas de orden con su valor y fecha de vencimiento.

Un estudio de las cuentas que hayan tenido modificaciones de importancia en relacidon con el balance
anterior.

Los indices de solvencia, rendimiento y liquidez con un analisis comparativo de dichos indices en relacién
con los dos ltimos ejercicios.

Articulo 53. Pérdidas. Las pérdidas se enjugaran con las reservas que hayan sido destinadas especialmente para
ese propositoy, en sudefecto, conlareservalegal. Las reservas cuya finalidad fuere la de absorber determinadas
pérdidas no se podran emplear para cubrir otras distintas, salvo que asi lo decida la Asamblea. Sila reserva legal
fuere insuficiente para enjugar el déficit de capital, se aplicaran a este fin los beneficios sociales de los ejercicios
siguientes.
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Capitulo XI
Disoluciény Liquidacién
Articulo 54. Causales de disolucién. El Banco se disolvera:

a. Por vencimiento del término previsto para su duracidon en estos Estatutos, si no fuere prorrogado
validamente antes de su expiracion.

b. Porlaimposibilidad de desarrollar la empresa social o por la terminaciéon de la misma.
Por la disolucidon voluntaria acordada por la Asamblea General de Accionistas, conforme a estos estatutos.
Por la pérdida de un cincuenta por ciento (50%) de su capital suscrito, a menos que la Asamblea de
Accionistas ordene, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que queden consumadas las
pérdidas, las medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio por encima del cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito.

e. Por la venta total de los haberes sociales acordada de conformidad con los presentes Estatutos por la
Asamblea General de Accionistas.

f.  Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) o mas de las acciones suscritas llegue a pertenecer a un solo
accionista.

g. Porlasdemads causales establecidas enlaley.

Paragrafo. Cuando se presente el caso contemplado en el literal (d) del presente articulo, los administradores se
abstendran de iniciar nuevas operaciones y convocaran e informardn inmediatamente de dicha situacion a la
Asamblea General.

Articulo 55. Liquidacion. Liegado el caso de disolucion del Banco se procederd a la liquidacion y distribucién de
los bienes de acuerdo con lo prescrito enla ley.

Articulo 56. Liquidador. La liquidacion sera realizada por la persona o personas designadas por la Asamblea con
la mayoria prevista en estos Estatutos. Si son varios los liquidadores, para su designacion se aplicara el sistema
del cociente electoral y actuaran conjuntamente, salvo que la Asamblea disponga otra cosa. Si la Asamblea no
nombrare liquidador tendra el caracter de tal la persona que ocupe el cargo de Presidente del Banco en el
momento en que éste quede disuelto. En el ejercicio de sus funciones, el liquidador estara obligado a dar
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Durante la liquidacion la Junta Directiva
obrara como Junta Asesora.

Articulo 57. Funcionamiento de la Asamblea. Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea sesionara en
reuniones ordinarias o extraordinarias en la forma prevista en los Estatutos y tendrd todas las funciones
compatibles con el estado de liquidacion, tales como nombrar y remover libremente a los liquidadores y sus
suplentes, aprobar la cuenta final y el acta de distribucién.

Articulo 58. Estados de liquidacioén. Los liquidadores presentardn en las reuniones de la Asamblea de Accionistas
estados de liquidacion, con un informe razonado sobre su desarrollo, un balance general y un inventario
detallado.

Estos documentos estaran a disposicion de los accionistas durante el término de la convocatoria de la Asamblea.

Articulo 59. Aprobacién de las cuentas del Administrador. Quien administre bienes del Banco y sea designado
liquidador, no podrd ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por la Asamblea
de Accionistas. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha en que se designé el liquidador no se hubieren
aprobado las mencionadas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.
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Articulo 60. Inventario del Patrimonio Social. Los liquidadores deberdn, dentro del mes siguiente a la fecha en
que el Banco quede disuelto, solicitar a la autoridad competente la aprobacion del inventario del patrimonio
social. Dicho inventarioincluird, ademas delarelacién pormenorizada de los distintos activos sociales, lade todas
las obligaciones de la sociedad, con especificacion de la prelacion u orden legal de su pago, inclusive de las que
sélo puedan afectar eventualmente su patrimonio.

Articulo 61. Aviso de la liquidacién. Una vez disuelta la sociedad, los liquidadores deberdn dar aviso del estado de
liquidacion, lo cual se hara en un periddico que circule regularmente en el lugar del domicilio social y se fijard en
un lugar visible de las oficinas y establecimientos comerciales del Banco.

Articulo 62. Funciones del Liguidador. Ademas, los liquidadores podran:

a. Continuary concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucion.
Exigir cuentas de su gestion a los administradores anteriores o a cualquiera que haya manejado intereses
del Banco, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley o con estos
Estatutos.

c.  Cobrarlos créditos activos del Banco.
Obtener la restitucion de los activos sociales que estén en poder de los accionistas o de terceros, a medida
que se haga exigible su entrega, lo mismo que a restituir las cosas que no sean propiedad del Banco.

e. Vender los activos sociales, cualesquiera que sean éstos, con excepcidon de aquellos que, por disposicion
expresa de la Asamblea, deban ser distribuidos en especie.

f.  Llevary custodiar los libros y correspondencia del Bancoy velar por la integridad de su patrimonio.

g. Liquidary cancelar las cuentas de tercerosy de los accionistas.

h. Rendir cuentas o presentar estados de la liquidacion, cuando lo considere conveniente o se o exija la
Asamblea de Accionistas.

Articulo 63. Sujecién a las normas legales. En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los
liguidadores se sujetaran a las normas legales vigentes aplicables en el momento de efectuarse la liquidacion.

Articulo 64. Cuenta final y Acta de distribucién. Aprobada la cuenta final de la liquidacion, se entregarad a los
accionistas lo que les corresponde y, si hay ausentes 0 son numerosos, los liquidadores los citaran por medio de
aviso que se publicara al menos tres (3) veces, con intervalo de ocho (8) dias, en un periddico que circule en el
lugar deldomicilio social. Hechala citacién anterior y transcurridos diez (10) dias después de la Ultima publicacion,
los liguidadores entregaran a la Junta Departamental de Beneficencia del lugar del domicilio social y, a falta de
ésta en dicho lugar, a la Junta que funcione en el lugar mas proximo, los bienes que correspondan a los socios
gue no se hayan presentado a recibirlos, quienes sdlo podran reclamar su entrega dentro del afio siguiente,
transcurrido el cual pasaran a ser propiedad de la entidad de beneficencia, para lo cual el liquidador entregara
los documentos de traspaso a que haya lugar.

Articulo 65. Buenas Practicas de Gobierno Corporativo. ltai Colombia S.A,, sus administradores y empleados o
funcionarios, estaran obligados a cumplir las Mejores Practicas de Gobierno Corporativo que voluntariamente la
sociedad adopte.

Articulo 66. Mecanismos de solucidn de controversias. Toda controversia o diferencia que surja entre dos o mas
accionistas o entre uno o varios de éstos y la Sociedad en relacién con estos Estatutos se someterd a los
procedimientos de arreglo directo definidos en el Cédigo de Buen Gobiernoy, en caso de nollegarse a un arreglo,
alajurisdiccion ordinaria.
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