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Itaú Colombia S.A. 

Representantes legales 

Nombre Cargo Hoja de vida 

Jorge Villa López Presidente 

De nacionalidad colombiana, realizó una Maestría en 

Economía con énfasis en Finanzas y un MBA en 

Babson College. Ha ocupado diversos cargos en 

entidades financieras, entre ellos Gerente Comercial 

de BBVA, Gerente de Mesa de Distribución de Banco 

Ganadero, Vicepresidente de Banca Corporativa de 

Itaú BBA Colombia y Vicepresidente de Banca 

Mayorista de Itaú Colombia. 

Dolly Murcia Borja 
Vicepresidente Jurídica 

y Secretaría General 

De nacionalidad colombiana, es abogada de la 

Pontificia Universidad Javeriana, especialista en 

Legislación Financiera de la Universidad de los Andes 

y cuenta con un Master of Laws de la London School 

of Economics. Tiene más de 25 años de experiencia 

en áreas legales de organizaciones de diversos 

sectores, incluyendo la Superintendencia de Valores 

y entidades del sector bancario. Cuenta con amplia 

experiencia en la asesoría jurídica para la 

estructuración de negocios bancarios, fiduciarios y 

de comisión de bolsa, así como en la implementación 

y el cumplimiento de la normativa de gobierno 

corporativo. 

Tatiana Uribe 

Benninghoff 

Vicepresidente de Banca 

Mayorista 

De nacionalidad colombiana, es profesional en 

Finanzas y Relaciones Internacionales de la 

Universidad Externado de Colombia y cuenta con 

una Maestría en Administración de Negocios de 

Georgetown University. Ha desarrollado su carrera 

durante más de 20 años en los sectores financiero y 

de hidrocarburos. 

Michael Riffo 

Céspedes 

Vicepresidente de Banca 

Minorista 

De nacionalidad chilena, es Ingeniero en 

Administración de Empresas de la Universidad 

Arturo Prat y egresado de MBA del IEDE Business 

School. Cuenta con más de 25 años de experiencia en 

el sector financiero. Durante los últimos ocho años se 

desempeñó como Gerente de la Zona Norte de Itaú 

Chile, habiendo liderado previamente la gestión 

comercial de diversas oficinas de la red en ese país. 

Roxana Zamorano 

Pozo 

Vicepresidente 

Financiera y 

Administrativa 

Es Contadora Pública y Auditora de la Universidad de 

Santiago de Chile, MBA del ESE Business School y 

Magíster en Dirección y Gestión Tributaria de la 

Universidad Adolfo Ibáñez (UAI). Cuenta con más de 

25 años de experiencia en la industria financiera, 

ocho de ellos en Itaú Chile. 
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Gustavo Mesquita 

Spranger 

Vicepresidente de 

Riesgos 

De nacionalidad brasileña, es Ingeniero Civil de la 

Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro. 

Cuenta con un posgrado en Administración de la 

Fundação Instituto de Administração, una 

certificación en Gestión Estratégica de Riesgos de la 

Universidad de Pensilvania y un posgrado en 

Compliance, Ética y Transparencia de la Universidad 

de Columbia. 

José Nicolás 

Gómez Vallejo 

Vicepresidente de 

Tesorería 

Es economista de la Pontificia Universidad Javeriana 

y cuenta con más de 18 años de experiencia en el 

sector financiero. Se destacan sus cargos como 

Director de Banking en Banco de Occidente, Head del 

área de Sales y posteriormente Treasury Manager en 

BBVA Colombia. 

Frederico Buril de 

Macedo 
Vicepresidente DOTT 

De nacionalidad brasileña, es profesional en 

Tecnología, Computación y Sistemas de la 

Universidad Católica de Pernambuco (Brasil). 

Adicionalmente, cuenta con un MBA de INSPER, São 

Paulo, y más de 25 años de experiencia liderando 

procesos de transformación tecnológica en 

compañías del sector financiero. Hace parte del 

Grupo Itaú desde 2005, donde ha ocupado diversas 

posiciones estratégicas en Brasil, Chile y Colombia. 

Cristián Peñafiel 

Arancibia 

Vicepresidente de 

Gestión Humana 

Es psicólogo de la Universidad de Chile y cuenta con 

una maestría en Gestión de Personas y 

Organizaciones de la Universidad Adolfo Ibáñez. A lo 

largo de su trayectoria profesional ha desarrollado 

una experiencia de más de 14 años en entidades del 

sector financiero, desempeñándose en cargos de 

jefatura, subgerencia y gerencia en las áreas de 

formación y recursos humanos. 

 

 

 


