INFORME DEL COMITE DE AUDITORIA DE LA JUNTA DIRECTI VA
Circular Basica Juridica, Titulo Primero, Capitulo Noveno, numeral 7.7.1.2.1.xv
EJERCICIO 2014.

Aprobado en el Comité de Auditoria del 16 de febrer o0 de 2015, presentado a la Junta

Directiva en su reunion del 16 de febrero de 2015.

Durante el afio 2014, el Comité de Auditoria del Banco CorpBanca Colombia S.A., estuvo
conformado de la siguiente manera:

FECHA CONFORMACION
Desde la reunién del 21 enero de 2014 en - D. Luis Fernando Martinez
adelante - D. Roberto Brigard

- D. Juan Echeverria

El Comité de Auditoria, durante el afio 2014, se reunié en 14 oportunidades en las siguientes
fechas:

- 21 de enero,

- 18 de febrero,

- 05 de marzo,

- 19 de marzo

- 22 de abril,

- 19 de mayo,

- 17 de junio,

- 15 de julio,

- 19 de agosto,

- 16 de septiembre,
- 21 de octubre,

- 29 de octubre,

- 18 de noviembre, y
- 16 de diciembre.

Durante el ejercicio del afio 2014, el Comité de Auditoria ejercié todas y cada una de las funciones
y actividades a que se hace referencia en las normas legales que regulan la materia. Al respecto,
en las reuniones del Comité se abordaron los temas previstos en la agenda anual y los temas
adicionales requeridos por los miembros del Comité.

A continuacién se presentan las gestiones o0 actividades mas relevantes realizadas, y las
recomendaciones hechas por el Comité de Auditoria:

1. En lo referente a su funciéon de velar por la transparencia de la informaciéon financiera, su
adecuada revelacion y la existencia de controles.

i. Periédicamente, el Comité revisé los estados financieros individuales y consolidados de la
entidad con el objeto de conocer los mismos y hacer recomendaciones en su manejo.

i. Con el fin de velar por una adecuada revelaciéon de la informacién, el Comité recibi6é
informes e hizo observaciones para la mejora de los temas tratados en los mismos, entre
otros, en los siguientes puntos:

a. Implementacién de las NIIF; explicando en detalle el marco normativo, recordando las
funciones del Comité de Auditoria en el proceso de implementacion, el plan de trabajo,
el cronograma, el avance del mismo y los impactos cuantitativos..

b. Aplicacion de controles SOX.



iii. Procesos de reporte de informacién a CorpBanca (Chile), en su calidad de Casa Matriz del
Banco.

2. En lo referente a su funcién de recomendar a la Junta Directiva la confirmacién o reprobacion del
dictamen del Revisor Fiscal que se debe presentar a la Asamblea Ordinaria de Accionistas de la
entidad, el Comité manifesté su conformidad con los mismos y recomendd su presentacion a la
Asamblea Ordinaria de Accionistas en su reunion del 18 de febrero de 2014.

3. En lo referente a su funcién de recomendar a la Junta Directiva la autorizacion de la
presentacion de los estados financieros de cierre de ejercicio para que a su vez la Junta Directiva
los presente a la Asamblea Ordinaria de Accionistas de la entidad, el Comité manifesté su
conformidad con los mismos al corte del 31 de diciembre de 20143 junto con sus notas, y fueron
aprobados en su integridad en su reunién del 18 de febrero de 2014 (Acta 75).

4. En lo referente a su funcion de evaluar el Sistema de Control Interno (SCI) de la Entidad, la
revision de sus procedimientos, metodologias, controles y demas aspectos, el Comité recibié
informes e hizo observaciones para la mejora de los temas tratados en los mismos, entre otros, en
los siguientes puntos:

i. Recibié informes sobre el Sistema de Control Interno en cuanto, entre otras cosas, la
normativa que lo regula, su estructura, sus componentes, el Gobierno al interior de la
entidad, la metodologia de andlisis y los resultados del mismo; y sobre la gestion SOX,
como sistema de certificacion establecido por la entidad y los resultados de la misma.

ii. Sin perjuicio de las atribuciones en cabeza de la Junta Directiva, recibié informes de los
distintos Sistemas de Administracion de Riesgos de la entidad con el fin de revisar su
coordinacién con el SCI para realizar una adecuada gestion de los riesgos.

iii. Se revisaron las conformaciones de algunos Comités internos de la Administracién con el
fin de evaluar sus miembros y ejecucion de sus funciones.

iv. Recibi6 informes sobre el plan de cambio de plataforma tecnolégica de la entidad con el fin
de evaluar su plan de implementacion y los riesgos de la misma.

5. Teniendo en cuenta que mediante Escritura Publica mil quinientos veintisiete (1527) del primero
de junio de dos mil catorce (2014), se formalizé la fusidn entre Banco CorpBanca Colombia S.A. y
Helm Bank S.A. se presento6 al Comité los efectos patrimoniales en los siguientes términos:

= Helm Bank S.A. quedo disuelta y sin liquidarse.

= Banco CorpBanca Colombia S.A. adquiri6 de pleno derecho la totalidad de los bienes,
derechos, contratos y obligaciones de Helm Bank, sin tramite adicional alguno y sin solucion de
continuidad.

= La participacién de filiales, inversiones y oficinas que poseia Helm Bank ingresaron al
patrimonio de Banco CorpBanca Colombia S.A., sin necesidad de autorizaciones especiales.

= Los negocios fiduciarios, los valores, los titulos, las garantias y otras seguridades otorgadas por
Helm Bank S.A., se entienden otorgados por Banco CorpBanca Colombia S.A, sin necesidad de
tramite alguno.

= La transferencia de los bienes muebles de propiedad de Helm Bank S.A., se realizara mediante
entrega fisica en bloque y, de requerirse, con su respectivo endoso, nota de cesién o traspaso a
que hubiera lugar, para lo cual se tomard como base los registros, inventarios, balances y libros
de Helm Bank S.A.



Ahora bien, en cuanto a su funcién de proponer a la Junta Directiva la estructura, procedimientos,
etc., para el funcionamiento del Sistema de Control Interno, el Comité hizo las siguientes:

Solicité informar a la Junta el cronograma de migraciéon o ajuste de manuales acorde con las
politicas de CorpBanca (Chile) y dado la fusién del Banco y el proceso de fusion de las
Comisionistas, teniendo en cuenta en todo caso, las normas colombianas aplicables.

A raiz de la Reforma Tributaria, el Comité propuso que se hiciera una presentacion sobre la
materia a la Junta Directiva.

Adicionalmente, teniendo en cuenta el proceso de implementacion NIIF, el Comité solicité que
se realizarda una capacitacion a los miembros del Comité de Auditoria y a la Junta Directiva
sobre su aplicacion y andlisis para el 2015.

Solicité una presentacion, en el que se le informara en detalle a los miembros el resultado de la
calificacion de riesgos del Banco.

Solicité que el modelo de Gobierno Corporativo del Banco, sea aplicado para las filiales,
incluyendo en las Juntas Directivas de las mismas un miembro independiente.

6. En cuanto a su deber de supervisar las funciones y actividades de la Contraloria (Auditoria
Interna), el Comité recibi6 informes, hizo observaciones y pronunciamientos para la mejora de los
temas tratados en los mismos, entre otros, en los siguientes puntos:

A la fecha, no se han presentado hallazgos materiales por parte de los érganos de
supervision, ni sanciones al Banco. Las recomendaciones efectuadas han sido tenidas en
cuenta dentro de los diferentes procesos del Banco.

Conocid y aprobo el plan de trabajo de la Contraloria.

Conoci6 y aprobd el esquema, metodologia de evaluacion y plan de trabajo que la Contraloria
aplicaria hacia las distintas areas y filiales.

Recibi6 periddicamente informes de la Contraloria sobre el avance del plan en cuanto a, entre
otros, riesgos financieros, riesgos de gestion, riesgos de crédito, riesgos operacionales y
riesgos tecnoldgicos, los resultados de las auditorias, el estado de las recomendaciones y el
avance de las mismas.

Se hizo énfasis en la metodologia para la prérroga de los plazos de recomendaciones con el
fin de que las mismas fueran debidamente sustentadas ante el Comité, con el fin de que las
recomendaciones se implementen por cada una de las areas dentro del plazo establecido.

7. En cuanto a su funciéon de evaluar los informes de Control Interno practicados por la Contraloria
y por la Revisoria Fiscal, y la atenciéon de las sugerencias y recomendaciones incluidas en los
mismos, el Comité recibi6é informes, hizo observaciones y pronunciamientos para la mejora de los
temas tratados en los mismos, lo que permitio verificar la existencia de controles adecuados para
cada uno de los riesgos relacionados con la actividad financiera, entre otros, en los siguientes
puntos:

Conocid y aprobo el plan de trabajo de la Revisoria Fiscal.

Conoci6 y aprob6 el esquema, metodologia de evaluacién y plan de trabajo que la Revisoria
Fiscal aplicaria hacia las distintas areas y filiales en su proceso de revision.

Sin perjuicio de las atribuciones en cabeza de la Junta Directiva, recibié informes de los
distintos Sistemas de Administracion de Riesgos de la entidad con el fin de revisar su
coordinaciéon con el SCI para realizar una adecuada gestion de los riesgos. Cuando fue del
caso, durante la presentacion de dichos informes, fue informado sobre el estado de las



Vi.

Vii.

8.

recomendaciones hechas por los entes de control antes mencionados y su grado de
implementacion.

Adicionalmente, se presentaron los eventos de riesgo operativo y el estado de las actuaciones
realizadas por el Banco en el plan de mitigacién de los mismos.

Recibi6 informes de la Revisoria Fiscal sobre, entre otros, la evaluacion a los distintos sistemas
de administracion de riesgos y los resultados obtenidos.

Periddicamente recibié informes de la Contraloria, entre otros, en temas relacionados con el
proceso de compensacion y Nomina del Banco vy filiales, proceso de recuperaciones, limites
legales de endeudamiento y provisiones, evaluacién de los procedimientos del &rea de
Contabilidad, del area de control del Gasto, implementacién y actualizacién de manuales por
temas normativos y/o bajo politicas CorpBanca, etc.

Conocio el informe del Defensor del Consumidor Financiero sobre la gestién del 2013 y asi
mismo, la Administracion realiz6 la presentacion del funcionamiento del Sistema de Atencion al
Consumidor Financiero SAC y analizé el comportamiento de las quejas de clientes contra el
Banco, sus causas y plan de trabajo para bajar el nivel de las mismas.

En cuanto a su funcién de informar a la Junta Directiva u 6rgano equivalente sobre el no

cumplimiento de la obligacién de los Administradores de suministrar informaciéon a los 6rganos de
control, la situacion no se presenté en la practica y por ende no hubo necesidad de informal al

res

pecto.

9. En cuanto a su funcién de hacer seguimiento al cumplimiento de las instrucciones dadas por la
Junta Directiva en relacién con el SCI, el Comité desarroll6 los siguientes puntos:

10.

A partir de la directriz de la Junta Directiva de mantenerla informada sobre los avances y
hallazgos encontrados, el Comité continuo presentando un informe mensual de actividades
con destino a la misma para el efecto y para recibir instrucciones inmediatas cuando fuere ello
oportuno. Asi mismo se defini6 que el informe de actividades realizadas por el Comité de
Auditoria se presente a la Junta en relacion con cada una de las reuniones del Comité de
Auditoria.
Derivado de las conclusiones de la visitas de la Superintendencia Financiera en cuanto al
Sistema de Administracién de Riesgo Operativo y las directrices establecidas por la Junta
Directiva en cuanto a la importancia de la materia y el adecuado cumplimiento de la ley, el
Comité recibié periddicamente informes y se pronuncio sobre el pliego de cargos emitido por
la Superintendencia Financiera en el cual se hizo énfasis en temas de informacién confidencial
de los clientes, relacion con proveedores, entre otros; lo anterior, sin perjuicio de que los
mismos fueren dados a conocer a la Junta Directiva en desarrollo de la atribucién indelegable
que la misma tiene.
Periédicamente, a través del informe del area de Cumplimiento, se hizo seguimiento a los
principales requerimientos de autoridades hechos al Banco y sus filiales, analizando alcances
e implicaciones para asi definir planes de gestion cuando fuere el caso y ajustes a lo requerido
por las autoridades.
. De igual forma, a través de los informes periddicos, presentados por el area de Cumplimiento,
se tuvo conocimiento sobre las denuncias recibidas a través del Buzdn anénimo,
pronuncidndose sobre las mismas.

En cuanto a su funcién de solicitar los informes que considerare convenientes para el

adecuado desarrollo de sus funciones, el Comité recibié informes e hizo observaciones para la
mejora de los temas tratados en los mismos, entre otros, en los siguientes puntos:



Vi.

Vii.
viii.

Solicité y recibi6 informes de las distintas vicepresidencias del Banco con el fin de conocer a
fondo su estructura, riesgos inherentes y estado de las recomendaciones hechas por la
Revisoria Fiscal, Contraloria Interna y Autoridades a cada una de ellas o en temas
relacionados con cada una de ellas o relacionados con los sistemas de administracion de
riesgos en que participan las mismas.

Solicité y recibié informes de las filiales CorpBanca Investment Trust Colombia S.A. Sociedad
Fiduciaria, Helm Fiduciaria, Helm Bank Panam&, Helm Comisionista de Bolsa (Entidad
fusionada) y Helm Casa de Valores Panama, con el fin de conocer a fondo su estructura,
riesgos inherentes y estado de las recomendaciones hechas por la Revisoria Fiscal,
Contraloria Interna y Autoridades a cada una de ellas 0 en temas relacionados con cada una
de ellas o relacionados con los sistemas de administracion de riesgos. Asi mismo, requirié a
los presidentes de los Comités de Auditoria de Corpbanca Investment Trust Colombia S.A. y
Corpbanca Investment Valores Colombia S.A. (antes de la fusién), para que realizara la
presentacion de informes sobre las actividades gestionadas durante el afio 2014 por dichas
instancias en el cumplimiento de sus obligaciones.

A raiz del proceso de implementacion NIIF, el Comité realiz6 jornadas extraordinarias con el
fin de conocer el estado de implementacion de las normas internacionales de informacién
financiera, verificar el cumplimiento y aprobar de las actuaciones y etapas de la norma, para
remitir dentro de los plazos establecidos la informacién a la Superintendencia Financiera de
Colombia.

De igual forma, a raiz del proceso de la fusion de Banco CorpBanca Colombia y Helm Bank
S.A., la adquisicion de sus filiales, el Comité evalu6 los factores de riesgos en el proceso de
integracion, evaluando los riesgos antes, durante la fusién, y los riesgos posteriores a la
misma.

Se recibieron periédicamente informes del area de Cumplimiento sobre la implementacion de
los Cdadigos de Conducta General y del Mercado de Valores en el Banco y sus filiales, y sobre
el cumplimiento de los mismos.

Se presentaron y analizaron los procesos relevantes en contra del Banco, asi como las
provisiones efectuadas.

Se revisaron estados financieros intermedios.

Se analizaron las principales operaciones realizadas por el Banco con compafiias vinculadas
o relacionadas con el Grupo CorpBanca.

11. En cuanto a su atribucion de analizar el funcionamiento de los sistemas de informacion,
confiabilidad e integridad para la toma de decisiones, el Comité recibi6 informes e hizo
observaciones para la mejora de los temas tratados en los mismos, entre otros, en los siguientes
puntos:

Recibid informes de la Revisoria Fiscal, Contraloria Interna, de la Vicepresidencia de Gestion
Financiera y de la Gerencia de Contabilidad.

Periddicamente recibid informes sobre los estados financieros del Banco con el fin de
identificar la evolucion de los mismos.

Solicité informes sobre el manejo del sistema SOX y el cronograma de implementacion del
mismo. Igualmente solicité el informarle los resultados del proceso de certificacion del
mencionado sistema.



12. En cuanto a efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicion de riesgo, sus implicaciones,
medidas adoptadas para su control o mitigacién, el Comité recibi6 informes e hizo observaciones
para la mejora de los temas tratados en los mismos, entre otros, en los siguientes puntos:

i Recibi6é presentaciones de la Vicepresidencia y Gerencia responsables del SARM y SARL
con el fin de efectuar el seguimiento adecuado a los sistemas de riesgos.

ii. De otra parte, solicité informes sobre los avances de las capacitaciones en los distintos
sistemas de administracién de riesgos con el fin de mantenerse informada y aplicar
correctivos oportunos en los casos en que los grupos a capacitar no hubieran cumplido con
tal obligacién en los tiempos establecidos.

iii. Recibié presentacion de las areas responsables del SARC, en especial en cuanto a la
evolucion de la cartera de crédito, gasto de provisiones, actividades de integracion,
seguimiento a los compromisos realizados por la Superintendencia de Bancos de Chile y la
implementacion de las recomendaciones de la auditoria interna relacionados con el SARC.

iv. Recibié presentaciones de la Vicepresidencia y Gerencia responsable de SARO, con el
objeto de seguir y monitorear adecuadamente esta materia.

Conclusiones.

Con miras a realizar una adecuada revision del Sistema de Control Interno — SCI de la entidad, el
Comité basé su trabajo en la realizacion de presentaciones de informes por parte de las distintas
areas de Banco, de sus filiales y de sus érganos control, e hizo un seguimiento periédico a las
recomendaciones establecidas. Para el efecto, mantuvo su decisién de hacer por lo menos
reuniones del comité mensual y de presentar con la misma periodicidad a la Junta Directiva un
informe de sus actividades, cuyas gestiones o recomendaciones mas relevantes fueron expuestas
anteriormente.

Sin perjuicio de los puntos indicados en este informe y de los planes de accion que seran
ejecutados durante el 2015, el Comité de Auditoria, pudo concluir que la estructura del Sistema de
Control Interno de la entidad es razonable y ajustada a las politicas establecidas para la
administracion del mismo.

Durante el periodo 2014 no se presentaron sanciones ni hallazgos materiales por parte de los
Organismos de vigilancia y control de la entidad y que las recomendaciones efectuadas por los
mismos fueron o estan siendo tenidas en cuenta por la Administracion de la entidad para su
implementacion.

De igual manera, a juicio del Comité de Auditoria se concluye que el alcance y cubrimiento de la
labor hecha por la Contraloria Interna, el cual se describid en lineas generales en este informe, fue
hecho bajo criterios de independencia de manera adecuada durante el ejercicio.

Finalmente, cabe resaltar en este punto que el Comité de Auditoria he hecho especial seguimiento
a los hallazgos que en materia del proceso contable, han efectuado tanto la Auditoria Interna como
la Revisoria Fiscal y se solicité a la administracion el plan de accion implementado para mitigar
estas incidencias.

A los Sefiores Miembros de la Junta Directiva del Banco CorpBanca Colombia S.A., en Bogoté a
los 16 dias del mes de febrero de 2015.



