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Dividendo por Colombia

¿Quiénes son?

Una organización multiempresarial sin ánimo de lucro, miembro de la red United Way Wolrdwide, 

enfocados en educación, con el propósito de promover el ejercicio de la responsabilidad social 

empresarial, canalizando esfuerzos hacia el desarrollo de programas educativos en alianza con el 

Estado .

Misión: 

Garantizar oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida sin retrasos ni obstáculos, generando 

un modelo escalable de laboratorios educativos para los tres ciclos de aprendizaje: primera 

infancia, básica y bachillerato

Visión:

Ser reconocidos como la red preferida de impacto colectivo en Colombia
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Nuestra alianza

Desde 1999, el Banco y sus colaboradores han estado vinculados a la Fundación Dividendo por Colombia, 

fundación que promueve el ejercicio de la responsabilidad social empresarial e individual, a través del aporte al 

desarrollo de programas.

Durante los últimos 3 años la Fundación Dividendo por Colombia ha sido el aliado para las jornadas de 

voluntariado corporativo. 
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Objetivo:

El voluntariado Itaú busca responder a la motivación de los colaboradores, 

aprovechando su potencial a través del aporte de conocimiento, tiempo y recursos a 

iniciativas sociales. 

Fecha de actividad: 

Bogotá: 9 de sep /17

Cali: 16 de sep /17

Medellín: 7 de oct /17

¿Quiénes participan? 

Colaboradores ubicados en las ciudades de Bogotá, Cali y Medellín

Actividad

Nos tomamos tres Instituciones educativas , realizamos labores de mejoras locativas y 

la adecuación de una biblioteca con dotación de libros, acompañada de un taller de 

lectura para los estudiantes.

* La adecuación de la biblioteca aplica en la ciudad de Bogotá.
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Pago 2017

 Banco (Disponible PPTO 2017)

$ 30.000.000

 Banco (Disponible PPTO 2017)

$ 25.000.000

Contrapartida *Voluntariado

Itaú está comprometido con la Fundación dividendo por Colombia a 

pagar el valor de contrapartida al aporte de los empleados 

equivalente al 100%  de las donaciones realizadas, sin que este 

monto supere los $ 50 millones de pesos.

El valor de las jornadas incluye:

 Actividad en Bogotá, Cali y Medellín

 Adecuación de la obra (previo a las jornadas)

 Asesoría y acompañamiento técnico (Maestro de obra)

 Material de la obra (incluye elementos decorativos)

 Coordinación por parte de la Fundación

 Refrigerio y almuerzos para Voluntarios

 Transporte Voluntarios

 Video y fotografía
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* Estos aportes corresponden al gasto ejecutado de la cuenta  contable de donaciones de Itaú



gracias_


