PROSPECTO DE INFORMACION PROGRAMA DE EMISION Y COLOCACION DE BONOS
ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS (Noviembre de 2015)
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PROGRAMA DE EMISION Y COLOCACION DE BONOS ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS CON
CARGO A UN CUPO GLOBAL, HASTA TRES BILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

3.000.000.000.000,00 M/CTE.

Informacioén General del Emisor

Emisor BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.
NIT 890.903.937-0
Domicilio Carrera 7 No. 99— 53, piso 18 Bogota D.C., Colombia

Para Oficinas y Suscursales ver anexo 9.1

Actividad Principal El Banco tiene como objeto la captacién de recursos en cuenta corriente

bancaria, asi como también la captacion de otros depésitos a la vista 0 a
término, con el fin principal de realizar operaciones activas de crédito. El
Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las inversiones que

legalmente le estén autorizados a los establecimientos bancarios.

Informacién General de los Valores y de la Oferta

Clase de Valores

Mercado Objetivo

Cupo Global del Programa
de Emision:

Destinatarios de la Oferta
Modalidad de Inscripcién y

de Oferta

Ley de Circulacion

Derechos que incorporan

Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados.

Los Bonos seran ofrecidos mediante Oferta Publica en el Mercado
Principal.

Tres billones de pesos ($3.000.000.000.000,00) denominados en moneda
legal colombiana.

El pdblico inversionista en general, incluidas las sociedades
administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y los fondos
administrados por estas sociedades.

Los Bonos han sido inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores
(RNVE) bajo inscripcién automética. La oferta de los Bonos se realizara
bajo una oferta publica.

A la orden. Los bonos seran desmaterializados y por lo tanto su circulacion
estara sujeta al sistema de anotacion en cuenta administrado por
DECEVAL de conformidad con lo dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley
964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010, el Reglamento de Operaciones de
DECEVAL y las deméas normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan. En el anterior sentido los valores no podran ser materializados.

Los suscriptores de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados que se
emitan tendran derecho a recibir los intereses y el capital invertido en las
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Valor Nominal e Inversion
Minima

Precio de suscripcion

Ndmero de bonos
Ordinarios y/o
Subordinados a ser
emitidos.

Series y sub-series de los
Bonos Ordinarios

condiciones establecidas en el Prospecto de Informacion.

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados denominados en moneda legal
colombiana se expedirdan en mdltiplos de un millén de pesos
(Col$1.000.000); el valor nominal y la inversion minima de cada bono sera
de un millén de pesos (Col$1.000.000), es decir un (1) Bono.

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados denominados en UVR seran
colocados utilizando el valor de la UVR vigente el dia de la fecha de
suscripcién y redimidos en moneda legal colombiana utilizando el valor de
la UVR vigente el dia de la fecha de vencimiento. La expedicién se hara en
multiplos de diez mil (10.000) UVR, el valor nominal y la inversion minima
de cada bono en UVR sera de diez mil (10.000) unidades, es decir un (1)
bono en UVR.

Serd el que se determine en el respectivo Aviso de Oferta. En el numeral
3.5.4 del presente prospecto se establece el procedimiento para su
determinacion.

El nGmero de Bonos a emitir sera el que resulte de dividir el cupo global del
Programa por el valor nominal de cada Bono.

Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en
Pesos, el cupo global del Programa sera de tres millones (3.000.000) de
Bonos de valor nominal de un millén de Pesos ($1.000.000) cada uno.

Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en
unidades de UVR, el cupo global del Programa serd el equivalente al
ndmero de Bonos que resulte de dividir dicho cupo por el valor nominal de
diez mil (10.000) UVR, aplicando la UVR de la Fecha de Emision de cada
una de las Emisiones.

La cantidad exacta de Bonos que se emitirdn, se determinara al momento
de cada una las Emisiones y sera determinada en el respectivo Aviso de
Oferta Publica, en todo caso sin exceder el cupo global del Programa.

Los Bonos Ordinarios podran pertenecer a las siguientes series:
Series con pago de interés fijo: A, AX, AY.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia
(IBR): B, BX, BY.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12)
Meses: C, CX, CY.

Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdésitos a
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Series y sub-series de los
Bonos Subordinados

Plazo de los Bonos
Ordinarios.

Plazo de los Bonos
Subordinados.

Tasas y margenes
maximos

Comisiones y Gastos
Conexos.

término a 90 dias (DTF): D, DX, DY.
Series expresadas en UVR con pago de interés fijo: U, UX, UY.

Los Bonos Subordinados podran pertenecer a las siguientes series:
Series con pago de interés fijo: AS.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia
(IBR): BS.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12)
Meses: CS.

Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdsitos a
término a 90 dias (DTF): DS

Series expresadas en UVR con pago de interés fijo: US

El plazo de redencion de capital de las series de Bonos Ordinarios estara
entre dieciocho (18) meses y cuarenta (40) afios contados a partir de la
Fecha de Emision y como se indique en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Subordinados
estara entre cinco (5) afios y cuarenta (40) afios contados a partir de la
Fecha de Emision y como se indique en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

Los Bonos de cada sub-serie devengaran intereses de acuerdo con la
Serie bajo la cual sean emitidos, a partir de la Fecha de Emisién y de
acuerdo con las tasas maximas establecidas por el Emisor en el Aviso de
Oferta Publica, dentro de los lineamientos aprobados en el Reglamento de
Emisiébn y Colocacién aprobado por la Junta Directiva del Banco
CorpBanca Colombia S.A. en su reunion del 18 de noviembre de 2014,
seguln consta en el acta N°3618, cuyos ajustes fueron aprobados en la
Junta Directiva del 20 de enero de 2015 segun acta 3620, su reemplazo
integral fue aprobado en la sesiéon del 21 de julio de 2015 segun acta N°
3628. El dia 31 de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la
Junta Directiva procedi6 a aprobar los cambios solicitados por la SFC y en
tal sentido su reemplazo integral.

El suscriptor de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados no debe
pagar ninguna comisién o gasto con ocasion de la aceptacién de esta
Oferta, salvo los normales que implique la transferencia de los valores que
deba cancelar como precio de suscripcion.
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Bolsa donde estan inscritos
los Valores

Calificacion

Vigencia de la Autorizacion

Plazo de Colocacion

Agente Lider Colocador.

Agentes Colocadores

Representante Legal de
Tenedores de Bonos.

Agente Administrador y de
Pago del Programa de
Emision.

Bolsa de Valores de Colombia S.A.

FITCH RATINGS asigné calificacién de las emisiones de bonos ordinarios
gque hacen parte del Programa de Emisién y Colocacion de Bonos
Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
billones de Banco Corpbanca, en ‘AAA(col)’; y Calificacion de las emisiones
de bonos subordinados que hacen parte del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o subordinados con Cargo a un Cupo
Global de COP3 billones de Banco Corpbanca, en ‘AA+(col)’

BRC INVESTOR SERVICES S.A. Asigné la calificacibn de Deuda de
Largo Plazo en: AAA con CreditWatch Negativo a los Bonos Ordinarios y
asigno la calificacién de Deuda de Largo Plazo en: AA+ con CreditWatch
Negativo a los Bonos Subordinados.

La vigencia de la autorizacién para realizar ofertas de valores como parte
del presente Programa de Emisién y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o
Subordinados, sera de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
inscripciéon del Programa en el Registro Nacional de Valores y Emisores
(RNVE), los cuales podran ser renovados mediante solicitud a la
Superintendencia Financiera de Colombia.

El plazo de colocacion se establecera en cada primer Aviso de Oferta
Publica de cada emision; dicho plazo no podré exceder en ninglin momento
el plazo remanente para la colocacién del Programa de Emision. El Plazo
de Colocacion de cada una de las Emisiones serd el establecido en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

Helm Comisionista de Bolsa S.A

Helm Comisionista de Bolsa S.A., Banco CorpBanca Colombia S.A. y
aquellos que en su momento se determinen, los cuales seran estipulados
en el Aviso de Oferta respectivo.

Fiduciaria Corficolombiana S.A

Deposito Centralizado de Valores de Colombia DECEVAL S.A.
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La informacion financiera incluida en el presente Prospecto de Informacién del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados se encuentra actualizada al 30 de junio de 2015 bajo
las normas contables en Colombia de estandares de IFRS - NIIF. A partir de esa fecha, dicha informacién
se puede consultar en el Registro Nacional de Valores y Emisores o en la Bolsa de Valores de Colombia
S.A (en la pagina web de la BVC en www.bvc.com.co).

A la fecha de publicacién del presente Prospecto de Informacion, Banco CorpBanca Colombia S.A.
cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno el cual puede ser consultado en www.bancocorpbanca.com.co.
Adicionalmente, Banco Corpbanca Colombia S.A. efectla el reporte anual de las practicas de Gobierno
Corporativo contenidas en el Codigo Pais de conformidad con la Circular Externa 028 de 2007, de la
Superintendencia Financiera de Colombia y sus modificaciones, y seguird efectuando dicho reporte.
Durante el afio 2014 se expidio la Circular 028 de 2014 de la Superintendencia Financiera de Colombia
que adopta el Nuevo Cédigo de Mejores Practicas Corporativas de Colombia (Nuevo Cddigo Pais). El
Nuevo Cédigo Pais deroga el Codigo Pais a partir del 1 de enero de 2015, pero sus obligaciones de
reporte sélo son aplicables a partir del afio 2016. De esta forma, los emisores de valores como el Emisor
deben reportar la informacion correspondiente a 2014, bajo los formatos y términos del Cddigo Pais, y
durante el afio 2015 podran ajustar sus estatutos y demas documentos de gobierno corporativo siguiendo
las nuevas recomendaciones, segun sea aplicable.

Toda la informacion que sea divulgada a través de la Superintendencia Financiera de Colombia como
Informacién Relevante se entendera incorporada al presente Prospecto de Informacion.

ADVERTENCIAS

SE CONSIDERA INDISPENSABLE LA LECTURA DEL PROSPECTO DE INFORMACION PARA QUE
LOS POTENCIALES INVERSIONISTAS PUEDAN EVALUAR ADECUADAMENTE LA CONVENIENCIA
DE LA INVERSION.

LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES Y EMISORES Y LA AUTORIZACION
DE LA OFERTA PUBLICA, NO IMPLICA CALIFICACION NI RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE
DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA ACERCA DE LAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS INSCRITAS NI SOBRE EL PRECIO, LA BONDAD O LA NEGOCIABILIDAD
DEL VALOR O DE LA RESPECTIVA EMISION, NI SOBRE LA SOLVENCIA DEL EMISOR.

LA INSCRIPCION DE LOS VALORES EN LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A., NO IMPLICA
CERTIFICACION SOBRE LA BONDAD DE LOS BONOS ORDINARIOS Y/O SUBORDINADOS O LA
SOLVENCIA DEL EMISOR POR PARTE DE LA BOLSA DE VALORES DE COLOMBIA S.A.
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1. AUTORIZACIONES, INFORMACIONES ESPECIALES Y OTRAS
ADVERTENCIAS

1.1. Aprobaciones del emisor

El presente Programa de Emision y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a
un Cupo Global (en adelante “Programa de Emisién”) fue autorizado por la Asamblea General de
Accionistas del Banco CorpBanca Colombia S.A. (en adelante “Banco CorpBanca”, “El Banco”, o “El
Emisor”), en su reunién extraordinaria celebrada el 17 de octubre de 2014, segun consta en el Acta
No. 185. En Asamblea General de Accionistas del Banco CorpBanca en su reunion extraordinaria
celebrada el 16 de julio de 2015 se aprobaron modificaciones al Programa de Emision, segin consta
en el Acta No. 187.

El Reglamento de Emisién y Colocacion fue aprobado por la Junta Directiva del Banco en su reunién
del 18 de Noviembre de 2014 segun consta en el Acta No. 3618, se aprobaron modificaciones al
mismo por la Junta Directiva el 20 de enero de 2015, segun consta en el Acta No. 3620.El dia 21 de
julio de 2015, segln consta en el Acta No. 3628 la Junta Directiva procedié a aprobar su reemplazo
integral. El dia 31 de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la Junta Directiva procedio a
aprobar los cambios solicitados por la SFC y en tal sentido su reemplazo integral El presente
Prospecto de Informacion refleja las condiciones aprobadas en dichas instancias.

1.2. Inscripciéon en EI RNVE y Autorizacion de Oferta Publica

De acuerdo con el articulo 111 numeral 3° del Estatuto Organico del Sistema Financiero los Bonos
Ordinarios y/o Subordinados que emitan los establecimientos de crédito vigilados por la
Superintendencia Financiera quedan inscritos automéaticamente en el Registro Nacional de Valores y
Emisores y la oferta publica de los mismos no requiere autorizacibn de la mencionada
Superintendencia. Se precisa que, dando cumplimiento a los articulos 5.2.2.1.2 del decreto 2555 de
2010, la Superintendencia Financiera de Colombia emitid el oficio N° 2015042577-028-000 donde
informo6 que el Programa de Emision y Colocacion de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados del
Banco CorpBanca cumplen con lo establecido en los mencionados articulos y por lo tanto quedan
inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores.

1.3. Ofertas Publicas o Privadas de Valores Simultaneas

El Banco CorpBanca no esta adelantando ofertas publicas o privadas de valores diferentes a las que
trata el presente Prospecto de Informacion.

1.4. Informacién Contenida

La informacion financiera contenida en este prospecto se encuentra actualizada al 30 de junio de
2015. Para efectos de comentarios sobre aspectos macroecondémicos y del sector bancario, se utilizé
informacidén disponible a cierre de junio de 2015 publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia. A partir de esta fecha, toda la informacién relevante se encuentra a disposicion de los
interesados en el Banco CorpBanca, en el Registro Nacional de Valores y Emisores, en Helm
Comisionista de Bolsa S.A, en la Superintendencia Financiera y en la Bolsa de Valores de Colombia
S.A.
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1.5. Cdbdigo de Buen Gobierno y Codigo de Pais

El Banco CorpBanca cuenta con Cdédigo de Buen Gobierno en cumplimiento de lo exigido por la
Resolucién 275 del 23 de mayo de 2001 de la Superintendencia de Valores de Colombia, hoy
Superintendencia Financiera. EI Coédigo de Buen Gobierno vigente fue aprobado por la Junta
Directiva del Banco en su sesion del dieciséis (16) de diciembre del dos mil catorce (2014). Una copia
del mismo puede encontrarse en el Anexo del presente Prospecto. De igual forma, se encuentra
disponible en la Superintendencia Financiera, en la Bolsa de Valores de Colombia y puede ser
consultado de manera permanente en la siguiente pagina web: www.bancocorpbanca.com.co.
Adicionalmente, Banco Corpbanca, efectuara de conformidad con la Circular Externa 028 de 2007,
modificada por la Circular Externa 056 de 2007, la Circular Externa No 007 de 2011, y la Circular
Externa 028 de 2014, expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia, el reporte anual de
las practicas de Gobierno Corporativo contenidas en el Cédigo Pais.

1.6. Vinculaciones o Intereses Econdmicos Entre Personas Naturales o
Juridicas Que Han Participado En La Tasacion, Valoracion o Evaluacién
de Activos o Pasivos del Emisor

El presente Prospecto de Informacién ha sido estructurado por el Banco CorpBanca con informacion
suministrada por el mismo Banco.

Ninguna persona, natural o juridica, que ha participado en la valoracion de pasivos o activos de
Banco CorpBanca (en caso de existir) tiene interés econémico directo o indirecto que dependa del
éxito de la colocacion de los Bonos.

1.7. Informacion Sobre Vinculaciones Entre el Emisor y los Agentes

Helm Comisionista de Bolsa S.A. en su calidad de Agente Lider Colocador es filial de Banco
CorpBanca.

1.8. Intereses Econdmicos de los Asesores y Participantes

Los Agentes Colocadores tienen un interés econémico directo en la colocacion de los Bonos, de
acuerdo con los términos del contrato de colocacion al mejor esfuerzo.

No existe ningun otro asesor de Banco Corpbanca Colombia S.A. en relacidon con el Programa de
Emision y Colocacién de los Bonos que tenga un interés econdmico directo o indirecto que dependa
del éxito de la colocacion de los Bonos en el mercado publico de valores colombiano

1.9. Autorizados para dar Informacion o Declaraciones del Prospecto

Javier Alejandro Barrenechea Jorge Arturo Umafia Camacho
Vicepresidente Tesoreria Gerente de Gestion Financiera
Banco CorpBanca Colombia S.A. Banco CorpBanca Colombia S.A.
Cra. 7° No. 99-53 P. 18, Bogota. Cra. 7° No. 99-53 P. 18, Bogota.
Tel. (1) 6448362 Tel. (1) 6448000 ext. 18092
E-mail: barrenecheaparra@corpbanca.com.co E-mail: jumanacamacho@corpbanca.com.co

Sin perjuicio de lo anterior, el Banco CorpBanca podra designar nuevos voceros o remover los aqui
designados cuando lo considere oportuno.
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ADVERTENCIAS

Los Inversionistas interesados en adquirir los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados que hacen parte
del Programa deberan obtener por su cuenta y de manera previa a la aceptacion de la Oferta Publica,
cualquier autorizacién judicial, gubernamental, corporativa o de cualquier otra indole que por sus
condiciones particulares puedan requerir.

Adicional a las anteriormente sefialadas, este Prospecto de Informacidn no exige autorizacion previa para
que los inversionistas puedan participar en la oferta de los Bonos; sin embargo, cada Inversionista debera
revisar y confirmar que conforme a su régimen legal aplicable cuenta con las autorizaciones corporativas
y regulatorias necesarias para hacer la inversion y que la misma es una inversiébn permitida y se
encuentra dentro de sus limites de inversion permitidos.

Se considera indispensable la lectura completa del prospecto de informacién para que los potenciales
inversionistas puedan evaluar adecuadamente la conveniencia de realizar la inversién.

Los Bonos no se encuentran amparados por el Seguro de Depdsito de FOGAFIN.

ESTE PROSPECTO DE INFORMACION NO CONSTITUYE UNA OFERTA NI UNA INVITACION POR O
A NOMBRE DEL EMISOR, EL ESTRUCTURADOR, EL AGENTE LIDER O LOS COLOCADORES, A
SUSCRIBIR O COMPRAR CUALQUIERA DE LOS VALORES SOBRE LOS QUE TRATA EL MISMO.

SE ACLARA QUE LAS CIFRAS Y REFERENCIAS OPERATIVAS, COMERCIALES Y DE NEGOCIOS DE
BANCO CORPBANCA COLOMBIA MENCIONADAS EN EL PRESENTE PROSPECTO DE
INFORMACION, CORRESPONDEN A CIFRAS Y REFERENCIAS OPERATIVAS, COMERCIALES Y DE
NEGOCIOS DEL MISMO EMISOR Y DE SUS SUBORDINADAS.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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2. GLOSARIO

2.1. Glosario de Términos del Programa

Para efectos exclusivos de interpretacion de este Prospecto de Informacion, los términos que se incluyen
en el presente Glosario, o que se definen en otras secciones de este documento, y que en el texto del
Prospecto de Informacion aparecen con letra inicial en mayulscula, tendran el significado que se les
asigna a continuacion. Los términos que denoten el singular también incluyen el plural y viceversa,
siempre y cuando el contexto asi lo requiera. Los términos que no estén expresamente definidos se
entenderan en el sentido que les atribuya el lenguaje técnico correspondiente o, en su defecto, en su
sentido natural y obvio, segun el uso general de los mismos.

Administrador del
Programa de Emision y
Colocacion:

Agente Colocador o
Agente de Colocacion:

Anotaciéon en cuenta:

Asamblea General de

Tenedores de Bonos:

Aviso de Oferta
Publica:

Bolsa de Valores de
Colombia o BVC:

Bonos:

Entidad que recibe en depdsito los Valores inscritos en el Registro Nacional de
Valores y Emisores, para administrarlos mediante un sistema computarizado
de alta seguridad, eliminando el riesgo de su manejo fisico en transferencias,
registros, pagos de intereses, etc.

La(s) Sociedad(es) Comisionista(s) que se encuentre(n) inscrita(s) en la Bolsa
de Valores de Colombia S.A y que hayan sido designada(s) por el emisor para
realizar la colocacion de los Bonos de cada Emision, o si dicha Emisién esta
compuesta por varios Lotes, de cada Lote de dicha Emision.

Es el registro que se efectla de los derechos o saldos de los Bonos en las
cuentas de depésito de los Tenedores de Bonos, el cual sera llevado por el
Administrador del Programa.

Es la reunion donde los Tenedores de Bonos podran tomar decisiones de
caracter general con miras a la proteccién comun y colectiva de los Tenedores
de Bonos de cada Emision.

Es el mecanismo que se utiliza para dar a conocer una oferta publica a los
destinatarios de la misma. Son los avisos que se publicardn en un diario de
amplia circulacién nacional con el objeto de ofrecer al publico los Bonos
resultantes de los Lotes resultantes en que dividira cada Emision.

Es la Bolsa de Valores de Colombia S.A., proveedora de infraestructura
privada constituida para administrar el mercado accionario, de derivados y de
renta fija del mercado de valores colombiano. Es la entidad encargada de
realizar la adjudicacion y el cumplimiento de las operaciones que se efectien
a través del sistema electrénico de adjudicacion.

Son valores que representan una parte de un crédito constituido a cargo de
una Entidad Emisora. Su plazo minimo es de un (1) afio y como retorno o
rendimiento ofrecen intereses a una tasa que fija el Emisor, de acuerdo con
las condiciones de mercado al momento de realizar la colocacién de los
titulos. Por sus caracteristicas estos titulos son considerados de renta fija.
Seran, en conjunto, los Bonos Ordinarios y Bonos Subordinados que hacen
parte del Programa y que sean emitidos por el Emisor.
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Bonos Ordinarios:

Bonos Subordinados:

Calificacion de Valores:

Colocacion al Mejor
Esfuerzo:

Cupo Global:

DANE:

DECEVAL:

Demanda en Firme:

Decreto 2555 de 2010:

Dia Habil:

Son valores que confiere a su tenedor el mismo derecho de acuerdo con el
respectivo contrato de emisién y esta garantizado con todos los bienes de la
Entidad Emisora.

Son valores que representan una parte de un crédito constituido a cargo de
una Entidad Emisora; la condicién de subordinados significa que el pago de
los Bonos Subordinados, en el evento de liquidacién del Emisor, esta
subordinado al previo pago del Pasivo Externo. La sujecion de su pago al
previo pago del Pasivo Externo se establece con caracter irrevocable.

Es una opinién profesional que produce una agencia calificadora de riesgos
sobre la capacidad de un Emisor para pagar el capital y los intereses de sus
obligaciones en forma oportuna. Para llegar a esa opinidn, las calificadoras
desarrollan estudios, analisis y evaluaciones de los emisores. La calificacion
de valores es el resultado de la necesidad de dotar a los inversionistas de
herramientas adicionales para la toma de decisiones.

Proceso mediante el cual una entidad autorizada se compromete con el
Emisor a realizar su mayor esfuerzo con el fin de colocar una porcién o el total
de la Emisibn de un grupo de Valores que posteriormente han de ser
negociados en el mercado de Valores.

Corresponde al monto total de endeudamiento autorizado hasta por el cual se
podran realizar Emisiones y Colocaciones de Bonos Ordinarios Yy/o
Subordinados.

Es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica o la entidad
gubernamental que haga sus veces.

Depésito Centralizado de Valores S.A., una entidad de caracter privado que se
encarga de recibir en depdsito, custodiar y administrar los Valores inscritos en
el Registro Nacional de Valores y Emisores, asi como de llevar el registro de
las enajenaciones y gravamenes comunicados por el depositante respectivo.

Mecanismo de adjudicacién de valores mediante el cual el Emisor define la
tasa a la cual se emitirdn los valores y el suscriptor determina solamente el
monto al cual esta interesado.

Se refiere al Decreto 2555 de julio 15 de 2010 expedido por el Gobierno
Colombiano, por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del
sector financiero, asegurador y del mercado de valores, y se dictan otras
disposiciones.

Es cualquier dia del afio, distinto a los sabados, domingos y festivos en la
Republica de Colombia.
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DTF:

Emision:

Emisor:

Emisién

Desmaterializada:

Fecha de Emision:

Fecha de Expedicion:

Fecha de Suscripcion:

Fecha de Vencimiento:

Inversién Minima:

indice de precios al
consumidor o IPC:

Inflacioén:

Es la tasa promedio de captacion a (90) dias de bancos, corporaciones
financieras, compafiias de financiamiento comercial, divulgada semanalmente
por el Banco de la Republica. En caso de que la autoridad competente
modifique o elimine la DTF, ésta sera reemplazada por el indicador que ella
misma establezca y sera reportado por la entidad que se designe para tal
efecto.

Conjunto de Valores con caracteristicas idénticas y respaldados
econdémicamente por un mismo Emisor, con el propésito de ser puestos en
circulacion y absorbidos por el mercado de valores.

Serd Banco Corpbanca Colombia S.A., quien emitira los Bonos en los
términos del presente Prospecto de Informacion.

Conjunto de Valores cuya administracién se ha encargado a un depdésito
centralizado de valores, en consecuencia de lo cual dicha sociedad emite
constancias de depodsito de los Valores recibidos con el fin de que dicha
constancias se negocien en el mercado publico de valores.

Para cada una de las Emisiones, serd el dia habil siguiente a la fecha de
publicacion del primer Aviso de Oferta Publica en que sea ofrecida la
respectiva Emision.

Seré la fecha en la cual se realice el registro y Anotacidn en Cuenta, ya sea
por la suscripcién original de los Bonos o por la trasferencia electrénica de los
mismos, teniendo en cuenta que todas las Emisiones seran desmaterializadas.

Es la fecha en la cual sea pagado integramente cada Bono, la cual sera
establecida en el respectivo Aviso de Oferta Publica. Esta fecha podra ser
entre t+0 hasta t+3, donde t corresponde al dia de la adjudicacién de los
Bonos.

Seré la fecha en la cual se cumpla el plazo de los Bonos contado a partir de la
respectiva Fecha de Emisién.

Valor o cantidad minima de Valores que el inversionista puede adquirir tanto en
mercado primario como en mercado secundario.

Es un indicador que mide la variacién porcentual de los precios de un conjunto
de bienes y servicios representativos del consumo de los hogares colombianos,
certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Medida de crecimiento del nivel general de precios de la economia, calculada
mensualmente por el DANE sobre los precios de una canasta béasica de bienes
y servicios de consumo para familias de ingresos medios y bajos. Con base en
éstas se calcula un indice denominado indice de Precios al Consumidor (IPC).
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IBR o Indicador
bancario de referencia:

Ley de Circulacién:

Lote:

Mercado Publico de

Valores:

Monto del Programa de
Emision:

Es la tasa de interés de referencia del mercado interbancario colombiano
publicada por el Banco de la Republica de Colombia. Es una tasa de interés de
corto plazo para el Peso, la cual refleja el precio al que los agentes
participantes en su esquema de formacién estan dispuestos a ofrecer o a
captar recursos en el mercado monetario.

Mecanismo o forma a través de la cual se transfiere la propiedad de un Valor.
Existen tres formas: (i) Al portador: con la simple entrega; (i) A la orden:
mediante endosos y entrega; y (iii) Nominativa: mediante endoso, entrega e
inscripcion ante el Emisor.

La ley de circulacion del Programa de Emision y Colocacién de Bonos
Ordinarios y/o Subordinados del Banco CorpBanca sera a la orden. Los bonos
seran desmaterializados y por lo tanto su circulacion estara sujeta al sistema de
anotacién en cuenta administrado por DECEVAL de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley 964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010,
el Reglamento de Operaciones de DECEVAL y las demas normas que las
complementen, modifiquen o sustituyan. En el anterior sentido los valores no
podran ser materializados.

Las fracciones en las cuales una Emision puede dividirse para el propdsito de
ser ofrecida en una o varias ocasiones. Cada Lote sera ofrecido de acuerdo a
su propio Aviso de Oferta Publica.

Es el mercado de valores en el que se puede dar la emisién, suscripcion,
intermediacion y negociacion de los documentos emitidos en serie o en masa,
respecto de los cuales se realice una Oferta Publica, que otorguen a sus
titulares derechos de crédito, de participacién y de tradicién o representativos
de mercancia. Las actividades principales del mercado publico de valores son
la emisién y oferta de valores; la intermediacion de valores; la administracion
de fondos de valores, fondos de inversién, fondos mutuos de inversion y fondos
de inversion colectiva; el depoésito y la administracion de valores; la
administracion de sistemas de negociacién o de registro de valores, futuros,
opciones y demds derivados; compensacion y liquidacién de valores;
calificacion de riesgos; la autorregulacién a que se refiere la Ley 964 de 2005;
el suministro de informacion al mercado de valores, incluyendo el acopio y
procesamiento de la misma; y las demas actividades previstas en la Ley 964 de
2005 o que determine el Gobierno Nacional, siempre que constituyan
actividades de manejo, aprovechamiento e inversion de recursos captados del
publico que se efectiien mediante valores.

Cantidad de recursos que se van a ofrecer publicamente y que son autorizados
por los organismos internos de las empresas.
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Oferta Publica:

Plazo de Redencion o
Vencimiento:

Precio de Suscripcion:

Programa de Emision y
Colocacion con cargo a
un cupo global :

Prospecto de
Informacién o
Prospecto:

Registro Nacional de
Valores y Emisores:

Reglamento de Emision
y Colocacioén:

Es cada una de las ofertas de los Bonos de cada una de las Emisiones, dirigida
al publico Inversionista general, definida en los términos establecidos en el
articulo 6.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010 y aprobada por la SFC .

Término establecido por el Emisor para la redencion de un Valor en el cual se
retorna el monto total invertido.

Serd el precio que pagaran los Inversionistas por la suscripcion de los Bonos.
El Precio de Suscripcion podra ser “a la par” cuando sea igual al valor nominal
del respectivo Bono Ordinario o del Bono Subordinado, “con prima” cuando sea
superior al valor nominal del respectivo Bono Ordinario o del Bono
Subordinado, o “con descuento” cuando sea inferior al valor nominal del
respectivo Bono Ordinario o del Bono Subordinado.

Es este programa mediante el cual el Emisor estructura con cargo a un cupo
global de hasta tres billones de Pesos ($ 3,000.000.000.000), la realizacion de
una o varias Emisiones de Bonos, mediante oferta publica, durante un término
establecido.

Es el presente documento, que contiene los datos del Emisor, de los Bonos y
del Proceso de Emisiones, necesario para el cabal conocimiento de los mismos
por parte de los inversionistas. Su contenido se encuentra reglamentado por el
articulo 5.2.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010 que derogé la resolucion 400 de
1995 de la sala general de la Superintendencia Financiera.

Registro donde se inscriben las clases y tipos de valores, asi como los
emisores de los mismos y las emisiones que éstos efectlen, y certifica lo
relacionado con la inscripcion de dichos emisores, clases y tipos de valores. El
fundamento de este registro es mantener un adecuado sistema de informacion
sobre los activos financieros que circulan y los emisores como protagonistas
del Mercado Publico de Valores. El funcionamiento del RNVE esta asignado a
la Superintendencia Financiera de Colombia, quien es la responsable de velar
por la organizacién, calidad, suficiencia y actualizacién de la informacién que lo
conforma.

Es el documento aprobado por la Junta Directiva del Emisor que contiene las

condiciones generales del Programa bajo las cuales se enmarca el presente
Prospecto de Informacion.
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Rendimiento:

Representante Legal de
los Tenedores de
Bonos:

Seguro de Depésito:

Sobreadjudicacion:

Sociedad Calificadora
de Valores:

Subasta Holandesa:

Superintendencia

Financiera de Colombia:

Tasa de Interés
Efectiva:

Serd el interés ofrecido por el Emisor para cada Bono Ordinario o Bono
Subordinado y que puede ser diferente para cada una de las series y para cada
plazo. Dicho Rendimiento sera determinado en caso de realizarse la colocacion
() mediante subasta holandesa, como la Tasa de Corte, o (i) mediante
mecanismo en firme, como la Tasa de Rentabilidad Ofrecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica.

Sera Fiduciaria Corficolombiana, entidad encargada de realizar los actos de
administracion y conservacion que resulten necesarios con el fin de ejercer los
derechos y defender los intereses comunes de los Tenedores de Bonos, en los
términos del articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010.

Es una herramienta con la que cuenta Fogafin para garantizar la recuperacion
total o por lo menos parcial del dinero depositado en los bancos, corporaciones
financieras o compafiias de financiamiento. El Seguro de Depdsito garantiza la
recuperacion de hasta veinte millones de Pesos ($20.000.000) ante la eventual
liquidacion de cualquier de estas instituciones.

Es el evento en que el monto total demandado sea superior al monto ofrecido
en el respectivo Aviso de Oferta Publica, en cuyo caso sera facultad del Emisor
atender la demanda insatisfecha hasta por el monto de sobreadjudicacién que
se determine en el respectivo Aviso de Oferta Pablica, siempre que el monto de
la oferta mas el monto de sobreadjudicacion no exceda el monto total
autorizado de la respectiva Emision.

Es una entidad especializada en el estudio del riesgo que emite una opinién
sobre la calidad crediticia de una emision de Valores.

Mecanismo de adjudicacion de valores mediante el cual los inversionistas
presentan demandas por un monto y una tasa especifica la cual no puede
exceder la tasa maxima establecida, y la adjudicacién se efectla segun los
criterios establecidos.

La Superintendencia Financiera de Colombia ejerce las funciones establecidas
en el decreto 4327 de 2005 parcialmente derogado y modificado por el Decreto
2555 de 2010 y demés normas que la modifiquen o adicionen, el Decreto 663
de 1993 y demas normas que lo modifiquen o adicionen, la Ley 964 de 2005 y
demas normas que la modifiquen o adicionen, las demas que sefialan las
normas vigentes y las que le delegue el Presidente de la Republica. A través
del citado decreto 4327 se Fusiona la Superintendencia Bancaria de Colombia
en la Superintendencia de Valores y se modifica su estructura.

Expresiéon anual del interés nominal dependiendo de la periodicidad con que
éste Ultimo se pague. Implica inversion o capitalizacion de intereses.
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Tasa de Interés
Nominal:

Tasa Maxima de
Rendimiento:

Tasa de Corte:

Tasa Cupén:

Tenedores de Bonos:

Unidad de Valor Real o
UVR:

Titulo Global o
Macrotitulo:

Valor Nominal:

Vigencia de la Oferta:

Tasa de interés o rendimiento que el Emisor paga al inversionista por un valor
periédicamente (mensual, trimestral o anual), sin tener en cuenta la reinversién
de intereses.

Corresponde a la tasa maxima de rendimiento que determine el Emisor en
cada Emision, para cada serie y/o sub-serie en que se ofrezcan los Bonos,
independiente del nimero de Lotes en que se ofrezca la respectiva Emision.

Es la tasa Unica de rentabilidad para cada subserie de cada Emision a la cual
se adjudican los Bonos, cuando su colocacion se realice mediante el
mecanismo de subasta.

Es la tasa de interés del Bono que corresponde al porcentaje que reconoce el
Emisor al Tenedor de Bonos (tasa facial), para cada subserie ofrecida de cada
Emision. Para efectos del presente Prospecto de Informacion la Tasa Cupén es
la Tasa de Corte cuando la colocacion se realice a través del mecanismo de
subasta, y la Tasa de Rentabilidad Ofrecida cuando la colocacién se realice a
través del mecanismo de demanda en firme.

Son quienes suscriban originalmente Bonos,
posteriormente en el mercado secundario.

0 quienes los adquieran

Es una unidad de cuenta que refleja el poder adquisitivo de la moneda, con
base exclusivamente en la variacién del indice de precios al consumidor
certificada por el DANE y publicada por el Banco de la Republica. En caso de
gue la autoridad competente elimine o modifiqgue la UVR, ésta sera
reemplazada por el indicador que ella misma indique y sera reportado por la
entidad que se designe para tal efecto. Esta modificacion no afectara los
contratos ya suscritos, ni los Bonos ya colocados en el mercado.

Documento emitido por el Emisor y custodiado por DECEVAL, el cual contiene
las caracteristicas financieras principales de un Valor y comprende un conjunto
de derechos anotados en cuenta, respecto de los cuales no se hayan emitido
Valores fisicos individuales representativos del Programa de Emisién.

Representacién monetaria del Valor al momento de la Emision.

Término estipulado por el Emisor para dar cumplimiento a las gestiones de
colocacién de los Bonos ofrecidos en cada Aviso de Oferta Publica que
publigue para cada Emision o para cada Lote o Lotes que conformen una
Emision.
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2.2. Glosario de Términos de la Industria

Banco:

Banco de la
Republica:

Informacién
Relevante:

Leasing:

Matriz:

PIB:

Riesgo:

Riesgo de Mercado:

Riesgo de Liquidez:

Riesgo Pais:

Institucion de intermediacion, debidamente autorizada por la Superintendencia
Financiera, que recibe fondos en forma de deposito de las personas que
poseen excedentes de liquidez, utilizandolos posteriormente para operaciones
de préstamo a personas con necesidades de financiacion, o para inversiones
propias.

Banco Central y Emisor de Colombia.

Todo emisor de valores que se encuentre inscrito en el Registro Nacional de
Valores y Emisores, debe comunicar al mercado a través de la
Superintendencia Financiera de Colombia, toda situacion relacionada con él o
con su emision que habria sido tenida en cuenta por un experto prudente y
diligente al comprar, vender o conservar los valores del emisor o al momento
de ejercer los derechos politicos inherentes a tales valores, inmediatamente se
haya producido la situacion o una vez el Emisor haya tenido conocimiento de
ésta.

El arrendamiento financiero también conocido como “leasing financiero” es un
contrato mediante el cual la arrendadora se compromete a otorgar el uso o
goce temporal de un bien al arrendatario (quien toma el leasing del bien), ya
sea persona fisica o moral, obligandose este Ultimo a pagar una renta periddica
que cubra el valor original del bien, mas la carga financiera, y los gastos
adicionales que contemple el contrato. En el leasing operativo no hay opcion de
compra para el arrendatario.

Sociedad que ostenta el control o dominio o poder de decisién sobre otra
llamada subordinada.

Producto Interno Bruto. Es el valor monetario de la produccién de bienes y
servicios finales de un pais durante un periodo de tiempo (normalmente un
afo).

Es el grado de variabilidad o contingencia del retorno de una inversién. Es
términos generales se puede esperar que, a mayor riesgo, mayor rentabilidad
de la inversion. Existen varias clases de riesgos: de mercado, solvencia,
juridico, de liquidez, de tasa de cambio, de riesgo de tasa de interés.

Es el riesgo generado por cambios en las condiciones generales del mercado
frente a las de la inversién.

Es la contingencia de que la entidad incurra en pérdidas excesivas por la venta
de activos y la realizacion de operaciones con el fin de lograr la liquidez
necesaria para poder cumplir con sus obligaciones.

Riesgo general presentado por un pais que tiene en cuenta sus aspectos
macroeconémicos, sociales y culturales, entre otros.
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3. DE LOS VALORES

3.1. Caracteristicas de los Valores, Condiciones y Reglas del programa de
Emision y Colocacién

El presente Prospecto de Informacién incluye las caracteristicas generales y las condiciones financieras
de un Programa de Emision y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo
Global (en adelante “Programa de Emision”).

La Emisién y Colocacién de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados que forman parte de este Programa
de Emisién, fue autorizado por la por la Asamblea General de Accionistas del Banco CorpBanca
Colombia S.A. en su reunién extraordinaria celebrada el 17 de octubre de 2014, segln consta en el Acta
No. 185. En Asamblea General de Accionistas en su reunién extraordinaria celebrada el 16 de julio de
2015 se aprobaron modificaciones al Programa de Emisién, segin consta en el Acta No. 187.

El Reglamento de Emisién y Colocacion fue aprobado por la Junta Directiva del Banco en su reunién del
18 de Noviembre de 2014 segun consta en el Acta No. 3618, se aprobaron modificaciones al mismo por
la Junta Directiva el 20 de enero de 2015, segun consta en el Acta No. 3620.El dia 21 de julio de 2015,
segun consta en el Acta No. 3628 la Junta Directiva procedié a aprobar su reemplazo integral. El dia 31
de agosto de 2015, segun consta en el Acta No. 3631 la Junta Directiva procedié a aprobar los cambios
solicitados por la SFC y en tal sentido su reemplazo integral.

El Programa de Emisién se desarrollara sujeto a las siguientes condiciones:
e El Programa de Emision consta de varias Emisiones.

e Cada Emisién tendra una sola Fecha de Emision y podra ser ofrecida y colocada en uno o varios
lotes mediante Ofertas Publicas en diferentes momentos. Todos los lotes de una misma Emision
tendran la misma Fecha de Emisioén.

e Cada Emisién podra tener diferentes series y por lo tanto diferentes condiciones financieras en
cuanto a denominacion, plazo, rendimiento y periodicidad del pago de intereses.

e Cada Emisién consistird de una o varias series y cada serie consistira de una o varias sub-
series, cada una de las cuales tendra condiciones financieras particulares aplicables
exclusivamente a la respectiva sub-serie de la correspondiente Emision.

e Los Bonos Ordinarios y los Bonos Subordinados no podran ser ofrecidos dentro de una misma
Emision; se deberan ofrecer emisiones independientes para cada uno de los instrumentos.

De acuerdo con el articulo 111 numeral 3° del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero los documentos
de caracter serial o masivo que emitan los establecimientos de crédito vigilados por la Superintendencia
Financiera de Colombia quedan inscritos automaticamente en el Registro Nacional de Valores y
Emisores y la Oferta Publica de los mismos no requiere autorizacion de dicha Superintendencia.

3.2. Clase De Valores Ofrecidos

Los Valores objeto de este prospecto son Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados
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3.3. Derechos que incorporan los Valores

Los suscriptores de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados que se emitan tendran derecho a recibir los
intereses y el capital invertido en las condiciones establecidas en el presente Prospecto. Por su parte, en
el evento de liquidacién del Emisor, el pago de los Bonos Subordinados quedara subordinado al pago
previo del pasivo externo a cargo de la sociedad emisora de los mismos. Esta sujecion al pago del pasivo
externo se establece con caracter irrevocable. El pasivo externo seran todas las obligaciones del Banco
CorpBanca con excepcion de las registradas en el pasivo interno (patrimonio).

3.4. Ley de Circulacion

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados son a la orden. Los Bonos seran desmaterializados y por lo tanto
su circulacion estard sujeta al sistema de anotacion en cuenta administrado por DECEVAL de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 27 de 1990, la Ley 964 de 2005, el Decreto 2555 de 2010, el
Reglamento de Operaciones de DECEVAL y las demés normas que las complementen, modifiquen o
sustituyan. En el anterior sentido los valores no podran ser materializados.

3.5. Caracteristicas Generales
3.5.1. Cupo Global del Programa de Emision

El Programa de Emision se llevarq a cabo en una o varias Emisiones, cada una en uno o mas lotes,
hasta por un valor de tres billones de pesos colombianos m/cte. ($3.000.000.000.000,00), en las
condiciones indicadas en este Prospecto de Informacion.

Para cuantificar el monto colocado en el Programa de Emision se tendra en cuenta el valor nominal de
los Bonos Ordinarios y/o Subordinados al momento de su adjudicacion.

El monto total del cupo global del programa de emisién y colocacion se disminuira en el monto de los
valores que se oferten con cargo a este, expresado en Pesos. Para los Bonos denominados en unidades
de UVR y pagaderos en Pesos, el monto total del cupo global del Programa se disminuira en el resultado
de multiplicar las unidades de UVR de los Bonos Ordinarios de las series U, UX y UY y de los Bonos
Subordinados de la serie US ofertados por la unidad de valor real (UVR) vigente en la respectiva Fecha
de Emision.

De acuerdo con lo establecido en el paragrafo del articulo 6.3.1.1.4 del Decreto 2555 de 2010, el cupo
global del Programa podra ser ampliado, previa obtencién de las autorizaciones correspondientes por
parte de la Superintendencia Financiera de Colombia, cuando el mismo haya sido colocado en forma total
0 en cuando al menos el cincuenta por ciento (50%) del cupo global autorizado, siempre que se
encuentre vigente el plazo de la autorizacion de la oferta.

3.5.2. Numero de Bonos Ordinarios y/o Subordinados a ser Emitidos

El ndmero de Bonos a emitir serd el que resulte de dividir el cupo global del Programa por el valor
nominal de cada Bono.
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Para efectos de calcular el nimero de Bonos de las series denominadas en Pesos, el cupo global del
Programa sera de tres millones (3.000.000) de Bonos de valor nominal de un millén de Pesos
($1.000.000) cada uno.

Para efectos de calcular el numero de Bonos de las series denominadas en unidades de UVR, el cupo
global del Programa sera el equivalente al numero de Bonos que resulte de dividir dicho cupo por el valor
nominal de diez mil (10.000) UVR, aplicando la UVR de la Fecha de Emisién de cada una de las
Emisiones.

La cantidad exacta de Bonos que se emitirdn, se determinard al momento de cada una las Emisiones y
serd determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica, en todo caso sin exceder el cupo global del
Programa

3.5.3. Valor nominal de cada bono e inversién minima

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados de las series A, AS, AX, AY, B, BS, BX, BY C, CS, CX, CY, D,
DS, DX y DY, se expediran en mdltiplos de un millén de pesos ($1.000.000); el valor nominal y la
inversion minima de cada bono serd de un millon de pesos ($1.000.000), es decir un (1) Bono. En
consecuencia, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario ni en el mercado secundario,
por montos inferiores a un millén de pesos ($1.000.000).

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados de la series U, US, UX y UY colocados utilizando el valor de la
UVR vigente el dia de la Fecha de Suscripcion y redimidos en moneda legal colombiana utilizando el
valor de la UVR vigente el dia de la fecha de vencimiento. La expedicion se hard en multiplos de diez mil
(10.000) UVR, el valor nominal y la inversién minima de cada bono en UVR sera de diez mil (10.000)
unidades, es decir un (1) bono en UVR. En consecuencia, no podran realizarse operaciones, en el
mercado primario ni en el mercado secundario, por montos inferiores a diez mil (10.000) UVR.

En el caso que se realicen amortizaciones parciales de los Bonos Ordinarios de las series AX, BX, CX,
DX o se realicen prepagos parciales de las series AY, BY, CY, DY, la inversibn minima sera la
equivalente al valor residual de un (1) Bono Ordinario de la respectiva subserie, y los montos deberan ser
en multiplos de un Peso ($1). En estos casos, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario
ni en el mercado secundario, por montos inferiores al equivalente al valor residual de un (1) Bono
Ordinario de la respectiva subserie.

En el caso que se realicen amortizaciones parciales de los Bonos Ordinarios de la serie UX o se realicen
prepagos parciales de la serie UY, la inversion minima serd la equivalente al valor residual de un (1)
Bono Ordinario de la respectiva subserie, y los montos deberan ser en mdltiplos de una (1) UVR. En
estos casos, no podran realizarse operaciones, en el mercado primario ni en el mercado secundario, por
montos inferiores al equivalente al valor residual de un (1) Bono Ordinario de la respectiva subserie.

Cada titulo valor debera expedirse por un nimero entero de Bonos Ordinarios o de Bonos Subordinados,
segun corresponda.

3.5.4. Precio de Suscripcién

El precio de suscripcion de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados sera su valor nominal pudiendo
incluir una prima o descuento definida por el Emisor y publicada en el correspondiente Aviso de Oferta
Publica. Cuando la suscripcion se realice en una fecha posterior a la Fecha de Emision, el precio de
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suscripciéon del Valor estara constituido por su valor nominal mas los intereses causados entre el menor
de los siguientes dos periodos: (i) el periodo transcurrido entre la Fecha de Emisién y la Fecha de
Suscripcion, o (i) el periodo transcurrido entre la fecha del dltimo pago de intereses y la Fecha de
Suscripcion.

Los intereses causados se calcularan:

Interés causado = [(1 + tasa)(n/Base)] — 1

Donde:

Tasa = es la tasa efectiva anual del respectivo Bono.

N = dias transcurridos desde la Fecha de Emisién y hasta la Fecha de Suscripcidon cuando se
suscribe antes del primer pago de intereses, o dias transcurridos desde la fecha del
ultimo pago de intereses hasta la Fecha de Suscripcion en los demas casos, de acuerdo
con la convencién correspondiente a la subserie colocada.

Base: = Sera 365 dias o 360 dias dependiendo de la convencién correspondiente a la subserie

segun se relaciona a continuacién
El valor de cada Bono debera ser pagado integramente en la Fecha de Suscripcion.

De conformidad con lo previsto por los numerales 2° y 3° del articulo 6.1.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010,
la base de liquidacién para el calculo de los intereses sera Real 360 y 365. Para las series de Bonos
Ordinarios A, AX, AY, C, CX, CY, D, DX, DY, U, UX y UY y bonos Subordinados AS, CS, DS y US, la
base de liquidacion seréd 365. Para la serie de Bonos Ordinarios B, BX, y BY Bonos Subordinados BS, la
base de liquidacion sera 360.

En el evento en que con posterioridad a la Fecha de Emisién, el Emisor ofrezca nuevos lotes de Bonos
Ordinarios y o subordinados de una misma Emisién, en subseries que no fueron ofrecidas inicialmente, el
Emisor publicard en el Aviso de Oferta Publica la tasa méaxima de rentabilidad ofrecida (mecanismo de
subasta) o la Tasa de rentabilidad Ofrecida (mecanismo en firme), a ser ofrecida para dichas subseries.
En el evento en que, con posterioridad a la Fecha de Emision, el Emisor ofrezca nuevos lotes de Bonos
Ordinarios y/o subordinados de una misma Emision, sobre subseries ya ofrecidas, la Oferta Publica se
hara por el Precio de Suscripcion de los respectivos Bonos Ordinarios y o Subordinados o por la tasa de
descuento que se utilice para calcular el mismo, respetando la Tasa Cupdn previamente definida.

El precio para los bonos ofrecidos a la par:
n
P=NX (1 + i)ﬁ
El precio de los bonos ofrecidos al descuento:
n
P=NXx(1-d)x(1+i)36s

El precio para los bonos ofrecidos con prima:
n
P=NX1+p)x(1+i)36s5

Donde,
P = Precio del bono
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N = Nominal del bono

i = Tasa efectiva del Valor al momento de suscripcion

d = Tasa de descuento en porcentaje

p = Prima en porcentaje

n = Numero de dias transcurridos desde la fecha de emision cuando se suscribe antes del primer pago de
intereses o dias transcurridos desde la fecha del dltimo pago de intereses en los demas casos.

3.5.5. Reglas relativas a la Reposicién, Fraccionamiento y Englobe

Para los Bonos no habra reposicién o englobe ya que éstos seran desmaterializados. El fraccionamiento
estard permitido siempre y cuando se mantengan los minimos y multiplos establecidos y con sujecion al
Reglamento de Emisién y Colocacién y al presente Prospecto de Informacién

3.5.6. Fechade Emision

Para cada una de las Emisiones, sera el dia habil siguiente a la fecha de publicacién del primer Aviso de
Oferta Publica en que sea ofrecida la respectiva Emision.

3.5.7. Fechade Suscripcién

Sera la fecha en la cual el Inversionista pague integramente cada Bono. Sera establecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica y, en el evento en que la colocacién de los Bonos se realice a través del sistema
de la BVC, podra ser entre T+0 hasta T+3 a partir de la fecha de adjudicacion.

3.5.8. Fechade Vencimiento

Para todos los efectos se entender4d como Fecha de Vencimiento de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados, el dia que sea efectiva la redencién de los mismos expresada en el nimero de afios
contados a partir de la Fecha de Emision.

3.5.9. Fechade Expedicién

Es la fecha en la cual se realiza el registro y anotaciéon en cuenta ya sea por suscripciéon original o por
transferencia electronica de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados, teniendo en cuenta que todas
las emisiones seran desmaterializadas.

3.5.10. Comisiones y Gastos Conexos

Los Inversionistas no tendran que pagar comisiones ni gastos conexos para la suscripciéon de los Bonos,
siempre y cuando dichos Bonos sean adquiridos en la oferta primaria

3.5.11. Bolsa de Valores donde estaran Inscritos los Bonos
Los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados estaran inscritos en la Bolsa de Valores de Colombia S.A.

3.5.12. Objetivos econémicos y financieros perseguidos a través del Programa de Emision y
Colocacion

Los recursos provenientes de la colocacién de cada una de las Emisiones seran destinados en un ciento
por ciento (100%) al desarrollo del objeto social del Emisor, el cual consiste en adelantar todas las
operaciones y negocios legalmente permitidos a los establecimientos bancarios, en las condiciones y con
los requisitos establecidos para el efecto en la ley.
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De conformidad con lo anterior y cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1.3.6.1.1.8 del Capitulo Il
del Titulo | de la Parte Ill de la Circular Basica Juridica Circular Externa 029 de 2014, expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia, se informa que no mas del diez por ciento (10%) de los
recursos provenientes de la colocacién se destinara al pago de pasivos con compaiiias vinculadas o
socios del Emisor.

3.5.13. Medios a través de los cuales se dard a conocer informacion de interés para los
Inversionistas

De acuerdo con el articulo 5.2.4.1.5 del Decreto 2555 de 2010, Banco Corpbanca Colombia S.A. en su
calidad de emisor de valores deberéa divulgar, en forma veraz, clara, suficiente y oportuna al mercado, a
través de la Superintendencia Financiera de Colombia, toda situacion relacionada con él o las Emisiones
que habria sido tenida en cuenta por un experto prudente y diligente al comprar, vender o conservar los
Bonos o al momento de ejercer los derechos politicos inherentes a tales valores.

Dicha informacién podra ser consultada a través de la pagina web www.superfinanciera.gov.co siguiendo
el hipervinculo “Informacion Relevante”.

Adicionalmente, el Emisor, cuando lo estime conveniente, podra dar a conocer la informacion que sea del
interés de los Tenedores de Bonos mediante publicaciéon en un diario de amplia circulacién nacional, o en
su pagina web www.bancocorpbanca.com.co en el hipervinculo relacién con Inversionistas.

3.5.14. Régimen Fiscal Aplicable alos Valores Objeto de la Oferta

La presente seccién contiene una descripcion general de ciertos aspectos fiscales aplicables a los Bonos
Ordinarios y/o Bonos Subordinados y a la(s) Emision(es) en la fecha del Prospecto de Informacién y no
debe entenderse como una descripcion detallada de todo el régimen fiscal que pueda ser del interés y
andlisis de los Inversionistas. Si el Inversionista tiene inquietudes, dudas o requiera de informacion
especializada sobre el régimen fiscal aplicable, se recomienda obtener la asesoria fiscal correspondiente.

Los rendimientos financieros de los Bonos se someteran a retencion en la fuente, de acuerdo con las
normas tributarias vigentes. Si a ello hubiere lugar, el beneficiario podra acreditar que los pagos a su
favor no se encuentran sujetos a retencién en la fuente. Cuando el Bono sea expedido a nombre de dos
(2) o mas beneficiarios, éstos indicaran su participacion individual en los derechos derivados del mismo.

El pago de la retencion en la fuente ante la DIAN y la expedicién de los certificados correspondientes
estaran a cargo del Emisor.

Para efectos del gravamen a los movimientos financieros, se debera tener en cuenta que de acuerdo con
el numeral 7 del articulo 879 del Estatuto Tributario, se encuentran exentas de este gravamen la
compensacion y liquidacién que se realice a través de sistemas de compensacion y liquidacion
administrados por entidades autorizadas para tal fin respecto a operaciones que se realicen en el
mercado de valores, derivados, divisas o en las bolsas de productos agropecuarios o de otros
commodities, incluidas las garantias entregadas por cuenta de participantes y los pagos correspondientes
a la administracion de valores en los depdsitos centralizados de valores, siempre y cuando el pago se
efectle al cliente, comitente, fideicomitente, mandante.

Estan exentos de GMF los traslados entre cuentas de ahorro, cuentas corrientes, CDTS, divisas, bonos
gue hayan sido emitidos por el mismo establecimiento de crédito. (Articulo 8 decreto 660)
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En el evento en que con posterioridad a la colocacién de los Bonos surjan nuevos impuestos que afecten
la tenencia de éstos y/o los pagos derivados de los mismos, dichos impuestos estardn a cargo de los
Tenedores de Bonos.

3.5.15. Administracion del Programa de Emisién y Agente de Pago

El Deposito Centralizado de Valores de Colombia, DECEVAL S.A., domiciliado en Bogota D.C., en la Av.
Calle 26 No. 59-51 Torre 3 Oficina 501, tendra a su cargo la custodia y administracion del Programa de
Emision conforme a los términos de los contratos de depdsito y administracién del Programa de Emisién,
suscrito con el Banco CorpBanca. En consecuencia, los tenedores de los Valores aceptaran en el
depoésito en DECEVAL, consentimiento que se entendera dado con la suscripcion de los Bonos
Ordinarios y/o Bonos Subordinados. Todo suscriptor debera ser o estar representado por un depositante
directo que cuente con el servicio de administracién de valores ante DECEVAL

3.5.16. Derechos y Obligaciones del Administrador del Programa de Emision

DECEVAL realizara todas las actividades operativas derivadas del depésito del Programa de Emision,
dentro de las cuales se incluyen, entre otras, las siguientes obligaciones y responsabilidades a su cargo,
que se presentan a continuacion:

e Registrar el macrotitulo representativo de la emision, que comprende el registro contable de la
emision, la custodia, administracion y control del titulo global, lo cual incluye el control sobre el
saldo circulante de la emisién, monto emitido, colocado, en circulacién, cancelado, por colocar y
anulado de los Valores. El macrotitulo asi registrado respaldard el monto efectivamente
colocado en base diaria.

e Registrar y anotar en cuenta la informacién sobre:
e La colocacion individual de los derechos de la emision.

e Las enajenaciones y transferencias de los derechos anotados en cuentas o subcuentas de
deposito.

Para el registro de las enajenaciones de derechos en deposito, se seguira el procedimiento establecido
en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL.

e La anulacion de los derechos de los titulos de acuerdo con las érdenes que imparta la sociedad
emisora, en los términos establecidos en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL

e Las 6rdenes de expedicion de los derechos anotados en cuentas de depdsito.

e Las pignoraciones y gravamenes, para lo cual el titular o titulares de los derechos seguiran el
procedimiento establecido en el Reglamento de Operaciones de DECEVAL.

PARAGRAFO: Cuando la informacion sobre enajenaciones o gravamenes de Valores provenga del
suscriptor o de autoridad competente, DECEVAL tendré la obligacion de informar al Emisor dentro del dia
habil siguiente al recibo de la informacion de tal circunstancia, siempre y cuando se trate de valores
nominativos.

¢ El saldo en circulacién bajo el mecanismo de anotacion en cuenta.
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e Cobrar al Emisor los derechos patrimoniales que estén representados por anotaciones en
cuenta a favor de los respectivos beneficiarios, cuando éstos sean depositantes directos con
servicio de administracion de valores o estén representados por uno de ellos. Los pagos para los
titulares que sean o estén representados por depositantes directos sin servicio de administracion
de valores, seran realizados directamente por el Emisor, con la presentacion del certificado para
el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL a solicitud del interesado.

e Para tal efecto, DECEVAL presentara dos liquidaciones, una previa y la definitiva. La
preliquidacion de las sumas que deben ser giradas por el Emisor se presentara dentro del
término de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que debe hacerse el giro
correspondiente. Esta debera sustentarse indicando el saldo de la emisién que circula en forma
desmaterializada y la periodicidad de pago de intereses.

e El Emisor verificara la preliquidacion elaborada por DECEVAL y acordard con ésta los ajustes
correspondientes, en caso de presentarse discrepancias. Para realizar los ajustes tanto
DECEVAL como el Emisor se remitiran a las caracteristicas de la emision tal como se
encuentran establecidas en el Acta de Junta Directiva que aprueba el reglamento de la emision.

e Posteriormente, DECEVAL presentara al Emisor, dentro de los dos (2) dias habiles anteriores al
pago, una liquidacién definitiva sobre los valores en depdsito administrados a su cargo.

e El Emisor s6lo abonara en la cuenta de DECEVAL los derechos patrimoniales correspondientes
cuando se trate de tenedores vinculados a otros depositantes directos o que sean depositantes
directos con servicio de administracion de valores. Para el efecto, enviara a DECEVAL una copia
de la liquidacion definitiva de los abonos realizados a los respectivos beneficiarios, después de
descontar los montos correspondientes a la retencion en la fuente que proceda para cada uno y
consignara mediante transferencia electrénica de fondos a la cuenta designada por DECEVAL el
valor de la liquidacion, segun las reglas previstas en el reglamento de la emision para el pago de
intereses y capital. Los pagos deberan efectuarse el dia del vencimiento a mas tardar a las
12:00 P.M. Los pagos para los titulares que sean o estén representados por depositantes
directos sin servicio de administracion de valores, seran realizados directamente por el Emisor
con la presentacion del certificado para el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL
a solicitud del interesado.

e Informar a los depositantes y a los entes de control al dia habil siguiente al vencimiento del pago
de los derechos patrimoniales, el incumplimiento del pago de los respectivos derechos, cuando
guiera que el Emisor no provea los recursos, con el fin de que éstos ejerciten las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO: DECEVAL no asumira ninguna responsabilidad del Emisor, cuando éste no provea los
recursos para el pago oportuno de los vencimientos, ni por las omisiones o errores en la informacién que
éste o los depositantes directos le suministren, derivados de las 6rdenes de expedicion, suscripcion,
transferencias, gravamenes o embargos de los derechos incorporados.

Actualizar el monto del macrotitulo o titulo global, por encargo del Emisor, a partir de las operaciones de
expedicion, cancelacion al vencimiento, anulaciones y retiros de valores del Depdésito, para lo cual
DECEVAL tendra amplias facultades.
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3.5.17. Desmaterializacion Total del Programa de Emision

La totalidad del Programa de Emision se adelantara en forma desmaterializada, razén por la cual, los
inversionistas de los Valores renuncian a la posibilidad de materializar los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados emitidos.

Se entiende por Emision desmaterializada, la suscripciébn de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados que han sido colocados en el mercado primario o transados en el mercado secundario, y
representados en un macrotitulo, que comprende un conjunto de derechos anotados en cuenta en un
namero determinado de Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados de determinado valor nominal y su
colocacién se realiza a partir de anotaciones en cuenta.

En virtud de la Ley 27 de 1990 y del Decreto Reglamentario 437 de 1992 se crearon y regularon las
sociedades administradoras de depositos centralizados de valores, cuya funcion principal es recibir en
deposito los Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, para su custodia y
administracion, eliminando el riesgo de su manejo fisico. La custodia y administraciéon del Programa de
Emision sera realizada por DECEVAL conforme a los términos de la Oferta de prestacion de servicios
para la custodia y administracion desmaterializada del Programa de Emisiéon formulada al Banco
CorpBanca y aceptada por éste a través de la expedicidn de la respectiva orden de compra.

3.5.18. Garantias o avales del Programa de Emision

El Programa de Emisidn se realiza sin ninguna clase de garantia diferente al respaldo patrimonial del
Emisor.

Las menciones que se realizan sobre el Grupo CorpBanca en el presente prospecto tienen como objeto
dar a conocer al inversionista el grupo econémico al cual se encuentra vinculado el Emisor, pero no
conllevan ninguna responsabilidad de la matriz en Chile, sus vinculadas ni de ninguna empresa vinculada
con el citado Grupo.

3.5.19. Seguro de Depositos

El presente Programa de Emisién NO esta amparado por el Seguro de Depdsitos del Fondo de Garantias
de Instituciones Financieras (FOGAFIN).

3.5.20. Derechos de los Tenedores de Bonos

Ademas de los derechos determinados por la ley que les corresponden como acreedores del Emisor de
Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados, tienen los siguientes:

a. Percibir los intereses y el reembolso del capital, todo de conformidad con el presente
Prospecto de Informacion y el respectivo Aviso de Oferta Publica.

b. EIl traspaso electronico de los Bonos conlleva para el adquirente la facultad de ejercer el
derecho al pago de capital y los intereses en los términos ofrecidos al suscriptor inicial.

c. Participar en la Asamblea General de Tenedores de Bonos, por si o por medio de un
representante, y votar en ella. De acuerdo con el articulo 6.4.1.1.18 del decreto 2555 de 2010,
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la convocatoria se hara mediante avisos publicados en forma destacada en diarios de amplia
circulacién nacional, o por cualquier otro medio idéneo a criterio de la Superintendencia
Financiera de Colombia que garantice igualmente la mas amplia difusién de la citacion; con la
antelacion prevista en el contrato de representacion legal de tenedores o en el prospecto o, en
silencio de éstos, con ocho (8) dias habiles de anticipacién a la fecha prevista para la
realizacion de la reunion, informando a los tenedores de bonos si se trata de una reunion de
primera, segunda o tercera convocatoria; el lugar, la fecha, la hora y el orden del dia de la
asamblea y cualquier otra informacion o advertencia a que haya lugar de acuerdo con lo
previsto en el decreto.

Solicitar ante el Depositante Directo en caso de pérdida, hurto o deterioro de la constancia de
Bonos en depodsito o del certificado de valores en depdsito, la expedicién de una nueva
constancia o un nuevo certificado de valores en depdsito.

Un grupo de Tenedores de Bonos que represente no menos del diez por ciento (10%) del
monto insoluto del empréstito, podra exigir al Representante Legal de los Tenedores de Bonos
gue convoque a la Asamblea General de Tenedores de Bonos y si éste no lo hiciere, los
Tenedores de Bonos podran solicitar a la Superintendencia Financiera de Colombia que haga
la convocatoria.

Los demas que emanen de este Prospecto de Informacion o de la ley

3.5.21. Obligaciones de los Tenedores de Bonos

a.

b.

h.

Manifestar su intencién de suscribir los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados dentro del
término sefialado para el efecto.

Pagar integramente el valor de la suscripcién en la oportunidad establecida en el Aviso de Oferta.
Avisar oportunamente al Agente Administrador del Programa de Emisién cualquier enajenacion,
gravamen o limitacion al dominio que pueda pesar sobre los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados adquiridos.

Pagar los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones existentes o que se establezcan en el
futuro sobre el capital, los intereses o el rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Bonos
Subordinados, importe que debe ser pagado en la forma legalmente establecida.

Ser o estar representado por un depositante directo que cuente con el servicio de administracién
de valores ante DECEVAL.

Proporcionar la informacion necesaria para conocer si es sujeto de retencién en la fuente o no.
Proporcionar la participacién individual de cada beneficiario en caso de que el Bono Ordinarios o
Bono Subordinado pertenezca a dos o mas beneficiarios.

Los demas que emanen del presente Prospecto, el Aviso de Oferta Publica o de la Ley.

Los Bonos son indivisibles y, en consecuencia, cuando por cualquier causa legal o convencional un Bono
pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un representante Unico que ejerza los derechos
correspondientes a la calidad de tenedor legitimo del Valor. En el evento de no ser realizada y
comunicada tal designacién al Administrador del Programa, ésta podra aceptar como representante, para
todos los efectos, a cualquiera de los titulares del Bono que exhiba el certificado correspondiente.

3.5.22. Obligaciones del Emisor

Son obligaciones del Banco CorpBanca respecto del presente Programa de Emision, las siguientes:
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Cumplir con las obligaciones contempladas en el Prospecto de Informacion y las emanadas del
Decreto 2555 de 2010, y demas normas complementarias, en lo relacionado con la emision de
bonos materia del presente contrato.

Suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos todas las informaciones que
éste requiera para el desempefio de sus funciones y permitirle inspeccionar en la medida que
sea necesario para el mismo fin, sus libros y documentos. Igualmente el Emisor desde ya
ordena a su revisor fiscal suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos toda la
informacién que ésta requiera para el desempefio de sus funciones, de acuerdo lo establecido
en el Decreto 2555 de 2010.

Pagar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos la remuneracidon convenida, de
acuerdo con lo previsto en este contrato.

Responder por el cumplimiento de los compromisos adquiridos en razon del Programa de
Emision y Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados, de acuerdo con lo establecido en
el Prospecto de Informacién.

Sufragar los gastos que ocasionen la convocatoria y el funcionamiento de la Asamblea General
de Tenedores de Bonos, conforme al articulo 6.4.1.1.23 del Decreto 2555 de 2010. Estos gastos
seran cubiertos por el Emisor directamente.

Informar a la Superintendencia Financiera de Colombia y al Representante Legal de los
Tenedores de Bonos cualquier situacién o circunstancia que constituya objeto de Informacion
Relevante en los términos del articulo 5.2.4.1.5. del Decreto 2555 de 2010.

Cumplir con todos los deberes de informacién y demés obligaciones que se derivan de la
inscripcién en el Registro Nacional de Valores y Emisores.

Cumplir con todas las obligaciones que figuren en el Prospecto de Informacion, en cualquier otro
contrato suscrito en desarrollo del Programa de Emision y Colocacién, asi como las demas que
le correspondan por ley.

Hacer entrega al Depdsito Centralizado de Valores de Colombia S.A. DECEVAL S.A. para su
deposito, del macrotitulo representativo de los Valores a emitir.

Presentar la informacion del Representante Legal de los Tenedores de Bonos de forma veridica
en cualquier publicacién que realice.

Enviar al Representante Legal de tenedores de Bonos, en forma mensual, durante el término de
duracion del presente contrato una relacion de la cantidad de valores colocados, nombre del
suscriptor y nimero de los Valores discriminado por cada clase de valores.

Informar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos sobre la convocatoria a todas las
reuniones de la Asamblea General de Inversionistas de Titulos Participativos, tanto ordinarias
como extraordinarias del Emisor, precisando el dia, hora y lugar de la respectiva reunién.

Suministrar al Representante Legal de los Tenedores de Bonos los recursos necesarios para
realizar todos los actos de administracion y conservacion que sean necesarios para el ejercicio
de los derechos y la defensa de los intereses comunes de los tenedores, incluyendo el valor de
los honorarios profesionales que deba pagar al abogado que se vea en la necesidad de
contratar para intervenir, en defensa de los derechos de los tenedores de bonos en procesos
judiciales en los cuales se pretendan desconocer tales derechos. En tal caso, el Representante
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Legal de los Tenedores de Bonos, antes de pactar los mencionados honorarios, debera obtener
del Emisor su autorizacion escrita, en cuanto al monto de los honorarios que pueda pactar y su
forma de pago. ElI Emisor podra solicitar que la propuesta de honorarios se ajuste o0 que se
soliciten otras propuestas. En el evento en que la autorizacién no se imparta dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la solicitud presentada por el Representante Legal de los Tenedores
de Bonos, este quedara en libertad para realizar la contratacion conforme a la propuesta de
honorarios remitida.

n. Inscribir el nombramiento del nuevo Representante Legal de los Tenedores de Bonos en el
registro mercantil que lleva la Camara de Comercio del domicilio principal del Emisor, en forma
inmediata a su nombramiento y previa aceptacion de la renuncia del Representante o a su
remocion o a la terminacion del contrato de representacion y remitir dentro de los veinte (20)
dias siguientes a la suscripcion del contrato el certificado de camara de comercio donde conste
dicha inscripcién, lo anterior de conformidad con lo indicado en el articulo 6.4.1.1.11 del Decreto
2555 de 2010.

3.6. Condiciones Financieras de Bonos Ordinarios y/o Subordinados

A continuacion se establecen los términos y condiciones aplicables a cada uno de los Valores ofrecidos
bajo el Programa de Emision:

3.6.1. Series de los Bonos Ordinarios y /o Subordinados

Series con pago de interés fijo.

Serie A: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie AS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie AX: Serie de Bonos Ordinarios que serdn emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie podra ser amortizado parcialmente a partir del primer
afio, contado a partir de la Fecha de Emision, hasta la Fecha de Vencimiento.

Serie AY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa fija efectiva anual. El capital de esta serie serd pagado en su totalidad al vencimiento. Sin
embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente Prospecto de Informacion.

Para el calculo de los intereses, la tasa efectiva anual debera convertirse en una tasa nominal
equivalente de acuerdo con el periodo de pago de intereses establecidos por el Emisor al momento de
efectuar la respectiva oferta publica. La tasa asi obtenida, se aplicara al monto de capital vigente para el
periodo que representen los Bonos Ordinarios y/o los Bonos Subordinados correspondientes.

Series indexadas a la tasa de interés del indicador bancario de referencia (IBR).
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Serie B: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie BS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie BX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie podra ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie BY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IBR. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacién.

Calculo del rendimiento

Para los Bonos de esta Serie se ofrecera un rendimiento referenciado al IBR al plazo de un mes o de tres
meses correspondiente al inicio o al final del periodo de causacion de interés, tal como se sefiala en el
Reglamento del Indicador Bancario de Referencia — IBR y las demas normas que lo modifiquen,
complementen y/o deroguen.

Para el célculo de la tasa de interés se utilizara la siguiente férmula:

Tasa de Interes E.A. (%) =

[1 N (IBR NMV + Margen NMV)]12 .
12

(IBR NTV + Margen 1VTV)]4 )

Tasa de Interes E.A. (%) = [1 + 2

Para calcular el monto de los intereses se aplica al capital vigente la tasa de colocacién. EI monto se
determinara de acuerdo con la siguiente férmula.

n
Monto Intereses = Saldo Capital (COP) * [(1 + Tasa de Interes E. A. (%))360 — 1J

n: Namero de dias (en base 360) entre la fecha de inicio del periodo de intereses, incluido, y la fecha final del periodo
de intereses

La base de calculo para esta serie es exclusivamente 360, inclusive para afios bisiestos, es decir que
todos los afios seran de 360 dias, de 12 meses con duracion del mes de treinta (30) dias. La periodicidad
de pago sera mes vencido.
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No se realizara reliquidacion de los intereses si la IBR utilizada en la fecha de causacién llegase a sufrir
alguna modificacién.

En caso de que eventualmente se elimine la IBR tal y como ha sido definida en este Prospecto, ésta sera
reemplazada, para los efectos de célculo de los intereses, por el indice que el Gobierno defina como
reemplazo de dicho indicador.

Series indexadas al indice de Precios al Consumidor (IPC) de doce (12) Meses.

Serie C: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie CS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie CX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie podra ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie CY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés IPC. El capital de esta serie ser4 pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacién.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de los intereses, se tomara la tasa compuesta por la variacion de doce (12) meses del IPC
Total Nacional publicado por el DANE correspondiente al mes del inicio o al final del periodo de
causacion de intereses, segun se determine en el Aviso de Oferta Plblica, mas un margen efectivo
resultante del proceso de colocacion. Esta serd la tasa efectiva anual base que se calcula de acuerdo con
la formula que se presenta a continuacion:

Tasa de Interes E.A.(%)=(1+IPC E.A.(%))*(1+Margen E.A.(%))-1

Una vez obtenida la tasa anual con la formula anteriormente prevista, se calculard la tasa equivalente en
la modalidad de pago de intereses establecida para la serie en el primer Aviso de Oferta Publica de cada
Emision.

No se realizard reliquidacion de los intereses si la inflacion utilizada en la fecha de causacion llegase a
sufrir alguna modificacion.

En caso de que eventualmente se elimine la inflacién (tal y como ha sido definida en este Prospecto),
ésta serd reemplazada, para los efectos de calculo de los intereses, por el indice que el Gobierno defina
como reemplazo de dicho indicador.
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Series indexadas a la tasa de interés de los certificados de depdsitos a término a 90 dias (DTF):

Serie D: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie DS: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base
en una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento.

Serie DX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengardn un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie podr4 ser amortizado
parcialmente a partir del primer afio, contado a partir de la Fecha de Emision, hasta la Fecha de
Vencimiento.

Serie DY: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en Pesos y devengaran un interés con base en
una tasa variable referenciada a la tasa de interés DTF. El capital de esta serie serd pagado en su
totalidad al vencimiento. Sin embargo, los Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente
de acuerdo a las condiciones establecidas en el presente Prospecto de Informacion.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de los intereses de la Serie D,DS,DX y DY, se tomara la tasa DTF efectiva anual vigente
en su equivalente nominal anual trimestre anticipado, correspondiente a la semana en que se inicia o
finaliza el periodo de causacion de intereses segun se determine en el Aviso de Oferta Pudblica. A esta
tasa se le sumara el margen correspondiente en tasa nominal anual trimestre anticipado resultante del
proceso de colocacién y se le calculard su equivalente en términos efectivos anuales. La tasa efectiva
anual se re expresara en una tasa equivalente en la modalidad de pago de intereses establecida para la
serie en el primer Aviso de Oferta Publica de cada Emision. Para el célculo de la tasa efectiva anual se
utilizara la siguiente férmula:

DTF T.A.+margenT.A. 1*
4 _
_DTET.A.+margenT.A. 1
4

Tasa de Interes E.A. (%) = |1 +
1

La tasa asi obtenida se aplicara al valor del capital vigente durante el periodo de intereses a cancelar en
su denominacién nominal.

No se realizara reliquidacién de los intereses si la DTF utilizada en la fecha de causacion llegase a sufrir
alguna modificacién.

En caso de que eventualmente se elimine la DTF, ésta serd reemplazada, para los efectos de célculo de
los intereses, por el indice que el Gobierno defina como reemplazo de dicho indicador.

Series expresadas en UVR con pago de interés fijo:
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Serie U: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un nimero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando el
resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie US: Serie de Bonos Subordinados que seran emitidos en un nimero de unidades de UVR resultado
de dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando
el resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie sera pagado en su totalidad al vencimiento.

Serie UX: Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un niumero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emision aproximando el
resultado al valor entero més cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie podra ser amortizado parcialmente a partir del primer afio, contado
a partir de la Fecha de Emisién, hasta la Fecha de Vencimiento.

Serie UY Serie de Bonos Ordinarios que seran emitidos en un niumero de unidades de UVR resultado de
dividir el valor de la inversion en pesos entre el valor de la UVR de la Fecha de Emisién aproximando el
resultado al valor entero mas cercano. Estos valores devengaran un interés con base en una tasa fija
efectiva anual. El capital de esta serie serd pagado en su totalidad al vencimiento. Sin embargo, los
Bonos Ordinarios podran ser prepagados total o parcialmente de acuerdo a las condiciones establecidas
en el presente Prospecto de Informacion.

Calculo del rendimiento

Para el calculo de interés, la tasa efectiva anual resultado del proceso de colocacién se aplicara al capital
vigente expresado en nimero de unidades de UVR de acuerdo con la siguiente formula:

n
Monto de Intereses = Saldo Capital en UVR * [[(1 + Tasa E. A. (%)]Dias Base — 1]

n:Numero de dias entre la fecha de inicio del periodo de intereses, incluido, y la fecha final del periodo de
intereses

Dias Base:360,365 o real segun sea definido en el Aviso de Oferta Publica

El monto liquidado de intereses denominado en unidades de UVR se debera multiplicar por el valor de la
UVR vigente en la fecha de dicha liquidacion para que los mismos sean pagados en Pesos Colombianos.

El capital denominado en UVR que se pagara en las fechas de vencimiento, fechas de amortizacién o
fechas de prepago se liquidara y pagara en Pesos Colombianos al multiplicarse por el valor de la UVR
vigente en la fecha de liquidacién del pago.

En el evento en que no se cuente con el dato de la UVR a la fecha de liquidacién de intereses, se
empleara la Ultima UVR certificada por la autoridad competente. En caso que la UVR utilizada en alguna
fecha de liquidacion de intereses sufra alguna modificacion posterior, no se realizaran reliquidaciones de
intereses.
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En caso que eventualmente se elimine la UVR, ésta sera reemplazada, para todos los efectos de calculo
de los intereses, por el indice equivalente que el gobierno defina como reemplazo de dicho indicador.

3.6.2. Plazo de los Bonos Ordinarios

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Ordinarios estara entre dieciocho (18) meses y
cuarenta (40) afios contados a partir de la Fecha de Emisién y como se indique en el respectivo Aviso de
Oferta Publica.

3.6.3. Plazo de los Bonos Subordinados

El plazo de redencién de capital de las series de Bonos Subordinados estard entre cinco (5) afios y
cuarenta (40) afios contados a partir de la Fecha de Emisién y como se indique en el respectivo Aviso de
Oferta Publica.

3.6.4. Rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

La tasa maxima de rendimiento de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados sera determinada por la Junta
Directiva del Emisor o por quien ella delegue y publicado en el respectivo Aviso de Oferta Publica de
cada Emisidn, debera reflejar las condiciones de mercado vigentes en la fecha de las ofertas de los
mismos, cumpliendo con los lineamientos sefialados en el Reglamento de Emisién.

El rendimiento de los Bonos de todas las series podra estar dado por la combinacion de pago de
intereses y un descuento o prima sobre el valor nominal del Bono. Tanto los intereses, la prima o
descuento, seran determinados por el Emisor al momento de efectuar la correspondiente oferta publica y
deberan publicarse en el Aviso de Oferta Publica, conforme con los pardmetros generales para la emision
y colocacion de las Emisiones establecidos en el Reglamento de Emisién y Colocacion.

Una vez ocurra la Fecha de Vencimiento, o la fecha en que se cause el pago total, los Bonos
correspondientes se consideraran vencidos y dejaran de devengar intereses remuneratorios.

En el evento que el Emisor no realice los pagos de intereses y capital correspondientes en el momento
indicado, los respectivos Bonos devengaran intereses de mora a la tasa maxima legal permitida.

3.6.5. Periodicidad de Pago y Calculo de Intereses de los Bonos Ordinarios y/o
Subordinados

La Modalidad de Pago de los Intereses serd vencida.

La periodicidad de pago de los intereses de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados, contada a partir de la
Fecha de Emision, ser4 mes vencido (MV), trimestre vencido (TV), semestre vencido (SV) o afio vencido
(AV), segun se determine en el Aviso de Oferta Pablica correspondiente a cada Emision

Para efectos de pago de Rendimientos, se entiende por mes el periodo comprendido entre la Fecha de
Emision de los Bonos y la misma fecha un (1) mes después; se entiende por trimestre el periodo
comprendido entre la Fecha de Emisidon de los Bonos y la misma fecha tres (3) meses después; se
entiende por semestre el periodo comprendido entre la Fecha de Emisién de los Bonos y la misma fecha
seis (6) meses después; y se entiende por afio el periodo comprendido entre la Fecha de Emisién de los
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Bonos y la misma fecha un (1) afio después. En caso de que dicho dia no exista en el respectivo mes de
vencimiento, se tendra como tal el Gltimo dia calendario del mes correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en articulo 6.1.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010:
Los intereses sdlo podran ser pagados al vencimiento del periodo objeto de remuneracion.

Los intereses se calcularan en la convencién 365/365 dias, es decir, afios de 365 dias, de doce meses
(12), con la duracion mensual calendario que corresponda a cada uno de éstos; excepto para la duracion
del mes de febrero, que correspondera a veintiocho (28) dias. Para las Series indexadas al IBR se
calcularan en la convencion 360/360 dias, es decir afios de 360 dias, de doce meses (12), con una
duracion de treinta (30) dias calendario cada mes. No obstante, para las series indexadas al IBR, dicha
convencion podré ser modificada si asi lo permiten las reglas dictadas por la autoridad competente en la
materia, en cuyo caso se informara en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

La Tasa Cupo6n sera expresada con dos (2) decimales en una notacién porcentual, es decir de la
siguiente manera (0,00%).

El factor que se utilice para el célculo y la liquidacién de los intereses, sera de seis (6) decimales
aproximados por el método de redondeo, ya sea como una fraccién decimal (0,000000) o como una
expresién porcentual (0,0000%).

Para el caso en que la fecha de pago de intereses, excepto la Ultima, corresponda a un dia no habil, el
pago de intereses se realizara el siguiente dia habil y no se realizara ningun ajuste a los intereses.

Para el caso en que la Fecha de Vencimiento corresponda a un dia no hébil, el Emisor reconocera
intereses hasta el dia habil siguiente, dia en que se debera realizar el respectivo pago.

No habré lugar al pago de intereses por el retardo en el cobro de intereses o capital.

En el evento en que el Emisor no realice los pagos de intereses y capital correspondientes en el
momento indicado, los Bonos devengaran intereses de mora a la tasa maxima legal permitida por la ley.

Al valor correspondiente a los intereses causados y por pagar de los Bonos se le hard un ajuste a una
cifra entera, de tal forma que cuando hubiese fracciones en centavos, éstas se aproximaran al valor
entero superior o inferior mas cercano expresado en Pesos.

Para efectos del computo de plazos de los Bonos, se entenderd, de conformidad con el articulo 829 del
Cdédigo de Comercio (Decreto 410 de 1971), que: “Cuando el plazo sea de meses o de afos, su
vencimiento tendrd lugar el mismo dia del correspondiente mes o afio; si éste no tiene tal fecha, expirara
en el tltimo dia del respectivo mes o afo.

El plazo que venza en dia feriado se trasladara hasta el dia habil siguiente”. El dia de vencimiento sera
un dia hébil dentro del horario bancario.

El dia sdbado se entendera como no habil.

3.6.6. Amortizacion de Capital de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

El capital de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados sera pagado en la Fecha de Vencimiento de los
mismos.
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Sin embargo, el capital de las series AX, BX, CX, DX y UX, se podra amortizar parcialmente a partir del
primer afio, contado desde la Fecha de Emision hasta la Fecha de Vencimiento. El Emisor definira en el
Aviso de Oferta Publica el perfil de amortizacién de capital pudiendo amortizar un valor en términos
porcentuales minimo del 0,00% y maximo del 100,00% del valor nominal de cada Bono Ordinario.

A su vez, el capital de las series AY, BY, CY, DY y UY se podra prepagar parcial o totalmente a opcién
del Emisor segun las condiciones expresadas el capitulo 3.6.8 del presente Prospecto de Informacion.

En el evento en que el Emisor no realice los pagos de capital correspondiente en el momento indicado,
los Bonos devengaran interés de mora a la méaxima tasa legal permitida.

3.6.7. Lugar de Pago de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados

El capital y los intereses de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados seran pagados por el Emisor a través
de la entidad Administradora de la Emisiéon (DECEVAL) utilizando su red de pagos. Lo anterior significa
que los recursos recibidos del Emisor seran cancelados a través del depositante directo que maneje el
portafolio.

Los pagos para los titulares que sean o estén representados por depositantes directos sin servicio de
administracion de valores, seran realizados directamente por El Emisor con la presentacién del certificado
para el cobro de derechos que para este fin expida DECEVAL a solicitud del interesado.

3.6.8. Opcidn de Prepago y Clausula Aceleratoria de los Bonos Ordinarios y/o Subordinados
El capital de las series AY, BY, CY, DY y UY se podra prepagar parcial o totalmente a opcion del Emisor.

La opcién de prepago se podra ejercer después de transcurrido un (1) afio contado a partir de la
correspondiente Fecha de Emisidn. El prepago se realizara a prorrata respecto de cada subserie de cada
Emision, disminuyendo el monto del capital vigente de cada uno de los Bonos Ordinarios de manera
proporcional entre los Tenedores de Bonos de la respectiva subserie, pagandose a cada uno de ellos el
mismo porcentaje sobre el valor nominal. El prepago de la serie UY se calculara multiplicando el nimero
de las unidades de UVR a prepagar por el valor de la UVR de la fecha del respectivo prepago. Los
prepagos se realizaran en Pesos.

El prepago de los Bonos Ordinarios se hara mediante el uso de un precio de ejercicio. Se entiende por
precio de ejercicio, el precio que pagara el Emisor por cada Bono Ordinario en el caso en que haga uso
de la opcidn de prepago y serd expresado como un porcentaje (a la par, con prima o con descuento) de
su valor nominal. Dicha prima o descuento serd determinada y publicada por el Emisor en el respectivo
Aviso de Oferta Publica de cada Emision.

A continuacién se relacionan las diferentes condiciones que seran aplicables a todo prepago de Bonos
Ordinarios:

Periodo de proteccion: Plazo durante el cual el Emisor no podra realizar prepagos y que se contara a
partir de la Fecha de Emision.

Tabla de precios de ejercicio: Todo Bono Ordinario que se pueda prepagar total o parcialmente tendra
asociado una tabla de precios de ejercicio la cual contiene los precios de prepago aplicables durante la
vida del Bono Ordinario.
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Dichos precios de prepago seran los que el Emisor le pagara al Inversionista al momento de redimir
anticipadamente, de manera total o parcial, el Bono Ordinario. El precio de prepago sera expresado como
un porcentaje del valor nominal del Bono Ordinario y a éste, deberan sumarsele los intereses causados y
debidos en la fecha del prepago.

Monto del prepago minimo: Mdltiplos minimos en los que el Emisor podra realizar prepagos expresados
como porcentaje del valor nominal de los Bonos Ordinarios de cada subserie de cada Emision.

Monto minimo de capital insoluto: Porcentaje minimo del capital insoluto que debera mantener el Emisor
en circulacion respecto de cada subserie de cada Emision.

Las condiciones especificas de prepago de cada una de las series ofrecidas en alguna Emision seran
establecidas en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

El Emisor informard a los Tenedores de Bonos respecto del ejercicio de su derecho de prepago,
mediante un aviso de prepago publicado en el Boletin Diario de la BVC. El aviso de prepago sera
publicado con al menos treinta (30) dias calendario de anterioridad a la realizacion de dicho prepago y en
éste se indicara la fecha en la cual se hara efectivo el prepago y el monto del prepago como porcentaje
del valor nominal. Una vez el Emisor publique el aviso de prepago, se hara efectivo su caracter
obligatorio para los Tenedores de Bonos de la respectiva subserie.

Las series de Bonos Subordinados no contemplan opciéon de prepago.

Los Bonos Ordinarios y Subordinados no contendran ningun tipo de clausula aceleratoria

3.6.9. Readquisicion de los Bonos Ordinarios

El Emisor podra readquirir los Bonos Ordinarios emitidos una vez haya transcurrido un (1) afio desde la
Fecha de Emisién de los mismos. Esta operacion se debera realizar a través de la Bolsa de Valores de
Colombia e implicara la amortizacién de los Valores readquiridos. La aceptacién de los tenedores a la
readquisicion que ofrezca el Emisor, es voluntaria, es decir que no conlleva para ellos ninguna obligacion.
Asimismo, operara el fenémeno de la confusion.

3.6.10. Readquisicion de los Bonos Subordinados

El Emisor podra readquirir los Bonos Subordinados emitidos una vez haya transcurrido cinco (5) afios
desde la Fecha de Emision de los mismos. Esta operacion se debera realizar a través de la Bolsa de
Valores de Colombia e implicard la amortizacion de los titulos readquiridos. La aceptacién de los
tenedores a la readquisicion que ofrezca el Emisor, es voluntaria, es decir que no conlleva para ellos
ninguna obligacion. Asimismo, operaré el fenébmeno de la confusion.

3.6.11. Representante Legal de Tenedores de Bonos Ordinarios y/o Subordinados

Actuara como Representante Legal de los Tenedores de Bonos la Sociedad Fiduciaria “Fiduciaria
Corficolombiana S.A”, sociedad constituida mediante Escritura Publica No. 2803 de fecha 4 de
septiembre de 1991 otorgada en la Notaria 1 de Cali, existente bajo las leyes de la Republica de
Colombia, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali en la calle 10 No 4 - 47 Piso -20,
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debidamente autorizada para prestar servicios fiduciarios por la Superintendencia Financiera de
Colombia mediante Resolucién S.B. 3548 de fecha 30 de septiembre de 1991, todo lo cual acredita con el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Para tal efecto, el Representante Legal de los Tenedores de Bonos manifiesta y declara contractualmente
que no se encuentra inhabilitado para desarrollar sus funciones de conformidad con el contrato suscrito
con Banco CorpBanca y en los términos del articulo 6.4.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010.

3.6.12. Obligaciones y Facultades del Representante Legal de Tenedores de Bonos

Seran obligaciones y facultades del Representante Legal de los Tenedores de Bonos las siguientes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010:

a. Realizar, todos los actos de administracion y conservacion que sean necesarios para el ejercicio de
los derechos y la defensa de los intereses comunes de los tenedores

b. Llevar a cabo los actos de disposicion para los cuales lo faculte la Asamblea General de Tenedores,
en los términos legales.

c. Actuar en nombre de los tenedores de bonos en los procesos judiciales y en los de quiebra o
concordato, asi como también en los que se adelanten como consecuencia de la toma de posesion
de los bienes y haberes o la intervencion administrativa de que sea objeto la entidad emisora. Para
tal efecto, el representante de los tenedores debera hacerse parte en el respectivo proceso dentro
del término legal, para lo cual acompariara a su solicitud como prueba del crédito copia auténtica del
contrato de emisién y una constancia con base en sus registros sobre el monto insoluto del
empréstito y sus intereses.

d. Representar a los tenedores en todo lo concerniente a su interés comudn o colectivo.
e. Convocar y presidir la Asamblea General de Tenedores de Bonos.

f. Solicitar a la Superintendencia Financiera de Colombia, respecto del Emisor, y dentro de la
competencia de esa Superintendencia, los informes que considere del caso y las revisiones
indispensables de los libros de contabilidad y demas documentos de la sociedad emisora.

g. Informar a los tenedores de bonos y a la Superintendencia Financiera de Colombia, a la mayor
brevedad posible y por medios idéneos, cualquier incumplimiento de las obligaciones de El Emisor o
sobre la existencia de cualquier circunstancia que origine el temor razonable de que se llegue a
dicho incumplimiento, asi como de cualquier hecho que afecte o pueda afectar de forma significativa
la situacion financiera y /o legal de El Emisor. Dicha informacion es relevante y deber& ser revelada
al mercado de manera inmediata.

h. El Representante Legal de los Tenedores de Bonos debera cumplir con todas y cada una de las
obligaciones emanadas del Prospecto de Informacion y con cualquier otra obligacién que dispongan
las leyes vigentes.

i. El Representante Legal de los Tenedores de Bonos debera guardar reserva sobre los informes que
reciba respecto de El Emisor y le es prohibido revelar o divulgar las circunstancias y detalles que
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hubiere conocido sobre los negocios de éste en cuanto no fuere estrictamente indispensables para
el resguardo de los intereses de los tenedores de bonos.

j. Dirigirse a la Superintendencia Financiera de Colombia a fin de que ésta, si asi lo estima
conveniente, exija a la Entidad Emisora la constitucion de garantias especiales y la adopcién de
medidas de conservacion y seguridad de los bienes gravados con las mismas.

k. Denunciar ante las autoridades competentes las irregularidades que puedan comprometer la
seguridad o los intereses de los tenedores de bonos.

|.  Percibir los honorarios por su servicio.

m. Ajustar sus actuaciones a las reglas establecidas en el Decreto 2555 de 2010, y en las demas
disposiciones vigentes, revelando adecuada y oportunamente a la Superintendencia Financiera de
Colombia y a los tenedores de bonos, toda informacion relevante acerca del Emisor o de si misma.

n. Abstenerse de realizar operaciones en que exista un interés involucrado que real o potencialmente
se contraponga al interés de los tenedores de los bonos que den lugar al desconocimiento de los
intereses comunes y colectivos de los mismos o0 a la ejecucidon de actos de administracion y
conservacion en detrimento de los derechos y la defensa de los intereses que les asisten a todos y
cada uno de ellos, privilegiando con su conducta intereses particulares.

0. Informar inmediatamente a la Superintendencia Financiera de Colombia sobre cualquier situacion o
evento que pudiera implicar conflicto de interés en sus actuaciones frente a los tenedores de los
bonos. De conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.1.1.1. del Decreto 2555 de 2010, se
entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de la cual una persona en razon de su
actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relaciéon a intereses incompatibles,
ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales. Para
el caso de quienes actlien como representantes legales de tenedores de bonos, se considera que,
entre otras conductas, habria conflicto de interés cuando la situacién implique la escogencia entre:

e El beneficio propio y el de los tenedores de bonos que se representa.
e El beneficio de la matriz o controlante propia y el beneficio de los tenedores de bonos.

e El beneficio de otra entidad subordinada a la misma matriz o controlante y la utilidad o beneficio
de los tenedores de bonos.

e El beneficio de terceros vinculados al Representante de los tenedores y la utilidad o beneficio de
dichos tenedores.

e EIl beneficio de otro cliente o grupo de clientes de la entidad y la utilidad o beneficio de los
tenedores de bonos.

Paragrafo: En este caso, la actuacién del Representante de los Tenedores quedara en suspenso, sin que
se genere ninguna responsabilidad a cargo del Representante de los Tenedores, hasta tanto se
pronuncie la Superintendencia Financiera de Colombia.

p. Inhibirse para el ejercicio de la representacion legal de tenedores de bonos emitidos por cualquier
entidad respecto de la cual exista una de las inhabilidades sefialadas en el articulo 6.4.1.1.5. del
Decreto 2555 del 2010.

g. Abstenerse de dar cualquier tratamiento preferencial a un tenedor o grupo de tenedores.
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r. Convocar a la asamblea de tenedores de bonos cuando lo considere conveniente, cuando se lo
solicite el Emisor o un nimero plural de tenedores de bonos que representen no menos del diez por
ciento (10%) de los bonos en circulacion. En caso de renuencia del Representante de los Tenedores
en efectuar dicha convocatoria, los mismos podran solicitar a la Superintendencia Financiera de
Colombia que efectle la convocatoria.

s. Convocar a la Asamblea de tenedores de bonos, para que decida sobre su reemplazo, cuando en el
curso de la emisién se encuentre en una situacion que inhabilite a la entidad para continuar
actuando como su representante. Dicha convocatoria deber& efectuarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de la referida situacion

t. Sustraerse de realizar cualquier conducta que de conformidad con las normas legales o el concepto
de la Superintendencia Financiera de Colombia atenten contra el adecuado ejercicio de sus
funciones como representante legal de los tenedores de bonos.

u. Convocar a la Asamblea de los Tenedores de Bonos, cuando la Superintendencia Financiera de
Colombia le ordene en los casos en que existan hechos graves que deban ser conocidos por los
Tenedores de Bonos y que puedan determinar que se le impartan instrucciones al Representante de
los Tenedores 0 que se revoque su hombramiento.

v. Solicitar al Emisor la expedicién de bonos definitivos a la orden de los Tenedores de Bonos en el
evento en el que el Contrato de Depésito sea terminado de forma anticipada de acuerdo con los
términos alli previstos y el Emisor no designe una nueva entidad para actuar como Depositario antes
de la siguiente fecha de pagos, de conformidad con lo establecido en el Prospecto de Informacion.

w. Intervenir con voz pero sin voto en las reuniones de Asamblea General de Accionistas del Banco
CorpBanca, de conformidad con lo establecido el Numeral 5 del articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555
de 2010.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2555 de 2010 en sus numerales 6.4.1.1.18, 6.4.1.1.19 y
6.4.1.1.22 la Asamblea General de Tenedores de bonos podra deliberar validamente con la presencia de
cualquier namero plural de tenedores que represente no menos del cincuenta y uno por ciento (51%) del
monto insoluto del empréstito. Las decisiones de la asamblea de tenedores se adoptaran por la mayoria
absoluta de los votos presentes. Si no hubiera quérum para deliberar y decidir en la reunién de la primera
convocatoria, podra citarse a una nueva reunion; en dicha reunién bastara la presencia de cualquier
numero plural de tenedores de bonos para deliberar y decidir validamente, hecho sobre el cual debera
advertirse claramente en el aviso. Asimismo, para participar en la asamblea los tenedores de los bonos
deberan exhibir los titulos o enviar el dia de la reunién copia del mismo via fax al representante de los
tenedores o presentar cualquier otra prueba idénea de la titularidad de los bonos; salvo que los titulos
sean nominativos, caso en el cual la inscripcién en el libro correspondiente constituird prueba suficiente
de tal caracter.

La asamblea de tenedores podra tomar decisiones de caracter general con miras a la proteccion comun y
colectiva de los tenedores de bonos.

La asamblea de tenedores, con el voto favorable de un nimero plural que represente la mayoria
numérica de los tenedores presentes y el ochenta por ciento (80%) del empréstito insoluto, podra
consentir en las modificaciones a las condiciones del empréstito y, en especial, autorizar al representante
de los tenedores para celebrar en su nombre y representacion un contrato de transaccion o para votar
favorablemente una férmula concordataria. Si no hubiera quérum para deliberar y decidir en la reunién de
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la primera convocatoria respecto a los temas mencionados, podra citarse a una segunda reunion, en la
cual se podra decidir validamente con el voto favorable de un namero plural que represente la mayoria
numeérica de los tenedores presentes y el cuarenta por ciento (40%) del empréstito insoluto. Sobre este
hecho se advertird expresamente a los tenedores en la convocatoria. Si no hubiera quérum para deliberar
y decidir en la reunion de la segunda convocatoria, podra citarse a una nueva reunion, en la cual bastara
la presencia de cualquier nimero plural de tenedores de bonos para deliberar y decidir validamente,
hecho sobre el cual debera advertirse claramente en el aviso.

Las modificaciones a las condiciones del empréstito también deberan ser autorizadas por la asamblea
general de accionistas o la junta directiva o el 6rgano equivalente de la Entidad Emisora o la junta de
s0cios, segun sea el caso.

De conformidad con lo previsto por el articulo 6.4.1.1.22 del Decreto 2555 de 2010, el emisor debera
enviar a la Superintendencia Financiera, la informacion sobre las modificaciones que se hagan a las
condiciones del empréstito, para los efectos que haya a lugar.

3.6.13. Lugar donde se realizara la Asamblea General de Tenedores de Bonos

La Asamblea General de Tenedores de Bonos se reunira en el domicilio principal del Banco CorpBanca,
es decir en la ciudad de Bogota D.C. en la direccién Carrera 7 No. 99— 53, piso 21. Los avisos de
convocatoria que se hagan a la Asamblea General de Tenedores deberan indicar la fecha, hora y lugar
exacto de dicha reunién. La convocatoria se realizard mediante un aviso destacado debidamente
aprobado en un diario de amplia circulacién nacional con al menos ocho (8) dias habiles de antelacion a
la fecha. Para la contabilizacion de los plazos no se tomaré en consideracion ni el dia de la publicacién
ni el dia de la reunién. La convocatoria deberd incluir la siguiente informacion:

¢ Nombre de la entidad o entidades que realizan la convocatoria.
¢ Nombre de la entidad o entidades emisoras de los bonos.

e Emisién o emisiones a cuyos tenedores se esta convocado a asamblea y monto insoluto del
empréstito que cada una de ellas representa.

e Sise trata de una reunion de primera, segunda o tercera convocatoria.
e Ellugar en la ciudad de Bogota D.C., la fecha y la hora en que se llevara a cabo la reunién.

e El orden del dia de la asamblea, en el cual se debe indicar explicitamente si se trata de una
reunién informativa o si en ella se pretende someter a consideracion de los tenedores algun tipo
de decision, aclarando la naturaleza de ésta.

e Ladocumentacién que deben presentar los tenedores de bonos o sus apoderados para acreditar
tal calidad.

e Cualquier otra informacion o advertencia a que haya lugar
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3.7. Calificacion Otorgada a Los Bonos Ordinarios y Subordinados

“El Comité Técnico de Calificacién de Fitch Ratings Colombia S.A., en reuniéon del 9 de abril de 2015,
después de efectuar el correspondiente estudio y andlisis, con ocasion de la asignacién de la calificacion
nacional del Programa de Emision de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global
de COP3 bhillones de Banco Corpbanca S.A., decidio asignar las siguientes calificaciones segun consta
en el Acta No. 3947 de la misma fecha:

e Calificacion de las emisiones de bonos ordinarios que hacen parte del Programa de Emision y
Colocacion de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
billones de Banco Corpbanca en ‘AAA(col)

e Calificacién de las emisiones de bonos subordinados que hacen parte del Programa de Emision
y Colocacién de Bonos Ordinarios y/o Subordinados con Cargo a un Cupo Global de COP3
billones de Banco Corpbanca en ‘AA+(col)’

Al respecto es necesario precisar que, segun escala de calificacién de Fitch Ratings Colombia S.A., las
obligaciones calificadas con ‘AAA(col) poseen la mas alta calidad crediticia. Representa la maxima
calificaciéon asignada por Fitch Ratings en su escala de calificaciones nacionales de largo plazo. Esta
calificacién se asigna a la mejor calidad crediticia de largo plazo respecto de otros emisores o emisiones
del pais y, normalmente, corresponde a las obligaciones financieras emitidas o garantizadas por el
gobierno. De la misma manera la calificacion ‘AA+(col) se otorga a emisiones con muy alta calidad
crediticia. Implica una muy solida calidad crediticia respecto de otros emisores o0 emisiones del pais. El
riesgo crediticio inherente a estas obligaciones financieras difiere levemente de los emisores o emisiones
domésticas mejor calificadas"

“La calificacion de los bonos emitidos mediante el programa responde a las caracteristicas especificas de
cada emision. Asi, las emisiones de bonos ordinarios tienen la calificacion de largo plazo ‘AAA(col), igual
que la de Corpbanca por conferir a su tenedor el mismo derecho de acuerdo con el respectivo contrato de
emision y estar garantizados con todos los bienes de la entidad. Las emisiones de bonos subordinados
estan calificadas un nivel por debajo de los bonos ordinarios, reflejando que, en un evento de liquidacion
de la entidad, los tenedores de la deuda subordinada estarian en condicién inferior a los demas
acreedores de Corpbanca, teniendo en cuenta que, en los eventos de liquidacién del emisor, el importe
de su valor quedaria subordinado al pago del pasivo externo.”

El Comité Técnico de BRC Standard & Poor’s en reunion de fecha 7 de mayo de 2015, la cual consta en
acta No. 754, asigné la calificacién de Deuda de Largo Plazo de AAA a los Bonos Ordinarios y AA+ a los
Bonos Subordinados, y el CreditWatch Negativo al Programa de Emision y Colocacion de Bonos
Ordinarios y/o Subordinados hasta COP3.000.000 millones del Banco CorpBanca Colombia S.A.

“La calificacidon del presente programa de emisiones esta fundamentada en la de Deuda de Largo Plazo
del Banco CorpBanca Colombia S. A. de AAA CreditWatch Negativo, otorgada el 7 de mayo de 2015 por
BRC Standard & Poor’s en Revision Periddica. En el caso de una eventual liquidacion del emisor, el pago
a los tenedores de los bonos subordinados esta sujeto, irrevocablemente, a la cancelacién previa del
pasivo externo y a otras obligaciones no subordinadas, lo que explica la diferencia de un nivel (notch)
entre la calificacion de deuda de largo plazo de este tipo de bonos y la del banco.

La calificacién AAA es la mas alta otorgada por BRC Standard & Poor’s, lo que indica que la capacidad
del emisor o emision para cumplir con sus obligaciones financieras es sumamente fuerte. La calificacion
AA indica que la capacidad del emisor o emisién para cumplir con sus obligaciones financieras es muy
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fuerte. No obstante, los emisores o emisiones con esta calificaciébn podrian ser mas vulnerables ante
acontecimientos adversos en comparacion con aquellos calificados en la maxima categoria. Las escalas
entre AA y CC pueden tener un signo (+) o (-), que indica si la calificaciébn se aproxima a la categoria
inmediatamente superior o inferior, respectivamente.”

Adicionalmente, el Emisor dara estricto cumplimiento al paragrafo 2° del articulo 2.22.1.1.4 referente a
gue es obligatorio que de manera previa a la publicacion del aviso de oferta de cada emision, el Emisor
acreditara la calificacién de los valores objeto de la misma, ante la Superintendencia Financiera de
Colombia, en razon al monitoreo permanente que esta entidad calificadora hace de las calificaciones, de
manera que certificara que la calificacién dada al Programa de Emision como un todo, es aplicable a la
emision que se pretende ofertar en el aviso de oferta respectivo.

El reporte completo de las calificaciones del Programa de Emisién se presenta como anexo de este
Prospecto, y podra ser consultado en la pagina web del Banco www.bancocorpbanca.com.co en la
seccion “Relacion con Inversionistas” y en la Superintendencia Financiera de Colombia, a través de su
pagina web www.superfinanciera.gov.co en la seccién de “Informacién Relevante”.

3.8. Otras Caracteristicas de los Bonos Ordinarios y Subordinados
3.8.1. Prescripcion de Acciones de Cobro

Las acciones para el cobro de los intereses y del capital de los Bonos prescribiran a los cuatro (4) afios
contados desde la fecha de su exigibilidad, de conformidad con el articulo 6.4.1.1.39 del Decreto 2555 de
2010.

3.8.2. Gravadmenes, Embargos, Demandas Civiles y Otros

Los gravamenes, embargos, demandas civiles y cualquier otra accién de tipo legal respecto a los
Valores, se perfeccionaran de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil. En virtud de
lo anterior, el secuestro o cualquier otra forma de perfeccionamiento del gravamen sera comunicado al
administrador del Programa de Emision (DECEVAL) quien deberd tomar nota del mismo e informar de la
situacién al juzgado respectivo dentro de los tres (3) dias siguientes. De esta manera, se entendera
perfeccionada la medida desde la fecha de recibo del oficio y, a partir de ésta, no podra aceptarse ni
autorizarse transferencia ni gravamen alguno. En caso que el Banco CorpBanca llegue a conocer los
hechos mencionados, debera informarlos inmediatamente al administrador del Programa de Emision.

3.8.3. Indivisibilidad

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados son indivisibles y, en consecuencia, cuando por cualquier causa
legal o convencional un Bono pertenezca a varias personas, éstas deberan designar un Unico
representante comdn que ejerza los derechos correspondientes en la calidad de tenedor legitimo del
bono. En el evento de no ser realizada y comunicada tal designacién a la administradora, ésta podra
aceptar como representante, para todos los efectos, a cualquiera de los titulares del Bono

3.8.4. Pagos después del Vencimiento

Transcurridos seis (6) meses desde la fecha de vencimiento del Valor y no habiéndose presentado el
tenedor legitimo para su cobro, el pago del capital e intereses adeudados sera efectuado directamente
por el Banco CorpBanca Colombia S.A. El Banco deberd estar en disposicion de hacer los pagos
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correspondientes, los cuales no incluirdn ninguna clase de intereses adicionales a partir de la fecha de
vencimiento del Valor.

3.9. Condiciones de la Ofertay de la Colocacion
3.9.1. Vigenciade la Autorizacién de la Oferta

De acuerdo con el articulo 6.3.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, las Emisiones podran ser ofertadas
publicamente, en forma individual o simultanea, durante un plazo de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria del acta que haya ordenado la inscripcion del Programa en el Registro Nacional de Valores y
Emisores. No obstante, el Emisor podra solicitar por escrito la renovacion del plazo, por periodos iguales,
antes del vencimiento del mismo.

El cupo global de emisién autorizado podra colocarse en una o varias emisiones dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior, sin llegar a excederlo. EI monto total del cupo global del respectivo
Programa se disminuira en el monto de los Valores que se oferten con cargo a éste.

3.9.2. Vigenciade la Oferta

La vigencia de la oferta de cada una de las Emisiones de Bonos sera la establecida en el respectivo
Aviso de Oferta Publica.

3.9.3. Plazo de Colocacion

El plazo de colocacién de cada una de las Emisiones sera el establecido en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

3.9.4. Destinatarios de la Oferta

Los Bonos Ordinarios y/o Subordinados tendran como destinatarios al publico inversionista en general,
incluyendo las sociedades administradoras de fondos de pensiones y cesantias, y los fondos
administrados por estas sociedades.

3.9.5. Modalidad para Adelantar la Oferta
La colocacioén de los Bonos se hara mediante Oferta Publica.

La respectiva Oferta Publica de los Bonos podra ser ofrecida en uno o varios lotes, a discrecion del
Emisor

3.9.6. Medios para Formular la Oferta

La publicacién del primer Aviso de Oferta Plblica de la primera Emisién se realizara en un diario de
amplia circulacion nacional. Para todos los efectos del presente Prospecto de Informacion, los diarios en
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que se podra publicar dicho aviso son: La Republica, El Tiempo, El Espectador, EI Colombiano, y/o
Portafolio.

La publicacion de los Avisos de Oferta Publica de Bonos Ordinarios y/o de Bonos Subordinados
posteriores al primero se realizard a través del Boletin Diario de la BVC o en un diario de amplia
circulacién nacional, a eleccion del Emisor.

3.9.7. Reglas generales parala colocaciéon y la negociacién

Mecanismos para la Prevencidon y Control del Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo

En concordancia con el Titulo I, Capitulo IX de la Circular Bésica Juridica y con los Articulos 102-107 del
Estatuto Organico del Sistema Financiero, La Entidad Emisora en cumplimiento de sus obligaciones de
prevencion y control de lavado de activos y la financiacion del terrorismo podra abstenerse de aceptar
demanda de aquellos inversionistas interesados en los Bonos a emitir, 0 podra en cualquier momento y
sin previo aviso, redimir de manera anticipada los Bonos de aquellos Tenedores cuyos nombres se
encuentren incluidos en la lista OFAC o en cualquier otra nacional o internacional, en la que se publiquen
los datos de las personas que hayan sido condenadas por las autoridades nacionales o internacionales, o
vinculados de manera directa o indirecta con actividades ilicitas, tales como narcotrafico, terrorismo,
lavado de activos, tréfico de estupefacientes, secuestro extorsivo y trata de personas, entre otras.

Para efectos del cumplimiento de dichas obligaciones, asi como de las practicas y politicas establecidas
en esta materia por la Entidad Emisora y por los Agentes Colocadores, los inversionistas deberan cumplir
el siguiente procedimiento:

e Los inversionistas que se encuentren interesados en adquirir los Bonos para participar en el
proceso de colocacién de los mismos, deberan estar vinculados como clientes de la Entidad
Emisora o de los Agentes Colocadores, o como miembros del sistema MEC de la Bolsa de
Valores de Colombia. En su defecto, deberan diligenciar y entregar el formulario de vinculacion
con sus respectivos anexos, que sera exigido por la entidad a través de la cual se pretenda
adquirir los Bonos Ordinarios y Subordinados.

e El formulario de vinculacion y sus anexos, deberdn entregarse a mas tardar en el momento de la
aceptacion de la oferta. El potencial inversionista que no haya entregado el formulario
debidamente diligenciado y la totalidad de los anexos, no podra participar en el proceso de
adjudicacién de los Bonos.

Reglas para la Colocacion

La suscripcion de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados podra efectuarse a través de Helm
Comisionista de Bolsa S.A como Agente Lider Colocador y de la Tesoreria del Emisor. Igualmente, el
Agente Lider Colocador, en desarrollo del mandato dado por el Emisor, podra designar a otras firmas
comisionistas de bolsa inscritas en la BVC y/o corporaciones financieras para conformar el grupo
colocador, todos los cuales se denominaran “Agentes Colocadores” y se sefialaran en el Aviso de Oferta
Publica. Lo anterior previo consentimiento del Emisor y atendiendo, si fuere el caso, las recomendaciones
u objeciones de éste.
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La modalidad de colocacion sera al Mejor Esfuerzo. Los honorarios por colocacion que se causaran a
cargo del Emisor y a favor de los Agentes Colocadores estaran determinados por el monto de los
recursos efectivamente colocados.

El valor de la inversion realizada debera ser pagado integramente en el momento de la suscripcion,
pudiéndose colocar a valor nominal o con la prima o descuento definido por el Emisor y publicado en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

Cuando la colocacion de los Bonos se realice a través del sistema electrénico de adjudicacion de la BVC,
éstos se podran registrar con un plazo para su compensacion de hasta tres (3) Dias Habiles contados a
partir del dia siguiente a la fecha de la realizacion de la operacién. En este sentido, la Fecha de
Suscripcion de los Bonos podra diferir de la Fecha de Emision, las cuales seran indicadas en el
respectivo Aviso de Oferta Publica.

El mecanismo de adjudicacion de los Bonos podra ser el de subasta holandesa o el de demanda en
firme, segln se determine en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

En cada Aviso de Oferta Publica se incluird el nombre de los Agentes Colocadores a los que se le deben
presentar las demandas, el nimero de fax, nimero de teléfono o la direccién donde se recibiran las
demandas de compra, la hora a partir de la cual seran recibidas y la hora limite hasta la cual se recibiran.

Las demandas de los Inversionistas por los Bonos se podran realizar a través de los Agentes
Colocadores o directamente por otros agentes afiliados al Sistema Centralizado de Operaciones de
Negociacion y Registro — MEC Mercado Electrénico Colombiano (“Afiliados al MEC), siempre y cuando
asi se establezca en el respectivo Aviso de Oferta de Publica y en el instructivo operativo que la BVC
expida para la Emision. Los Agentes Colocadores y los Afiliados al MEC seran quienes presenten las
demandas en nombre propio o de los Inversionistas, que seran vinculantes, en los horarios de recepcion
de las demandas que se indiquen en el respectivo Aviso de Oferta Publica. Las demandas realizadas
directamente por los Agentes Colocadores o Afiliados al MEC, que se ajusten a lo establecido en el
instructivo operativo que la BVC expida para cada colocacion, son las que se tendran en cuenta para la
adjudicacién. ElI Emisor no sera responsable si los Agentes Colocadores o Afiliados al MEC no presentan
las demandas recibidas en el horario establecido para el efecto. En tal caso, el Agente Colocador o
Afiliado al MEC respondera frente al Inversionista de conformidad con lo que sobre el particular
establezcan las normas del Mercado Publico de Valores y en particular, aquellas relacionadas con los
deberes exigibles a los intermediarios de valores.

La BVC sera la encargada de realizar la adjudicacion conforme a los términos y condiciones del presente
Prospecto de Informacién, el respectivo Aviso de Oferta Publica y al respectivo instructivo operativo que
emita la BVC, asi como los criterios a tener en cuenta para la presentacion, rechazo o adjudicacion de las
demandas.

Los Inversionistas deberan presentar sus demandas en el horario que se indique en el respectivo Aviso
de Oferta Publica, en las condiciones en él indicadas. El monto adjudicado debe ser establecido teniendo
en cuenta el Monto de la Oferta de acuerdo con lo ofrecido por el Emisor en el respectivo Aviso de Oferta
Publica.

Finalizado el proceso de adjudicacion de los Bonos, la BVC informara a los Agentes Colocadores y
Afiliados al MEC las operaciones que les fueron adjudicadas o rechazadas, mediante el mecanismo que
se determine en el Instructivo Operativo, para que estos a su vez informen a los Inversionistas.
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En el evento en que el Emisor ofrezca mas de una subserie, se establecera en el respectivo Aviso de
Oferta Publica el criterio para su adjudicacion.

La Junta Directiva o quien ella delegue, aprobara las condiciones financieras que tendran los Bonos, de
acuerdo con las subseries ofrecidas en el respectivo Aviso de Oferta Publica. La Tasa de Rentabilidad
Ofrecida sera determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica cuando la adjudicacion se realice
mediante el mecanismo de Demanda en Firme, o la tasa maxima de rentabilidad ofrecida sera
determinada en el respectivo Aviso de Oferta Publica cuando la adjudicaciéon se realice mediante el
mecanismo de Subasta Holandesa.

Una vez establecida la Tasa Cupén para cada subserie ofrecida, ésta sera inmodificable durante todo el
plazo de los respectivos Bonos de la respectiva Emision. Por consiguiente, en caso que el Emisor ofrezca
nuevos lotes, sobre subseries ya ofrecidas, la oferta se hara por el Precio de Suscripcion de los Bonos o
por la tasa de descuento que se utilice para calcular el mismo, respetando la Tasa Cupén previamente
definida.

Dentro de una misma Emisién de Bonos, en el evento en que queden saldos sin colocar, éstos podran
ser ofrecidos en un lote subsecuente mediante un nuevo Aviso de Oferta Publica. Los lotes subsecuentes
podran constar de subseries previamente ofertadas, solamente bajo las mismas condiciones en las que
fueron ofertadas primariamente, y/o de subseries diferentes.

Mecanismo de Colocacién

La adjudicacién de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados a los destinatarios de la oferta se
efectuard por cualquiera de los siguientes mecanismos, segin se especifique en el Aviso de Oferta
correspondiente:

a. Mecanismo de Subasta:

La subasta para la adjudicacién de los Bonos se realizara utilizando el sistema electrénico de
adjudicacién bajo el mecanismos de Subasta desarrollado por la BVC, con quien se acordaran los
términos correspondientes.

El procedimiento operativo de la subasta holandesa se informara en el respectivo Aviso de Oferta Publica
y se podra consultar en el instructivo operativo que la BVC expida para cada subasta. La adjudicacion se
realizara en el horario indicado en el respectivo Aviso de Oferta Publica respetando las condiciones alli
especificadas.

Clausula de Sobreadjudicacién: Siempre y cuando se advierta en el respectivo Aviso de Oferta Publica,
en el evento en que el monto total demandado fuere superior al monto ofrecido en el Aviso de Oferta
Puablica, el Emisor por decision autonoma podra atender la demanda insatisfecha hasta por un monto
adicional que complete el ciento por ciento (100%) del monto de la respectiva Emision, siempre que el
agregado no exceda el monto total asignado a la respectiva Emision. La adjudicacién de la demanda
insatisfecha se efectuara segun criterios de favorabilidad de tasa y plazo para el Emisor y con sujecién a
los criterios establecidos para tal fin en el respectivo Aviso de Oferta Puablica y en el instructivo operativo
gue la BVC expida para cada colocacion.

El Emisor podra decidir no adjudicar montos en alguna(s) de la(s) subserie(s) ofrecidas cuando se
demande por lo menos el ciento por ciento (100%) del monto de la oferta en una o varias de la(s) otras
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subserie(s) ofrecidas, o podra otorgar montos parciales por subserie, conforme a criterios de favorabilidad
para el Emisor en cuanto a tasa y plazo. En todo caso, el Emisor debera tener en cuenta que no podra
adjudicar montos inferiores al monto de la oferta informado en el Aviso de Oferta Publica, salvo que las
demandas presentadas a la subasta fueren inferiores al monto de la oferta.

Declaratoria de Subasta Desierta: La subasta se declarara desierta cuando se presente al menos uno de
los siguientes casos: 1. Cuando no se presente al menos una demanda sobre los Bonos; 2. En el evento
en que el Emisor haya establecido un monto minimo de colocacion en el respectivo Aviso de Oferta
Publica y no se adjudiqguen Bonos por el monto minimo alli establecido; 6 3. En los demas casos
establecidos en el Aviso de Oferta Publica respectivo. Declarada desierta la subasta y habiéndose
presentado demandas validas, se resolveran los contratos de suscripcion de los Bonos celebrados en
virtud del Aviso de Oferta Publica. En el evento en que se publique el primer Aviso de Oferta Pablica y la
subasta de los mismos se declare desierta, se entendera que no ha ocurrido la Fecha de Emision de los
Bonos.

b. Mecanismo de Demanda en Firme:

La demanda en firme para la adjudicacion de los Valores se realizara utilizando el sistema electrénico de
adjudicacién bajo el mecanismo de demanda en firme, desarrollado por la BVC, con quien se acordaran
los términos correspondientes.

Los destinatarios de la oferta presentardn sus demandas de compra ante los Agentes Colocadores o
directamente por otros agentes afiliados al MEC (en caso que se establezca en el Aviso de Oferta Publica
y su régimen legal lo permita), el (los) dia(s) habil(es) indicado(s) en el respectivo Aviso de Oferta
Publica. El monto adjudicado debe ser establecido teniendo en cuenta el monto méaximo a adjudicar por
subserie de acuerdo con lo ofrecido por el Emisor en el respectivo Aviso de Oferta Publica.

La adjudicacién de los Bonos a los Destinatarios de la Oferta se podra realizar por orden de llegada o a
prorrata segun se establezca en el respectivo Aviso de Oferta Publica, y en el instructivo operativo que la
BVC expida para cada colocacion.

En el evento en que la demanda supere la oferta y se haya establecido la adjudicacion de los Bonos por
orden de llegada, la demanda que cope el monto ofrecido sera fraccionada cumpliendo con los multiplos
y minimos de inversion establecidos y el exceso serd rechazado. En el evento en que dos o mas
demandas copen el monto ofrecido y estas sean ingresadas al sistema en el mismo instante, prevalecera
la que tenga el mayor monto demandado; si los montos son iguales, se adjudicara por orden alfabético.

Durante la vigencia de la oferta, en el momento en que los Bonos sean adjudicados, el Agente Colocador
informara telefénicamente a todos aquellos Inversionistas que enviaron ofertas, si les fue adjudicada o no
parte de la Emision, y el monto que les fue adjudicado, en el horario establecido en el Aviso de Oferta
Publica.

Otras consideraciones:

En ningln caso para la misma sub-serie habra dos tasas de corte diferentes en los casos en los que el
mecanismo de adjudicacion sea subasta holandesa. En estos casos, aquellas demandas para una misma
sub-serie, cuyas tasas se encuentren por encima de la tasa de corte respectiva, se entenderan como
rechazadas.
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Mercado secundario y metodologia de valoracién

Los Bonos seran de libre negociacion en la BVC y los Tenedores de Bonos podran negociarlos en el
mercado secundario directamente, o a través de ella, teniendo en consideracion y dando cumplimiento a
las normas aplicables.

La valoracién de los Bonos Ordinarios y/o Bonos Subordinados la realizara cada inversionista de acuerdo
con las normas y el régimen que le aplique, las cuales son establecidas por la entidad gubernamental de
inspeccion, vigilancia y control a la que el inversionista esté sometido.

Las entidades vigiladas por la SFC que efectlen inversion en los Bonos deberan realizar la valoracién de
acuerdo con lo establecido en la Circular Bésica Contable y Financiera y de todas las normas que la
modifiquen.

Los demas Tenedores de Bonos deberan realizar la valoracion de acuerdo con las normas propias
vigentes que les rijan. La valoraciéon a la que se hace alusién en la presente seccién, no implica
responsabilidad alguna de la SFC, asi como tampoco sobre la bondad, precio o negociabilidad de los
Bonos.

La clasificacion, valoracion y contabilizacién de los Bonos para los Tenedores de Bonos que sean
entidades sometidas a la inspeccion y vigilancia de la SFC se realizara de acuerdo con lo definido en el
Capitulo 1 de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa 100 de 1995 de la SFC).

La clasificacién, valoracion y contabilizacion de los Bonos para los Tenedores de Bonos que sean
empresas del sector real se realizara de acuerdo con lo definido en el Decreto 2649 de 1993 (normas de
contabilidad aplicables al sector real) y el Decreto 2650 de 1993 (Plan Unico de Cuentas). A partir del
2015, la clasificacidn, valorizacion y contabilidad de los Bonos se realizara segun lo definido por las NIIF
acogidas mediante la Ley 1314 de 2009 o las normas que los modifiquen o los sustituyan.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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4. INFORMACION DEL EMISOR

4.1. Informacion general del Banco CorpBanca Colombia S.A.

4.1.1. Razén Social

El Emisor se denomina Banco CorpBanca Colombia S.A. pero en sus relaciones comerciales podra
denominarse como Banco CorpBanca, Helm Bank o Helm y es una sociedad andnima de caracter
privado. Conforme a lo previsto en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero es un establecimiento de
crédito constituido mediante escritura puablica No. 370 de febrero 25 de 1913 de la notaria 0 de Medellin
(Antioquia). Constituida mediante instrumento publico No. 721 del 5 de octubre de 1912 ante Notario
Pdblico de Bremen, Alemania, con domicilio principal en aquella ciudad y sucursal en Medellin
(Colombia) con el nombre de Banco Aleman Antioquefio.

4.1.2. Situacion Legal y duracién de la Compafiia

El Emisor se encuentra vigente y no esta en causal de disolucion; esta inscrito en la Cadmara de Comercio
de Bogota con matricula mercantil No 01146243. Su término de duracion se extiende hasta el 31 de
diciembre del afio 2100.

4.1.3. Causales de Disolucién

a. Por vencimiento del término previsto para su duraciéon en los estatutos sociales, si no fuere
prorrogado validamente antes de su expiracion.

b. Por laimposibilidad de desarrollar la empresa social o por la terminacién de la misma.

c. Por la disolucion voluntaria acordada por la Asamblea General de Accionistas de la sociedad,
conforme a sus estatutos.

d. Por la pérdida de un cincuenta por ciento (50%) de su capital suscrito, a menos que la Asamblea
de Accionistas ordene, dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha en que queden
consumadas las pérdidas, las medidas conducentes al restablecimiento del patrimonio por
encima del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

e. Por la venta total de los haberes sociales acordada de conformidad con los presentes Estatutos
por la Asamblea General de Accionistas.

f. Cuando el noventa y cinco por ciento (95%) o mas de las acciones suscritas llegue a pertenecer
a un solo accionista.

g. Porlas demas causales establecidas en la ley

4.1.4. Ultima Reforma Estatutariay Consulta de Estatutos Sociales

La ultima reforma estatutaria se aprobé por la Asamblea de Accionistas en su reunion del veinte (20) de
marzo de dos mil quince 2015 y se protocolizé mediante la Escritura Publica nimero cinco mil cincuenta
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(5.050) del treinta (30) de abril de dos mil quince (2015) de la Notaria 29 de Bogota. Los Estatutos
Sociales del Banco CorpBanca estan publicados en la pagina web www.bancocorpbanca.com.co

4.1.5. Legislacién aplicable

El Banco CorpBanca esta regulado por la Ley Colombiana. El desarrollo de la actividad financiera
autorizada al Emisor se encuentra regulado de manera preferente por las normas contenidas en el
Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero y deméas normas que lo modifiquen o lo complementen. Lo
anterior, sin perjuicio de la aplicabilidad de las normas contenidas en el Cddigo de Comercio, las cuales
son de obligatorio cumplimiento para el Emisor.

De igual forma, el Emisor es un emisor de valores en el mercado de valores colombiano, razén por la cual
adicionalmente se encuentra sujeto a las normas que regulan la materia en Colombia, en especial la Ley
964 de 2005 y el Decreto 2555 de 2010, segun estas sean modificadas o derogadas, entre otras.

4.1.6. Inspeccion, Control y Vigilancia.

Como entidad del sector financiero y como emisor de valores, Banco Corpbanca se encuentra sometido a
la vigilancia y control de la Superintendencia Financiera de Colombia.

4.1.7. Objeto Social

El Banco tiene como objeto la captacion de recursos en cuenta corriente bancaria, asi como también la
captacion de otros depoésitos a la vista 0 a término, con el fin principal de realizar operaciones activas de
crédito. El Banco, ademas, podra ejecutar los actos y realizar todas las inversiones que legalmente les
estén autorizados a los establecimientos bancarios.

4.1.8. Domicilio

El domicilio principal del Banco es la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia. La direccion de la
Oficina Principal del Emisor es Carrera 7 No. 99 — 53, Bogot4, D.C., Colombia.

CorpBanca es hoy el quinto grupo financiero mas grande del pais, y hace presencia a través de dos
redes de oficinas bancarias: Banco CorpBanca y Helm Bank; dos fiduciarias: CorpBanca Investment
Trust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria y Helm Fiduciaria S.A.; una comisionista: Helm Comisionista de
Bolsa S.A; un brazo en Panama: Helm Bank Panama S.A y una corredora de seguros: Helm Corredor de
Seguros S.A.

4.1.9. Oficinas

El Banco CorpBanca cuenta con 167 oficinas (Entre oficinas- PABs- Centros de recaudo y Extensiones
de caja) en 31 ciudades principales e intermedias del pais y 181 Cajeros autométicos. Ver anexo 9.1

4.1.10. Resefa del Banco

“El 5 de octubre de 1912, gracias a la iniciativa de los comerciantes antioquefios Estanislao Uribe e Isaac
Restrepo, y de los alemanes Adolf Held y Adolf Hartman, se fundd el Deutsche Antioquia Bank
Aktiengesellschaft (Banco Aleman Antioquefio Sociedad Anonima), que se formalizé6 mediante la escritura
publica No. 721 del Notario Publico de Bremen (Alemania). En ese documento, se definié que el domicilio
del Banco seria esta misma ciudad germana y la sucursal en Medellin, Colombia.
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Tras la Primera Guerra Mundial, el Banco cambié su sede de Bremen a Medellin, y en el periodo
comprendido entre 1920 y 1930 se expandié en Colombia, abriendo sucursales en Bogota, Cali,
Barranquilla, Bucaramanga y Cartagena. Con ocasién de la Segunda Guerra Mundial y del rompimiento
de las relaciones entre Bogota y Berlin, en 1942 la entidad cambié su denominacién social por la de
Banco Comercial Antioquefio S.A. (Bancoquia). Hacia 1962, con 50 afios de fundado, el Banco evidencié
un gran desarrollo en sus indicadores, con un patrimonio fortalecido y cubrimiento nacional respaldado
por 50 oficinas, dinamica que se mantuvo en las décadas de los 70 y 80.

Finales del Siglo XX.

En los afios 90, Bancoquia avanzé en tecnologia con una infraestructura profesional y administrativa
adecuada y con una clara orientacion de servicio al cliente. En 1992 la entidad se fusioné con el Banco
Santander (banco colombiano con accionistas nacionales), lo que le permitié estar a la vanguardia del
sistema financiero. Hasta 1997, el capital social del Banco se encontraba mayoritariamente en poder de
empresas relacionadas con el grupo Bavaria, holding que realiz6 una negociacion con el Grupo
Santander y asi, a través de Santander Investment S.A., sociedad espafiola, el Grupo Santander tomo el
control administrativo y empresarial del Banco. El 23 de junio de 1997 el Banco cambié de denominacion
social y pas6 a llamarse Banco Santander Colombia S.A.

En octubre de 1997, como parte de la negociacion efectuada por el Grupo Santander, se dio la fusién con
Invercrédito Servicios Financieros S.A. Compafiia de Financiamiento Comercial, entidad que lideraba el
crédito de consumo con enfoque en viajes, autos y pélizas de seguro. Entre 1997 y 1998, se inicié un
plan de expansion de oficinas que llevd a Santander Colombia a contar con mas de 200 sucursales, con
lo que pretendié continuar con la linea de crédito masivo al tiempo que lanzaba nuevos productos como
la Superlibreta. En 1999, con la crisis financiera, el Banco reenfocd su estrategia, redujo su red de
oficinas y busco consolidarse en el segmento de banca corporativa y de operaciones de Tesoreria.

Para 2001 se inici6 una nueva etapa en la historia del Banco, con la segmentacion de su negocio foco y
una estrategia comercial tendiente a brindar los servicios que requieren los clientes, volviendo a ocuparse
de la banca comercial o de crédito de consumo. Todo lo anterior, se acompafié de una reestructuraciéon
administrativa que le permitié al Banco recuperar indices de rentabilidad perdidos en los Ultimos afios e
incrementar el volumen de su cartera de crédito, en una clara estrategia que buscd consolidar a la
entidad como una banca comercial, sin abandonar las gestiones de Tesoreria que le permitieron ser
considerado como uno de los mejores creadores de mercado del sistema.

El 31 de diciembre de 2002, con la autorizacidn de la Superintendencia de Valores, se cerré una figura de
opciones sobre acciones pactada desde 1997 cuando el Grupo Santander tomé el control del Banco, lo
que llevo a las empresas de este Grupo a contar con una participacion accionaria del 97,64%.

El arribo de CorpBanca.

El 6 de diciembre de 2011 se hizo publico el acuerdo al que habian llegado los maximos accionistas de
CorpBanca Chile y sus pares de Banco Santander para la venta al holding austral de la operacion en
Colombia de la entidad espafiola. La transaccion tuvo un monto de US$1.225 millones, que incluia el
97,85% del capital social del Banco Santander Colombia, y el 100% del capital social de Santander

Péagina 54 de 726



BANCO CORPBANCA ©

Investment Valores Colombia S.A., Santander Investment Colombia S.A., Santander Investment Trust
Colombia S.A. y de la Agencia de Seguros Santander.

Tras el visto bueno de las autoridades reguladoras, el 29 de mayo de 2012, CorpBanca desembolsé el
51% del valor de la operacion, lo que le permitié tomar el control del Grupo, lo que provoco el relevo de
los directivos del Banco Santander Colombia, entre ellos de su entonces presidente, Roman Blanco
Reinosa, quien dio paso al chileno Jaime Munita Valdivieso, Ingeniero Comercial con un grado de
Administracion de Empresas de la Universidad Finis Terrae (Chile), un Master of Business Administration
(MBA) Programa Internacional de Tiempo Completo, de la Universidad Adolfo Ibafiez (1997) y un grado
del CEO Management Program de Kellogg School of Management de lllinois, (EE.UU.)

El 22 de junio del mismo afio, concluy6 la adquisicién de Banco Santander Colombia por parte del grupo
chileno. A partir de este momento se inici6 el proceso para crear un nuevo plan estratégico, acorde con la
nueva realidad de la entidad. En linea con este concepto, el 21 de agosto se present6 oficialmente la
nueva marca Banco CorpBanca Colombia S.A., mediante el lanzamiento de una campafia de publicidad,
el cambio de imagen en todas las oficinas, cajeros electronicos y demas puntos de contacto del Banco.

Con el objetivo de consolidar el proceso de regionalizacion iniciado con la compra de Banco Santander
Colombia, en octubre de 2012 se anuncié el acuerdo mediante el cual CorpGroup compraria las
operaciones de Helm Bank y sus filiales. Esta operacién fue aprobada por parte de los entes reguladores
el 22 de julio de 2013, con la emision de la Resolucion 1370 de la Superintendencia Financiera de
Colombia, momento en el cual CorpBanca Colombia inicié el proceso de pago a los entonces accionistas.

Finalmente, el 6 de agosto de 2013 CorpBanca Colombia se convirtié en el accionista mayoritario de
Helm Bank, adquiriendo 2.387.387.295 acciones ordinarias de Helm Bank S.A. equivalentes
aproximadamente al 58,89% de las acciones ordinarias del Banco y al 51,61% de las acciones en
circulacién del Banco. Este pago signific6 COP$1.286.023.381.722,93 pesos colombianos (USD
682.878.115), y a través de él CorpBanca Colombia logré una participacion indirecta en Helm Fiduciaria
S.A., Helm Comisionista de Bolsa S.A., entidades del sector financiero constituidas en Colombia, Helm
Bank Panama S.A., Helm Casa de Valores Panama, entidades del sector financiero constituidas en
Panam4d, y Helm Bank Cayman, configurandose una situacién de control sobre estas sociedades.

Adicionalmente, el 29 de agosto se perfeccion6 el acuerdo de compraventa con una operacion mediante
la cual CorpBanca Colombia adquirié 1.656.579.084 acciones ordinarias adicionales de Helm Bank S.A.
para alcanzar aproximadamente el 99,75% de las acciones ordinarias del Banco y el 87,42% del capital
accionario del Banco. Esto implicé realizar un segundo pago por la suma de 892.356.012.382,24 pesos
colombianos (USD 473.840.834). En la misma fecha, el Banco CorpBanca Colombia S.A. aument6 su
capital suscrito y pagado en la suma de 82.526.885.700 pesos colombianos a partir de la suscripcion y
pago de nuevas acciones por parte de terceros.

Es importante mencionar, que en agosto de 2013 se tom6é la decision de liquidar la sociedad Helm Bank
S.A. (Cayman), trasladando sus negocios en su mayoria hacia Helm Bank [Panamd] S.A. Dicho proceso
culminé en 2014.

A partir de esas operaciones, en agosto de 2013, se inicid la fase de disefio de la estrategia de
integracion de los dos bancos con el acompafiamiento de la firma de consultoria EY (Ernst and Young).
Para este efecto, se definieron dos grandes etapas del proyecto: 1) Plan de Transicion y 2)
Transformacion del Negocio y se conformaron nueve grupos de trabajo integrados por colaboradores de
Helm y CorpBanca y consultores de EY, cada uno con temas especificos a cargo, centralizados a través
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de la Mesa de Integracién del proyecto. En esta etapa se definieron los modelos objetivos del Banco
fusionado generados a partir del analisis y consolidacién de la informacion de los dos bancos.

Durante el primer semestre de 2014 el foco de la Organizacién estuvo orientado hacia la implementacion
de la fusion legal la cual implico desarrollos tecnolégicos con el fin de cumplir las exigencias de
generacion de reportes unificados, la fusién de la Tesoreria, la migracion de los procesos administrativos
y la integracion de los procesos de ndmina. Asi mismo de cara al cliente se trabaj6 en la unificaciéon de
tarifas, comisiones y tasas, la unificacion en el soporte de servicio al cliente y la depuracién de cuentas
homonimas. Se integro la gestion de los proveedores, se realizé la homologacion de politicas de crédito y
célculo de provisiones, y se realizd la homologacion de cargos para los funcionarios y unificacién de sus
beneficios.

Es importante resaltar que dentro del acuerdo de compra, estaba contemplado realizar un proceso de
Oferta Publica de Adquisicion (OPA) de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto que
tenia Helm Bank, el cual culmin6 en enero de 2014, cuando CorpBanca adquirié el 99,38% del total de
dichas acciones. En sus sesiones del 4 de abril de 2014, las asambleas de los dos bancos, Banco
CorpBanca y Helm Bank, aprobaron el compromiso de fusion de Banco CorpBanca Colombia y Helm
Bank. Asi mismo, el 29 de abril de 2014, la Superintendencia Financiera de Colombia emitié la
Resolucién 0649 de 2014 con la no objecidn de fusién entre Banco CorpBanca Colombia y Helm Bank.

Es asi como desde el primero de junio de 2014 se materializé esta fusion legal, utilizando un solo NIT
para la entidad resultante. En cuanto a la conformacién accionaria, esta sufri6 modificaciones con el fin
de incorporar a los accionistas minoritarios remanentes de Helm Bank dentro de la composicion de la
entidad resultante.

Es importante aclarar, que a pesar de haber culminado el proceso de fusién legal, por el momento y en
un horizonte de mediano plazo, la entidad continuara utilizando las dos marcas: Helm y CorpBanca, y las
redes de oficinas continuaran operando de manera separada, hasta tanto no culmine la fase de
integracion operativa y tecnoldgica.

En cuanto a las filiales del Banco fusionado, el 1°° de septiembre de 2014 se realiz6 también la fusion

legal, operativa y tecnoldgica de las dos firmas comisionistas de Bolsa, Helm Comisionista de Bolsa y
CorpBanca Investment Valores, luego de haber obtenido la autorizacion de la Superintendencia
Financiera mediante la Resolucién 1383 del 12 de agosto de 2014. A partir de la legalizacion de la fusién
se establecid la existencia de una sola entidad que adopté como razén social Helm Comisionista de
Bolsa S.A. Con respecto a las dos entidades fiduciarias, teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto
1243 de 2013, CorpBanca Investment Trust se convirti6 en el vehiculo especializado en el manejo de
custodias mientras que Helm Fiduciaria se mantendr4 con el manejo tradicional de los negocios
fiduciarios.

Como resultado, en Colombia, Banco CorpBanca sirve de casa matriz para cuatro filiales, de las cuales
tres estan ubicadas en Colombia y una en Panama. A su vez, Helm Comisionista de Bolsa, filial
establecida en Colombia, es matriz de Helm Valores [Panama).

Consolidacion.

En la actualidad, Banco CorpBanca Colombia tiene su sede principal en la ciudad de Bogota, Colombia, y
como Banco fusionado tiene presencia mediante 167 sucursales en: Cali, Medellin, Barranquilla,
Bucaramanga, Cartagena, Armenia, Itagti, Manizales, Pereira, Tunja, Sopo, Cucuta, l|bagué,
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Barrancabermeja, Buenaventura, Caucasia, Envigado, Monteria, Chia, Florida Blanca, Girén, Guachené,
Palmira, Yumbo, Pasto, Popayan, Rionegro, Santa Marta y Villavicencio.

En términos relativos de tamafio, al corte de junio de 2015, el Banco CorpBanca Colombia ocupa el
puesto No. 6 dentro de los 25 establecimientos bancarios en Colombia por tamafio de activos. Ocupa el
quinto lugar en el ranking de patrimonio.

Es importante mencionar que en cuanto a calificadoras de riesgo, el Banco fusionado goza de las
maximas calificaciones de Largo Plazo y Corto Plazo por dos de las calificadoras locales en Colombia,
Fitch Ratings de Colombia y BRC Standard & Poor’s.

En el proceso de consolidacion de la holding y con fecha 29 de enero de 2014 CorpBanca Chile anunci6

gue Inversiones CorpGroup Interhold Limitada, Inversiones Saga Limitada, Ital Unibanco Holding S.A.y
el Banco Ital Chile, suscribieron un contrato denominado "Transaction Agreement", en virtud de cual
dichas partes acordaron una asociacion estratégica de sus operaciones en Chile y Colombia, sujeto a la
obtencién de las autorizaciones de los reguladores correspondientes (Chile, Colombia, Panama y Brasil),
asi como del visto bueno de los accionistas de CorpBanca y Banco Itau Chile.

Esta asociacién estratégica se estructurard mediante la fusién de CorpBanca en Chile y Banco Itad Chile.
A fin de fortalecer y consolidar las operaciones en Colombia y sujeto a las restricciones aplicables bajo la
ley colombiana, el Banco fusionado, que sera titular de un 66,28% de las acciones de Banco CorpBanca
Colombia tiene la obligacién de adquirir el 12,36% de las acciones que son de propiedad de CorpGroup y
ofrecera compra por el 20,82% de las acciones que son propiedad de los antiguos accionistas de Helm
Bank.

El avance del proceso con Ital se presenta en el punto 4.1.11
4.1.11. Grupo econ6mico al cual esta vinculado el Banco CorpBanca Colombia S.A

CorpBanca naci6 en Chile bajo el nombre de Banco de Concepcién ya que tuvo su origen impulsado en
esa ciudad por la iniciativa de apoyar el crecimiento regional.

Por Decreto N° 152 del Ministerio de Hacienda, dictado el 6 de septiembre de 1871, se aprueban los
estatutos del Banco de Concepcion. Por Decreto N° 180 del Ministerio de Hacienda de Chile, el 3 de
octubre de 1871, se declara legalmente instalado como entidad bancaria y fijandose como fecha de inicio
de sus operaciones el dia 16 de octubre de 1871.

Asi se concret6 la iniciativa, encabezada por don Anibal Pinto Garmendia -quien mas tarde seria elegido
Presidente de la Republica-, que tenia por finalidad ser un apoyo real al crecimiento regional.

Posterior a su creacion, el Banco fue extendiendo sus operaciones a otras ciudades del pais, tales como
Chillan, Linares, Nacimiento, Los Angeles y Tomé.

A finales de 1887, el Banco fue autorizado a extender sus operaciones al resto del territorio nacional,
siendo éste un hito de gran relevancia dado que, de ser un banco netamente regional, pas6 a asumir el
desafio de crecer a nivel nacional primero y después mas alla de las fronteras del pais, como es hoy en
dia con presencia en Colombia, Estados Unidos y Espafa.

Banco de Concepcién, hoy CorpBanca, fue y ha sido una instituciébn en permanente crecimiento y
cambio, debido a que han participado en su propiedad y administracion diferentes entidades publicas y
privadas que, de una u otra forma, han contribuido a la expansion de sus actividades y operaciones, para
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llegar a que el sello identificador de sus miembros, en todos sus estamentos, sea la basqueda constante
de los desafios y poniendo al cliente en el centro de las metas para lograr darle un servicio de calidad.

En 1971, en el marco de estatizacion de la banca anunciado por el Presidente Salvador Allende, CORFO
adquiri6 mas de un tercio de las acciones del Banco a través de las compras de su participacion a la
Universidad de Concepcion y a otras sociedades y personas naturales.

En 1972, se aprueba la fusion con el Banco de Chillan y en 1975 con el Banco de Valdivia, lo que hizo
gue extendiera sus operaciones a las ciudades de Nuble, Bio Bio, Valdivia, Panguipulli y La Unién.

En septiembre de 1980, y en concordancia con la extensién de sus operaciones a todo el territorio
nacional, la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras aprobd por Resolucion N° 137 las
reformas introducidas a los Estatutos del Banco, cambiando la razén social del Banco de Concepcion a
Banco Concepcion y trasladando su domicilio social a Santiago.

En 1983, por Resolucion N° 7 la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras decretd la
intervencién del Banco, como consecuencia de la crisis bancaria que vivié el pais en los afios ochenta,
designandose un Administrador Provisional con todas las facultades que la ley y los estatutos le asignan
al directorio y al gerente general. Dicha administracién terminé por Resolucion N° 54 de la
Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras, el 7 de abril de 1986.

El 20 de febrero de 1986, autorizado por Resolucion N° 32 de la autoridad fiscalizadora, la Sociedad
Nacional de Mineria -SONAMI- adquirié acciones de la Serie B del Banco, constituyéndose, de ese modo,
en el accionista mayoritario del entonces Banco Concepcién. El ingreso de esta institucién al Banco
significé una importante incursion financiera en el sector minero, ampliando luego la participacion del
Banco en otros sectores productivos del pais, transformandose progresivamente en lo que es hoy, un
banco multisectorial.

En 1995, un grupo de inversionistas liderado por don Alvaro Saieh Bendeck, que vio el potencial de
desarrollo del Banco Concepcion, adquiere a SONAMI su participacién, constituyéndose asi en sus
accionistas mayoritarios. Al poco tiempo, en 1997, la nueva administraciéon paga al Banco Central su
deuda subordinada e inicia un camino de desarrollo y expansién con un nuevo nombre, CorpBanca.

Desde esa época el Banco ha experimentado un crecimiento sostenido, adquiriendo en Chile activos y
sociedades que le permitieron crecer en el mercado financiero, como la Division de Consumo Corfinsa
del Banco Sud Americano, Financiera Condell, hoy Banco Condell -Divisién de Crédito de Consumo del
Banco-, y parte de la cartera de American Express Bank Ltd.

Asimismo, el Banco dio grandes pasos para internacionalizar sus operaciones, como fue su exitoso
proceso de ‘“listing” en Estados Unidos el afio 2004, que le ha permitido transar en la Bolsa de Comercio
de Nueva York sus American Depositary Receipts — ADR’S. Sumado a esto, en el afio 2009 se iniciaron
las operaciones de la Sucursal de Nueva York, prestando servicios a los clientes nacionales, facilitando
de esta manera sus negocios en dicha ciudad y polo de negocios, y luego en el 2009 la apertura de la
Oficina de Representacion en Espafia, con sede en Madrid, que tiene por funcién informar y promover al
Banco y sus productos a las empresas extranjeras, especialmente espafiolas.

Acorde con una estrategia previamente definida, la extension territorial del Banco y sus operaciones para
satisfacer las necesidades de los clientes no se detiene. En 2012 se adquiere y toma control del Banco
Santander Colombia S.A., hoy Banco Corpbanca Colombia S.A.
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Durante agosto de 2013, luego de cumplidos los requisitos establecidos por las respectivas
superintendencias de Chile, Colombia, Panama e Islas Caiman y el Banco Central de Chile, se procede
a la adquisicion y toma de control de Helm Bank S.A. y sus filiales. Helm Bank tenia una participacion de
mercado de 4%, activos totales de US$ 6.643 millones, colocaciones por US$ 4.610 millones, depdsitos
totales por US$ 4.510 millones y un patrimonio neto de US$ 739 millones, en tanto, CorpBanca Colombia
posee el 3% de participacién de mercado.

Con posterioridad, se inicié el proceso de fusién de Corpbanca Colombia con Helm Bank, en donde el
banco fusionado se sitlla como el quinto banco mas importante de Colombia con presencia relevante en
todos los segmentos y en divisiones de ingresos altos y medios de la banca de personas. El nuevo banco
tiene una participacion de mercado cercana al 7% en activos y con colocaciones de unos US$ 8.000
millones. CorpBanca Colombia y Helm Bank se fusionaron legalmente en Junio de 2014.

Todas las acciones que el Banco ha desarrollado y desarrollara en el futuro tienen por eje central crear
un vinculo de confianza con nuestros clientes. Esto ha sido nuestro desafio por los 142 afios de
existencia y lo seguira siendo, ahora tanto en Chile como en los paises donde el Banco ha expandido su
operacion.

El acuerdo entre Itau-Unibanco y CorpGroup (Transaction Agreement) para unir sus negocios bancarios
en Chile y Colombia fue anunciado y firmado el 29 de enero de 2014.

En materia regulatoria, esta transaccion no solo se circunscribe al &mbito de la Superintendencia de
Bancos e Instituciones Financieras, quien es la autoridad que debe aprobar la fusion de los dos bancos
en Chile, sino que traspasa fronteras y abarca a los reguladores de Brasil, Colombia y Panama (en los
dos ultimos casos, en donde CorpBanca tiene operaciones). En consecuencia, habia requisitos previos
indispensables y necesarios para que esta transaccién pudiera materializarse:

e Aprobacion del Banco Central de Brasil: autorizando (i) la inversion adicional que Itat Unibanco
hara en Ital Chile antes de la fusién; y (ii) la toma de control de un banco distinto al que
controlan actualmente en Chile.

e Aprobacion de los reguladores de Colombia y Panama: en el marco de nuestras operaciones en
dichos paises, autorizando el cambio de control del parent bank de dichas filiales.

e “Waiver” (“Consentimiento”) de IFC a CorpGroup, en el marco de un Shareholders Agreement
que ambas partes tenian vigente y segin el cual CorpGroup se comprometia a: (i) no perder el
control de CorpBanca; y (ii) no reducir su participacion accionaria en CorpBanca por debajo del
40%.

Entre fines de 2014 y principios de 2015 CorpBanca obtuvo las autorizaciones/’waiver” antes sefialados.
Con la obtencion de la Ultima en febrero de 2015, la administracion de CorpBanca trabajo en la obtencién
de la documentacion exigida por Ley a ser presentada a los accionistas en forma previa a la Junta
Extraordinaria de Accionistas. Estos requisitos incluyen los Estados Financieros auditados de ambos
bancos y un Informe Pericial.

Este ultimo fue entregado con fecha 29 de abril de 2015, siendo analizado por el Directorio en su sesion
del 5 de mayo. A la luz de dicho informe, que dio cuenta de una evolucion positiva de los resultados de
CorpBanca en relacion a los de Banco Itau Chile, Ital Unibanco envid una propuesta de ajuste financiero
al Directorio de CorpBanca. Luego de analizarla, el Directorio la consider6 insuficiente, razén por la cual
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decidio contratar a Citibank, N.A. para efectuar un analisis de los términos de intercambio incluyendo los
resultados de ambos bancos al primer trimestre de 2015.

Luego de un proceso de negociacién, que incluyé una contrapropuesta del Directorio de fecha 19 de
mayo, el dia 2 de junio de 2015 se acordaron los acordaron las siguientes condiciones:

e Extender el plazo para materializar la fusion, la que debe ocurrir entre el 2 de enero y 2 de mayo
de 2016 Proponer un dividendo especial para los accionistas de CorpBanca por US$400
millones, de los cuales US$388 millones (Ch$239.860 millones) se distribuirdn con cargo a
utilidades retenidas y el diferencial por aproximadamente US$12 millones (UF 124.105) con
cargo al dividendo del ejercicio 2015.

e Limitar dividendo de las utilidades de Itail Chile del afio 2014 a US$43 millones.

e Repartir dividendos diferenciados equivalentes al 50% de las utilidades del afio 2015 de cada
banco.

e Extender el plazo para la adquisicién del 12,36% de la propiedad de CorpBanca Colombia de
manos de CorpGroup hasta el 29 de enero de 2017.

En este nuevo contexto, el Directorio recomienda la fusién y cita para el 26 de junio de 2015 la Junta
Extraordinaria de Accionistas la cual voté favorablemente con un respaldo del 88,39% sobre la fusién
entre Banco Itat Chile y CorpBanca, asi como sobre las nuevas condiciones pactadas. Asi mismo, se
realiz6 la Junta Extraordinaria de Accionistas del Banco Ital Chile el 30 de junio de 2015, en donde
también se vot6 favorablemente por la fusion. Asi mismo el 4 de septiembre de 2015 se obtiene la
aprobacion de la Superintendencia de Bancos e Instituciones Financieras (SBIF) en Chile con el fin de
materializar la fusion entre el 2 de enero de 2016 y el 2 de mayo de 2016.

4.1.12. Composicion Accionaria

A 30 de junio de 2015, la composicién accionaria del Banco CorpBanca es:

IDENTIFICACION ACCIONISTAS ACCIONES VALOR NOMINAL VALOR TOTAL %
NIT 900541287-2  Corpbanca 500,275,451 525.11 262,699,642,074.61  66.278661
NIT 830035025-6 Helm LLC 146,721,692 525.11 77,045,027,686.12  19.438326
NIT 900666144-5 CG Financial Colombia S.A.S 62,520,726 525.11 32,830,258,429.86 8.283017
NIT 900534234-3  Inversiones CorpGroup Interhold Limitada 15,748,594 525.11 8,269,744,195.34 2.086442
NIT 900661359-9  Corp Group Banking S.A. 15,037,244 525.11 7,896,207,196.84 1.992199
NIT900161448-0 Kresge Stock Holding Company INC. 10,439,451 525.11  5,481,860,114.61 1.383064
- Accionistas Minoritarios 4,062,935 525.11  2,133,487,797.85 0.538275
NIT 830024505-2 CG Invesment Colombia SA 120 525.11 63,013.20 0.000016
Total 754,806,213 396,356,290,508 100.000000

Fuente: Banco Corpbanca
4.1.13. Situacion de Subordinacion

Como se mencioné en la resefia histérica, las empresa CorpBanca sociedad Chilena, es la sociedad
controlante y matriz de Banco CorpBanca Colombia S.A. desde mediados del 2012.
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Se reitera que la entidad controlante directa (matriz) del Emisor, CORPBANCA - Entidad Bancaria, tiene

con una participacion de 66,28% en Banco CorpBanca Colombia.

Corpbanca, es una entidad financiera chilena, domiciliada en Rosario Norte 660, Las Condes, Santiago
de Chile, Chile, cuya actividad principal es la realizacion de toda clase de operaciones y servicios propios
de la Banca en general y que le estén permitidos por la legislaciéon que le sea aplicable vigente.

Por otra parte, Banco CorpBanca Colombia ejerce control sobre las siguientes entidades: Helm
Comisionista de Bolsa S.A., sociedad comisionista de bolsa domiciliada en la ciudad de Bogota D.C.;
CorpBanca Investment Trust Colombia S.A. Sociedad Fiduciaria.; sociedad de servicios financieros
domiciliada en la ciudad de Bogot4 D.C.;Helm Bank Fiduciaria S.A., sociedad de servicios financieros
domiciliada en la ciudad de Bogot4 D.C.; Helm Bank (Panamd) S.A., sociedad domiciliada en Panam4;
Helm Casa de Valores (Panama) S.A., casa de valores domiciliada en Panama.

4.2. Estructura organizacional del Banco CorpBanca Colombia S.A.
4.2.1. Estructura orgéanica

Banco CorpBanca
Jaime Munita Valdivieso

Fuente: Banco CorpBanca
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Presidencia.

Ser el motor de creacion de valor de Corpbanca en Colombia a través del disefio y/o implementacion de
politicas con una visién de negocio real y una base soélida que aporte al crecimiento del Grupo, con ideas,
estrategias, busqueda de equilibrio entre ingresos y costes y creando e implantando una cultura de
ventas que permitan aprovechar las oportunidades comerciales y a su vez potenciar el valor de la
relacion con los clientes, con perspectiva de futuro.

Comunicacién Corporativa y Relaciones Institucionales.
Crear, desarrollar y ejecutar, la estrategia de comunicaciones internas y externas dentro del marco
corporativo definido para Corpbanca a nivel global y en linea con los objetivos estratégicos de la
organizaciéon a nivel local, asi como también, ser responsable de la estructuracién, articulacion y
ejecucidn de iniciativas en el Plan de Accion definido en la estrategia de sostenibilidad.

Contraloria.

Supervisar el cumplimiento, eficacia y eficiencia de los sistemas de control interno del Grupo en
Colombia, asi como la fiabilidad y calidad de la informacion Financiera y contable, validando el
cubrimiento de los Riesgos Contables, de Mercados, de Crédito, Regulatorio y Operativo.

Vicepresidencia de Cumplimiento.

Generar estrategias y planes de accién que permitan la creacién, divulgacion y evaluacion de controles
de acuerdo con las normas externas e internas para evitar que el banco sea utilizado para el lavado de
activos y la financiacion del terrorismo.

Compliance Panama *HBP-HCV: Velar por el cumplimiento de la normativa pais y el Marco Regulatorio
en general.

Etica y Conducta: Velar por el cumplimiento al Codigo de Conducta del Mercado de Valores y el Marco
Regulatorio en general.

Prevencion Lavado de Activos: Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento de las etapas
que conforman el SARLAFT; Promover la adopcién de correctivo al SARLAFT; Disefiar las metodologias
de segmentacion, identificacion, medicion y control del SARLAFT.

Vicepresidencia Juridica.

Establecer mecanismos que permitan armonizar el entorno regulatorio con la actuacién del Grupo, sus
clientes, funcionarios y proveedores, bajo estandares éticos que le permitan a la alta direccién tomar
decisiones comerciales dentro del marco normativo y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
societarias de todas las entidades del Grupo.

Brindar asesoria juridica a los negocios de Banca Mayorista (Banca Mayorista, Tesoreria, Fiduciaria,
Puesto de Bolsa y Banca de Inversion) asi como también a la Banca Personas y Pymes, Servicios
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Centrales y procesos Back, con el fin de coadyuvar los logros y mitigar riesgos de tipo legal en tales
negocios y operaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas, politicas y mejores practicas de Gobierno Corporativo en el
Banco y sus Filiales y Suministrar el apoyo juridico necesario para la atencién oportuna a las
reclamaciones de los clientes y autoridades competentes.

Vicepresidencia de Banca Corporativa, Empresa e Instituciones.

Responder por la integralidad del negocio en los segmentos de clientes que conformen el concepto de
Banca Corporativa, Empresas e Instituciones, desde la implementaciébn de un Plan Estratégico de
posicionamiento del Banco en el mercado, de acuerdo a la visién de Corpbanca, como la consecucién de
los objetivos establecidos en los presupuestos anuales.

Gerencias Regionales: Gestionar y promover la venta de los productos y servicios financieros creados
por el Banco para los clientes del segmento Corporativo, de empresas e instituciones, atendiendo
oportunamente todas las necesidades de los clientes, ofreciendo un excelente servicio y siendo el
principal interlocutor entre el cliente y el Banco; con el objetivo de lograr el total cumplimiento de las
metas asighadas en el presupuesto desde todos los frentes de producto.

Inteligencia de Negocio y Sequimiento Comercial: Garantizar el disefio, ejecucién y mantenimiento de las
herramientas para: Inteligencia comercial, planificacion comercial, seguimiento comercial, rentabilidad de
carteras de gerentes y clientes, asignacion de metas comerciales y desarrollo del plan de incentivos para
esta Banca.

IFIS y Gobierno: Gestionar la penetracion, profundizaciéon y fidelizacién de clientes del segmento
institucional de acuerdo con los lineamientos y directrices comerciales, visualizando en el mediano y largo
plazo las estrategias de este segmento, para garantizar la consecucion de objetivos definidos en
generacion de ingresos.

Infraestructura: Dirigir la actividad comercial del Banco en el Negocio de Infraestructuras del pais,
definido como objetivo estratégico, su responsabilidad es global y completa sobre los distintos aspectos
del negocio, para lo cual debe actuar coordinadamente con las areas de cliente BEIC y de producto
(Negocios Internacionales, Banca de Inversion, Fiduciaria, Tesoreria, Cash).

Cash y Productos Transaccionales: Definir las estrategias de gestion para la Banca Transaccional de
todos los segmentos del Banco (Personas, Pymes, Institucional, Corporativo y Empresas), definiendo
herramientas y productos que permitan ser competitivos en el mercado. Comercial Cash: Ser
responsable del direccionamiento comercial de los productos de Confirming y Adquirencia, a través de la
ejecucidon de estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la
adquisicién de este producto.

Vicepresidencia de Negocios Especializados.

Ser responsable por la integralidad del desarrollo de los negocios de los productos de Leasing
(Financiero, Autos), Crédito Inmobiliario y el segmento de Banca Privada mediante el despliegue de
estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la adquisicion de este
tipo de productos y servicios, generando una mayor oferta que logre apalancar la consecucion de los
objetivos dispuestos anualmente.

Péagina 63 de 726



BANCO CORPBANCA ©

Leasing Autos: Ser responsable del direccionamiento comercial y estratégico de los productos de Leasing
autos, a través del disefio y colocacion de estrategias que permitan posicionar al Banco como una
empresa referente para la adquisicion de este producto.

Leasing Financiero: Orientar el desarrollo de estrategias e investigaciones sectoriales, para apoyar el
cumplimiento de metas en las operaciones de leasing financiero en sus diferentes modalidades,
incluyendo relacién y alianzas con proveedores de maquinaria y equipo u otro tipo de activos, asi mismo,
soportar a la fuerza comercial del grupo financiero en la promocién de operaciones de leasing
internacional.

Crédito Inmobiliario: Ser responsable del direccionamiento comercial y estratégico de los productos de
Crédito inmobiliario (Constructor. Leasing habitacional y/o Crédito hipotecario), a través del disefio de
productos y estrategias que permitan posicionar al Banco como una empresa referente para la
adquisicién de estos tipos de producto.

Banca Privada: Ser responsable del negocio para el segmento de clientes persona natural, definidos por
el Banco como de alto valor comercial, a través de las oficinas especializadas, garantizando la oferta,
mantencion y atencién integral de los productos disefiados para este tipo de clientes.

Vicepresidencia de Banca Personas y Pymes.

Trabajar en el disefio y colocacién de productos y construccién de oferta de valor para los segmentos
Banca de personas y Pymes definiendo estrategias de captacion de clientes, mantencion, vinculacion de
clientes nuevos y fidelizacion de los existentes a través del disefio de campafias fuertes e innovadoras
impulsadas a través de los canales de venta que gestiona tales como Red de Oficinas, fuerza de ventas
externas y tele marketing por el canal contact center, alineado con el plan estratégico de la Organizacién
y aportando desde su responsabilidad por el posicionamiento y crecimiento del Banco en el sector y en el
Grupo.

Red Comercial y Fuerza de venta: Liderar estratégicamente la gestion comercial de vinculacion y venta
del portafolio de productos del Banco y sus Filiales a clientes objetivo del segmento personal a través de
los canales de vinculacién, puntos de atencién y equipos comerciales constituidos con éste propésito;
dentro de las politicas de riesgo y productos para el cumplimiento de presupuestos comerciales

Banca Personas: Preparar las estrategias comerciales para los segmentos de la banca y necesarias a
nivel de campafas de venta cruzada, desarrollo de nuevos productos de consumo e hipotecario que
garanticen el crecimiento a nivel de clientes y cumplimiento de presupuesto.

Banca Pymes: Preparar las estrategias comerciales necesarias, desarrollo de nuevos productos,
captacion de clientes que garanticen el crecimiento a nivel de clientes y cumplimiento de presupuestos
para el segmento Pymes.

Banca Seguros: Comercializar y potencializar los productos y servicios ofrecidos por el Banco para Banca
Seguros, garantizando el cumplimiento de los parametros y politicas del producto para realizar
vinculaciones de clientes nuevos vy fidelizar los clientes actuales, dando asi cumplimiento a las metas
establecidas para el segmento.
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Seguimiento y Desarrollo Comercial: Garantizar el disefio, ejecucién y mantenimiento de las herramientas
para: Inteligencia comercial, planificacion comercial, seguimiento comercial, asignacion de metas
comerciales y desarrollo del plan de incentivos para esta Banca.

Libranzas: Lograr el posicionamiento del Banco con el producto convenios de Libranza, mediante el
cumplimiento de presupuestos, indicadores, servicio de post-venta y el mantenimiento de las relaciones
comerciales con las entidades convenio.

Banca Preferente: Ser responsable del negocio de Banca Preferente en oficinas garantizando el
cumplimiento de los presupuestos de crecimientos netos en saldos puntas y Medios en pasivos vista,
plazo, fondos, productos del activo (consumo, hipotecario, tarjeta crédito) mediante la captacion de
clientes nuevos vinculados con el portafolio de productos del Banco.

Ahorro e Inversién: Disefiar las estrategias comerciales en conjunto con el comité de Ahorro de Inversion
con el objeto de atraer nuevos clientes en los segmentos de Rentas Altas y/o Banca Preferente, a través
de la gestién comercial realizada en las Regionales para vincular a clientes estratégicos que consoliden
al Banco como la primera alternativa de Ahorro e Inversion.

Servicio y Canales: Disefiar e impulsar la estrategia de servicio y utilizacién de canales electronicos por
parte de los clientes naturales y juridicos; de acuerdo con los lineamientos corporativos y la normatividad
vigente, para garantizar una oferta uniforme de servicio que preserve y solidifique el diferenciador
estratégico del grupo financiero

Tarjetas: Preparar las estrategias comerciales, presupuestos, equipos, del negocio actual y futuros de los
Medios de Pago de Tarjeta de Crédito, T. Débito, adquirencia y cajeros.

Marca y Publicidad: Desarrollar la gestién de Marketing del banco tanto para el posicionamiento de marca
como para la promocion y lanzamiento (interno o externo) de los productos, interactuando activamente
con todas las areas de negocio y haciendo uso eficiente de los recursos del banco.

Pasivos: Adelantar estrategias comerciales para los segmentos de la banca, a nivel desarrollo de nuevos
productos y disefio de camparfas del Pasivo, de tal manera que garanticen el crecimiento a nivel de
clientes y cumplimiento de presupuesto.

Vicepresidencia Financiera y Administrativa.

Apalancar el proceso de toma de decisiones de la Organizacién, administrando las principales cifras y
proveyendo informacién relevante y oportuna acerca de la evolucidon del negocio, a través del control
presupuestal y del establecimiento de los principales ratios financieros, asi como también de la
generacion de cifras contables reflejadas en los Estados Financieros, aplicando siempre los controles
adecuados y fundamentados en los lineamientos corporativos y normatividad legal externa.

Planeacién y Control Financiero: Contribuir al proceso de toma de decisiones gerenciales y estratégicas
del Banco por medio de la generacién y andlisis de los resultados financieros del Banco y de sus filiales,
de sus indicadores de eficiencia, rentabilidad y riesgo, y de reportes de informacion gerencial. Incorporé a
su equipo al area de Control de Gestion Cash y Tarjetas a quienes corresponde realizar el seguimiento al
comportamiento y la gestion de los Productos Transaccionales y Tarjetas, con el fin de generar alertas y
facilitar la toma de decisiones en la generacion de estrategias para estos productos.
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Contabilidad: Hacer cumplir acciones tendientes a obtener una informacién contable fidedigna, clara y
veraz, aplicando controles y normatividad interna y externa, con el fin de que la informacion reflejada en
el producto final (Estados Financieros) presenten la realidad econémica de la compafiia.

Impuestos: Planear, coordinar y controlar los diferentes procesos que intervengan en la funcion de
impuestos, garantizando el estricto cumplimiento de las obligaciones fiscales del Banco y sus filiales.

Administrativa: Administrar los recursos fisicos del grupo con una cultura orientada a la calidad, eficiencia
y servicio al Cliente, gestionando los procesos de contratacion, compras, contabilidad general de gastos,
manejo presupuestal, financiero y prestacion de servicios logisticos, para satisfacer proactiva y
predictivamente las necesidades administrativas del Banco y sus Filiales.

Estrategia e Innovacidn: Asegurar la alineacion, implementacién y comunicacion de la estrategia a todo el
Grupo Financiero, teniendo en cuenta la propuesta de valor, valores corporativos y reglas de la banca.
Alinear y asegurar la ejecucién de los proyectos corporativos e iniciativas de las areas, dentro del marco
de la estrategia corporativa. Asi mismo, realizar seguimiento del plan estratégico de la Organizacién y
apalancar la implementacion del modelo de Innovacion.

Vicepresidencia de Riesgos.

Impulsar para satisfacer las necesidades de cobertura e inversién para el Grupo mediante la aprobacién,
medicién, seguimiento y control del riesgo, basados en estrategias que permitan un adecuado
establecimiento de limites en las operaciones que generan valor, asi como también gestionando la
recuperacién efectiva de operaciones que incurran en mora, completamente alineado con el plan
estratégico de la Organizacion y aportando desde su responsabilidad por el posicionamiento y
crecimiento del Banco en el sector y en el Grupo.

Asegurar el desarrollo, implantacién y ejecucién de esquemas de gestién de riesgo crediticio para el
grupo financiero a través de las areas de originacion, control y politicas de crédito; para fomentar el
crecimiento seguro, generar cultura de riesgo, minimizar y/o mantener las pérdidas dentro de un nivel de
tolerancia aceptado para el grupo financiero y garantizar una adecuada segregacion de funciones entre el
front, middle y back en la definicién de procesos.

Crédito Banca Personas Pymes: Impulsar para satisfacer las necesidades de cobertura e inversién para
el Grupo mediante la aprobacion, medicion, seguimiento y control del riesgo, basados en estrategias que
permitan un adecuado establecimiento de limites en las operaciones que generan valor, asi como
también gestionando la recuperacién efectiva de operaciones que incurran en mora, completamente
alineado con el plan estratégico de la Organizacion y aportando desde su responsabilidad por el
posicionamiento y crecimiento del Banco en el sector y en el Grupo.

Gestionar a través del area de Recuperaciones, la cartera vencida, morosa y castigada del Banco
mediante la gestién y control de la misma optimizando los recursos internos y externos y propendiendo
porque los procesos se adelanten de forma regular de tal manera que se controlen los indicadores de
morosidad y cartera castigada.
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Riesgo Crédito Corporativo y Empresas: Gestionar y aprobar desde el uso de sus atribuciones las
operaciones de crédito del segmento de Banca corporativa, empresas e instituciones y proyectos de
inversion.

Realizar el control y autorizaciébn del riesgo de contraparte para emisores extranjeros en las
confirmaciones de Créditos de Exportacion y Stand by recibidas y otras operaciones de tesoreria y de las
posiciones de Riesgo Soberano.

Riesgo Crédito Constructor: Responsable del analisis de riesgo y crédito de las compafiias del segmento
constructor que solicitan financiacion de proyectos al Banco y toda clase de operaciones activas. Incluye
estudio financiero de las sociedades y socios, experiencia de los promotores, analisis del presupuesto de
costos y ventas, cierre financiero, flujo de caja y revisién arquitecténica de los proyectos. Responsable
del seguimiento, evolucién, avance de obra de los proyectos y autorizacién de desembolso.

Politicas y Sequimiento: Disefar politicas de Riesgo de Crédito, realizar mantenimiento y gestionar
proyectos encaminados al mejoramiento del sistema de administracién del riesgo crediticio, desarrollando
modelos de calificacion de cartera y administra el sistema de gestién de calidad de las bases de datos del
SARC (sistema de administracion del riesgo crediticio).

Revisar y hacer seguimiento de cartera vencida, identificando casos criticos de morosidad, proponiendo
estructuras para regularizar operaciones vencidas y efectuar acompafamiento al area comercial en el
proceso de gestion de cobro.

Riesgo Financiero. Definir y supervisar el modelo de gestion de riesgo de mercado monitoreando las
politicas corporativas bajo la definicién del mapa de riesgos y criterios de segmentacion, con el objeto de
dar cumplimiento a los objetivos planteados.

Valorar los componentes financieros (de mercado) asociado a las operaciones de originacion y realizar
aseguramiento de operaciones estructuradas de Tesoreria solicitadas por los clientes de Banca de
Corporativa, Empresas e Instituciones.

Identificar, medir, controlar, analizar y gestionar de forma coordinada los riesgos de mercado, vigilando
que los riesgos asumidos coinciden con la disposicién al riesgo establecida por la Comisién Delegada de
Riesgos, asi mismo se realiza el control y consolidacion del reporte de procesos de admision centralizada
de Riesgos de Mercado.

Medir, analizar e informar de la exposicion de Riesgo-Pais, asi como analizar las propuestas de limites y
operaciones de riesgo a asumir con los paises donde Corpbanca cuenta con presencia mediante filial
bancaria.

Riesgo Operativo y Seqguridad: Consolidar las estrategias de gestién del Control Interno, SOX y Riesgo
Operativo enfocadas a que el Grupo en Colombia identifique los riesgos presentes y potenciales (Internos
- Externos) con el fin de gestionar medidas de mitigaciéon con los responsables de cada proceso para
reducir la exposicion al riesgo operativo. Gestionar la certificacion semestral el Sistema de Control
Interno "SOX". Asi mismo proveer medios y determinar procedimientos destinados a proteger fisica y
electrénicamente a los empleados/funcionarios, clientes, usuarios y bienes del Grupo Corpbanca
Colombia, adoptando medidas tendientes al logro de un adecuado nivel de seguridad general a fin de
evitar hechos delictivos y siniestros o minimizar los dafios en caso de ocurrencia.
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Vicepresidencia de Tesoreria e Internacional.

Gestionar las estrategias financieras, de inversiones, tesoreria, gestién de activos y pasivos y estudios
econdmicos, coordinados con la estrategia comercial del grupo financiero, los lineamientos corporativos y
la regulacion de los estamentos de control, para asegurar los resultados de la Organizacion desde el
punto de vista de su gestion financiera.

Tesoreria: Crear, implementar y mantener constantemente los productos de inversién (Derivados), por
medio del cumplimiento de rendimientos financieros positivos, para desarrollar de manera eficiente la
mesa de derivados del Banco.

Negociar en el mercado interbancario de Spot y Forex la asignacién de precios, para administrar la
posicion de cambios del Banco en ddlares, con el fin de generar valor agregado a través de la
intermediacién de tasas tanto en délares como en pesos, garantizando la gestién pasiva y activa de las
tasas de interés.

Asegurar el manejo 6ptimo de los portafolios de Trading de deuda publica del Banco y del exceso o
defecto de liquidez, a través del disefio de estrategias encaminadas al beneficio de los clientes y del
Banco, garantizando la correcta aplicacion de las normas que rigen dichas operaciones.

Gestién Financiera: Administrar y optimizar el exceso o defecto de liquidez, realizando operaciones de
Tesoreria y dando cumplimiento a los requerimientos de encaje e inversion forzada establecidos por los
entes reguladoras, garantizando la liquidez del Banco.

Manejar y negociar con contrapartes del mercado interbancario de liquidez y Administrar y controlar la
liquidez diaria.

Disefiar el posicionamiento de objetivo del balance, generando propuestas de gestién para el comité,
verificando la ejecucion de las decisiones del comité; a partir de la identificacidn, analisis y proyeccion de
los riesgos estructurales de liquidez y de tipo de interés.

Hacer seguimiento de las emisiones de deuda subordinadas, proponer recompras de las mismas y
nuevas emisiones.

Ser el contacto oficial con Titularizadora y coordinar a las diferentes areas implicadas, en los procesos de
titularizacion de cartera.

Distribucién y Ventas: Generar estrategias comerciales que permitan incrementar los ingresos de la
Tesoreria, a través de la comercializacion de sus productos a los clientes del Banco, garantizando un
margen éptimo de rentabilidad de los productos para el Banco, coordinando para ello con los equipos
comerciales (Gerentes de Cuenta y Oficinas) desde el punto de vista de lineas, las estrategias de gestion
comercial.

Identificar las necesidades de productos y servicios de tesoreria, y canalizar dichas necesidades a través
de las diferentes areas de la organizacion para lograr estructurar y poner en marcha productos de valor
agregado para el area y la organizacion, a través del andlisis de las oportunidades de mercado, con el fin
de lograr la paridad competitiva del banco en productos de tesoreria y la generacion de ideas
innovadoras que permitan posicionar el area en el mercado y lograr los objetivos econémicos
establecidos.
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Negocios Internacionales: Liderar la gestion comercial para desarrollo de productos de comercio exterior
e implementacion de estrategias comerciales, de acuerdo con las politicas del grupo financiero y el
régimen cambiario existente, conducente a obtener las metas de vinculacién de clientes y rentabilizacién
a través de colocacion de éstos productos.

Investigaciones Econdémicas: Analizar e informar los acontecimientos econdmicos, financieros y politicos
gue alteran el comportamiento de los mercados financieros locales e internacionales, asi como también
comunicar el panorama econémico esperado, a partir de noticias de coyuntura relevantes y analisis
técnico de mercados, estableciendo un ambiente participativo y de “sana” discusién entre los miembros
de las mesas de dinero del Grupo Financiero, sobre el comportamiento esperado de dichas variables.
Todo ello con el fin de proveer oportunamente argumentos de peso a la hora de prestar asesoria
financiera a nuestros clientes y tomar decisiones sobre los portafolios de inversion del Grupo.

Mercado de Capitales: Financiar el crecimiento de los Activos de la Banca BEIC, propendiendo al
autofondeo, mediante la captacion de recursos que impliguen pagar una tasa de interés. lgualmente,
debe proveer los fondos con costo necesarios para reducir en forma estructural el GAP comercial de la
Banca.

Vicepresidencia de Gestion Humana.

Garantizar la correcta ejecucion e implantacién del Plan de Calidad Corporativo y Apalancar el desarrollo
de las actividades de la Organizacion proporcionando a las diferentes Areas, el recurso humano
necesario para garantizar la evolucion del negocio, impulsando estrategias Gestion, formacion y bienestar
que le permitan contar con personal ético, competente, comprometido, motivado y orientado al
cumplimiento de sus objetivos, en pro de la construccion de los objetivos de la organizacién, bajo altos
estandares de calidad y eficiencia. Asi mismo debe propender por el control de los sistemas de
compensacion, e incentivacion.

Desarrollo Organizacional: Identificar y valorar el talento de acuerdo a las necesidades de la organizacion
y en disefiar e implementar programas enfocados a gestionar el desarrollo y crecimiento de los
colaboradores, generando planes de desarrollo individual que apalanquen los desafios para facilitar el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico.

Formacion y Bienestar: Disefar, planear y ejecutar la estrategia de formacion del Banco con base en las
necesidades detectadas en cada una de las Vicepresidencias, para alinearlas con el plan estratégico de
la Organizacion.

Planear, disefar y administrar las politicas de los procesos de bienestar a través del analisis de las
necesidades de los colectivos de atencion preferencial, otros colaboradores, areas y de filiales, bajo el
marco de las politicas corporativas y locales, con el fin de apoyar en el logro de los objetivos
organizacionales a través del desarrollo de la personas y el impacto positivo en el ambiente laboral.

Relaciones Laborales, Seqguridad en el trabajo y Salud Ocupacional: Gestionar todas las actuaciones
encaminadas a generar y mantener las relaciones laborales armonicas y equitativas dentro del marco
legal, igualmente desarrollar e implementar y hacer seguimiento de los planes de salud ocupacional y
Seguridad en el trabajo.

Gestidon de Personas: Gestionar de manera integral el talento humano dentro del marco de la cultura
organizacional, garantizando justicia y equidad a todas las personas, con foco en la atencién segmentada

Péagina 69 de 726



BANCO CORPBANCA ©

por colectivos, atencion centrada en sus necesidades y desarrollo personal y profesional, con el fin que
cada persona viva experiencias de aprendizaje dinamico y constante y encuentre oportunidades de
crecimiento, que lo motiven a entregar su compromiso y lo impulsen a la consecucion de los objetivos
definidos en el Plan Estratégico.

Compensacion, Beneficios y Estructura: Garantizar la correcta administracion de toda la informacion
relativa a los empleados y de contraprestacion de servicios a los empleados. Asi como cuantificar,
controlar y administrar los gastos de personal del Grupo de tal manera que garanticen el cumplimiento del
presupuesto y acorde a los lineamientos establecidos.

Ser responsable de la administracién y mantencion de la estructura de cargos para el banco y sus filiales,
asi como también de la valoracion de las mismas cuando asi sea necesario conservando el equilibrio
entre las responsabilidades asignadas y los niveles de cargo definidos, alineado siempre con las
necesidades y la estrategia de la Organizacién.

Vicepresidencia de Operaciones.

Garantizar a la organizacion, la definicion, desarrollo y mejoramiento de la operacion que soporta el
portafolio de servicios ofrecidos por las areas de negocios del Banco y sus Filiales; a través de la red de
Oficinas en Colombia y areas de operacién centralizadas; con base en las politicas y procedimientos
internos y normas de regulacion bancaria, tendientes a ofrecer altos estandares de servicio, seguridad y
eficiencia que generen valor agregado a Clientes y Usuarios

Operaciones BEIC: Gestionar operativamente, la recepcion, validacion y desembolso de operaciones de
créditos de los segmentos de banca de empresas, corporativa e instituciones.

Controlar la correcta ejecucion del proceso operativo de los contratos de Leasing en todas sus
modalidades, a través de la aplicacion de las diferentes politicas de cumplimiento disefiados para
garantizar el cumplimiento de los acuerdos de servicios con las areas comerciales.

Administrar el funcionamiento de los productos del pasivo, y canales transaccionales que tiene la
organizacién para que el cliente interno o externo pueda procesar sus operaciones. Transferencias ACH
y domiciliacion de servicios.

Operaciones Tesoreria y Comex: Garantizar el registro, cumplimiento y contabilizacion de las
operaciones de tesoreria y comercio exterior realizadas por el Banco, de manera centralizada,
atendiendo las politicas y procedimientos internos y la legislacién financiera, cambiaria e internacional
relacionada con dichas operaciones; observando siempre los mejores estandares de calidad, eficiencia y
eficacia.

Garantizar el cumplimiento de las operaciones en moneda extranjera, contratadas a través de la
Tesoreria del banco, cumpliendo con las politicas y directrices institucionales y legales vigentes.

Asegurar (por dependencia funcional) el cumplimiento y cierre de las operaciones de la Fiduciaria y de
Investment valores, garantizando el control sobre los bienes de los terceros.

Operaciones Personas y Pymes: Gestionar operativamente, la recepcion, validacion y desembolso de
operaciones de créditos (Consumo, hipotecario, Libranzas) de todos los segmentos de la Banca de
Personas y Pymes.
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Coordinar y controlar los diferentes procesos operativos y contables presentados en el area de
Operaciones Medios de Pagos y gestionar el fisico de tarjetas de crédito y débito, asi como la
compensacion de operaciones emisor y adquirente con las franquicias.

Realizar los procesos operativos masivos, alineado con los objetivos de resultados del producto, asi
como también coordinar, planear y controlar las conciliaciones de cartera vencida y los procesos
derivados de dicha conciliacién con el propésito de regularizar la cartera.

Operaciones Centralizadas: Controlar y asegurar el buen funcionamiento de los procesos transversales
para toda la organizacion tales como: Canje, Impuestos, Embargos, asi como los procesos asociados a la
Gestion documental tales como Base Unica de clientes, extractos archivo y correspondencia.

Controlar y velar por que los contratos con los proveedores de procesos operativos, se cumplan con los
mejores estandares de calidad y oportunidad y ante todo con lo pactado.

Servicios y Apoyo a la RED: Identificar y gestionar las necesidades administrativas, tecnoldgicas y
operativas de la red de oficinas y cajeros automaticos a través de la coordinacién de las actividades
necesarias con las areas correspondientes para brindar y garantizar su oportuna atencion.

Liderar el cumplimiento de los procesos operativos, contables, administrativos y de control en oficinas a
nivel nacional, con el fin de garantizar su buen funcionamiento y asegurando el buen servicio a los
clientes de acuerdo con los esquemas de servicios, politicas internas, guias de controles y procesos
establecidos por el Banco

Procesos: Ser responsable por el disefio, documentacién, implementacién y aseguramiento de procesos
que soporten efectivamente los productos y servicios de la Organizacion, basados en un modelo de
gestién por procesos y de acuerdo con principios de eficiencia, servicio al cliente, minimizacién del riesgo
y cumplimiento de las normas legales para el buen funcionamiento del Grupo Financiero.

Control Operativo y Contable: Asegurar el desarrollo, implementacion y ejecucion de esquemas de
monitoreo transaccional y gestion de control operativo para el grupo financiero y estimular el
cumplimiento de los procedimientos, normas y politicas definidos en la organizaciéon para los procesos
operativos, tendiente a minimizar pérdidas operativas y fraudes y contribuir al aseguramiento de la
propuesta de valor al cliente.

Vicepresidencia de Tecnologia: (Proyectos de transformacion Génesis y Conexus):

Ser responsable de la planificacion y ejecucién en términos de tiempo y forma de todas las actividades
del proyecto de integracién del core bancario y conexos para los dos Bancos (Corpbanca y Helm),
asegurando actividades como:

e Definir alcance y entregables del proyecto
e Velar por el cumplimiento de los objetivos del proyecto y el logro de los resultados esperados

e Definir y administrar los recursos que se requieran para garantizar el cumplimiento de los
objetivos

e Asegurar la ejecucion del trabajo con responsabilidad de los diferentes equipos que hacen parte
del proyecto en los plazos definidos.
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e Gestionar los aspectos referentes a la Gestion de Cambio Organizacional, capacitaciones y
comunicaciones

e Participar en la elaboracion del plan de trabajo detallado
e Gestionar la asignacién de ampliacion de partidas presupuestales cuando asi se requiera.
e Identificar riesgos y definir estrategias de mitigacién de riesgos.

e Gestionar y aprobar u objetar los términos y condiciones para suscribir contratos con todos los
proveedores que intervienen en el proyecto; igualmente, aprobar la terminacién anticipada de los
mismos.

Vicepresidencia Adjunta de Tecnhologia: (BAU+ Conexos).

Ser socio estratégico del negocio, acompafiando los objetivos, iniciativas y acciones comerciales,
facilitando a toda la Organizacién los medios necesarios a nivel de Sistemas, Tecnologia, e
Infraestructura, en un ambiente de eficiencia, control e innovacién permanente que permitan al Banco dar
respuesta a las necesidades del entorno en el dia a dia de la Organizacion.

Tecnologia Azul: Mantener los niveles de seguridad informatica en las operaciones, aplicaciones,
infraestructura tecnoldgica y procesos, mediante la implementacion de estandares de seguridad
corporativos.

Garantizar el correcto desarrollo de los diferentes proyectos y requerimientos de tecnologia de las
empresas del Grupo en Colombia.

Coordinar, gestionar, controlar y asegurar que todo cambio tecnolégico y/o de configuracion en los
diferentes aplicativos y/o plataformas del Grupo en Colombia.

Garantizar que toda la plataforma tecnolégica que soportan los productos y servicios de los usuarios y
clientes del Grupo, cuenten con la disponibilidad acordada y con el nivel de calidad apropiado, soporte
técnico, comunicaciones y redes.

Tecnologia (Helm): Planificar, Orientar, Desarrollar e Implementar las estrategias de Tecnologia del
grupo financiero, dentro del marco de las politicas, las regulaciones locales, y la planeacién estratégica
de la organizacion, facilitando el logro de la mision y los objetivos propuestos por el Grupo.

4.2.2. Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva del Banco, esta conformada por nueve (9) miembros principales escogidos por la
Asamblea de Accionistas, por un término de un afio, con base en criterios de idoneidad personal y
profesional para un adecuado ejercicio de sus funciones de administracién y gobierno del Banco.

La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez por mes, o las veces que sea necesario para el mejor
y efectivo desempefio de sus funciones.

La Junta podra deliberar y tomar decisiones mediante reuniones no presenciales o mediante el sentido
del voto por escrito, aplicando para ello lo dispuesto en las normas colombianas.
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Se resalta que la Junta Directiva es elegida por la Asamblea de Accionistas por periodos anuales y que
cuenta con miembros independientes en los porcentajes exigidos en la Ley 964 de 2005, los cuales ya
se encuentran posesionados ante la Superintendencia Financiera de Colombia para sus cargos.

Primer Roberto de Santa Ana Brigard Holguin
Segundo Luis Fernando Martinez Lema

Tercer Juan Carlos Garcia Cafiizares

Cuarto Santiago Jaramillo Villamizar

Quinto Juan Bernabe Echeverria Gonzalez
Sexto Fernando Rodolfo Massu Tare
Séptimo Maria Carmifia Ferro Iriarte

Octavo Monica Inés Maria Aparicio Smith
Noveno Rafael Pardo Soto

Esta Junta Directiva fue reelegida por la Asamblea de Accionistas celebrada el 20 de marzo de 2015.
4.2.3. Funciones de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el maximo érgano de administracion del Banco, en materias propias de su
competencia, y es por ello que, junto con lo establecido en los Estatutos Sociales. El Reglamento de la
Junta Directiva, El Cédigo de Buen Gobierno y la Ley, tiene entre otras las siguientes:

a. Aprobar el plan estratégico del Banco.

b. Concretar, supervisar y controlar la ejecucion del Plan estratégico, identificando riesgos y
estableciendo mecanismos razonables en la mitigacion de los mismos, apoyando la presencia
del Banco en el pais.

c. Conocer la informacién y administrarla en procura de la generacion de valor a los accionistas,
asi como en la proteccién de sus derechos.

d. De ser necesario, y como evidencia de un buen gobierno corporativo, cada Miembro de Junta
tiene una funcién de tutor, la cual se hara en funcién de hallazgos o aspectos de interés en
areas especificas o relevantes para el adecuado desarrollo del Plan Estratégico. La Junta
disefiara la manera de aproximarse y abordar los temas, siempre con contactos personales con
los responsables de area.

e. De ser necesario y por solicitud de la mayoria de los Miembros de Junta, se podra contratar un
asesor externo capacitado, con el fin de que brinde luces y proporcione elementos de juicio
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serios y profesionales a los Directores para la toma de decisiones. El BANCO asumira de
manera autbnoma maximo cuatro asesorias externas anuales, hasta por un monto de 20
SMLMV, o el que resulte razonable segln la naturaleza de la asesoria.

En materia de Buen Gobierno le competen las siguientes funciones:

a.

Disponer cuando lo considere oportuno, la formaciéon de Comités, integrados por el nimero de
miembros que determine y sefialarles sus funciones.

Junto con los demas Administradores, presentar anualmente a la Asamblea de Accionistas los
Estados Financieros de propésito general, individuales y consolidados, cuando fuere del caso,
asi como un informe de gestién y otro especial cuando se configure un grupo empresarial, y un
Proyecto de Distribucion de Utilidades.

Asegurar el efectivo cumplimiento de las normas legales de Buen Gobierno.

Tomar las medidas que sean necesarias para el Buen Gobierno del Banco tales como:

Vi.

Vii.

viii.

Fijar procedimientos que permitan la evaluacion del personal.

|Adoptar las normas tendientes a evitar o0 manejar adecuadamente los conflictos
de interés;

Suministrar junto con los estados financieros de fin de ejercicio o cuando lo
considere conveniente, informacién relacionada con los principales riesgos del
emisor;

Atender en debida forma las solicitudes que con relacién a la buena marcha de
la sociedad les formulen los accionistas y sus inversionistas;

Velar porque las actividades de control interno se desarrollen en forma
oportuna;

Tomar las medidas necesarias para asegurar un tratamiento equitativo entre los
accionistas e inversionistas de la entidad

Establecer los mecanismos y condiciones bajo los cuales los accionistas y
demas inversionistas, encarguen a su costo y bajo su responsabilidad,
auditorias especializadas. Para estos efectos la Junta Directiva, por lo menos
una vez al afio, deberéa evaluar el cumplimiento de las normas implantadas para
el Buen Gobierno de la entidad.

La Junta Directiva con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en la Resolucion 116 del 27 de Febrero de 2000 expedida por la
Superintendencia Financiera de Valores hoy Superintendencia Financiera de
Colombia, de manera general ha instruido a la Administracion y por intermedio
de ésta a los funcionarios responsables de la verificacion del cumplimiento de
los procedimientos de control establecidos en la norma citada, para que
cumplan con las medidas apropiadas para garantizar la participaciéon efectiva y
equitativa de todos los accionistas y el ejercicio de sus derechos politicos,
evitando incurrir en las conductas que contrarien los articulos 184 y 185 del
Cddigo de Comercio y el articulo 23 de la Ley 222 de 1995.
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4.2.4. Conformacién de la Junta Directivay Deberes

La Junta Directiva esta conformada por nueve (9) Directores Principales escogidos por la Asamblea de
Accionistas, con base en criterios de idoneidad personal y profesional para un adecuado ejercicio de sus
funciones de administracién y gobierno del Banco.

El Presidente del Banco, los Vicepresidentes y Directores de Vicepresidencias (en adelante, los
Vicepresidentes y los Directores de Vicepresidencia seran conocidos en conjunto como los
“Responsables de Vicepresidencia”), pueden ser nombrados como Directores de la Junta, pero no
pueden ser Presidentes de la Junta Directiva. Cuando menos el veinticinco por ciento (25%) deberan ser
Directores independientes conforme la Ley 964 de 2005 y la Circular Basica Juridica expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Los miembros de Junta Directiva o también llamados Directores deben cumplir con los deberes y
obligaciones inherentes a su cargo que se contemplen en la ley, los estatutos, el reglamento de la Junta
Directiva y el Cddigo de Buen Gobierno, dentro de los cuales se destacan los siguientes:

Deber de Diligente Administracién, que consiste en que los miembros de Junta desempefiardn su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y de un Representante Legal, con lo cual, ademas de
la informacion que puedan recibir por parte del banco, cada uno de los miembros de junta, debera
informarse diligentemente sobre la marcha de la sociedad y dedicar a su funcién el tiempo y esfuerzo
necesarios para desempefiarla con eficacia. Los miembros de junta informaran de ser el caso, la
existencia de retribuciones acerca de sus restantes obligaciones profesionales con el fin de evitar
posibles conflictos de interés.

Deber de Fidelidad. Los miembros de Junta deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los
estatutos con fidelidad al interés social, entendido como interés de la sociedad.

Deber de Lealtad: (i) los miembros de Junta no podran utilizar el nombre de la sociedad ni invocar su
condiciéon de administradores de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vinculadas. (ii) ningn miembro de Junta podra realizar, en beneficio propio o de
personas a él vinculadas, inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes del Banco, de las
que haya tenido conocimiento con ocasion del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacién
hubiera sido ofrecida al Banco o el Banco tuviera interés en ella, siempre que el Banco no haya
desestimado dicha inversién u operacion sin mediar influencia de los miembros de junta. Si el banco
hubiera desestimado dicha inversién u operacion, su realizacion por el miembro de la junta directiva, en
beneficio propio o de personas a él vinculadas, estard ademas supeditada a la autorizacion de la Junta.
(i) los miembros de junta deberan comunicar a la junta cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con el interés del banco. Si el conflicto resultara de una operacion con el
banco, El miembros no podran realizarla a no ser que la misma junta apruebe la operacion. En caso de
conflicto, el administrador afectado se abstendra de intervenir en la deliberacion y decisién sobre la
operacion a que el conflicto se refiera. En todo caso, las situaciones de conflicto en que se encuentren los
administradores del Banco seran objeto de informacion a la direccion de cumplimiento. (iv) los miembros
de la Junta Directiva deberan comunicar a la junta cuanto antes, aquellas circunstancias que les afecten y
gue puedan perjudicar al crédito y reputacion del banco y, en particular, las causas penales en las que
aparezcan como imputados. (v) los miembros de Junta deberan comunicar la participacion que tuvieran
en el capital de una sociedad con el mismo, analogo o complementario objeto o género de actividades al
que constituya el objeto social del banco, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan, asi
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como la realizacién, por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o complementario género de actividad
del que constituya el objeto social del banco.

Deber de Secreto y Sigilo. Los miembros de la junta directiva, ain después de cesar en sus funciones,
deberan guardar secreto y sigilo de las informaciones de caracter confidencial, reserva comercial e
industrial, estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes que
conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a
terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés
social. Se exceptuan del deber de secreto anterior en los supuestos que legalmente estén contemplados
en normas colombianas, o cuando la informacién sea publica.

Deber de Transparencia. Los miembros de la junta directiva deberan abstenerse de realizar, o de
sugerir su realizaciébn a cualquier persona, de operaciones sobre valores del propio banco o de las
sociedades filiales, asociadas o vinculadas, sobre las que dispongan, por razén de su cargo, de
informacién privilegiada o reservada, en tanto esa informacién no se dé a conocer publicamente.
Finalmente, los miembros de la junta directiva estaran sujetos a las normas que les sean aplicables del
coédigo de conducta en los mercados de valores. Los deberes de lealtad, secreto y transparencia
previstos en este articulo seran también aplicables al secretario de la junta directiva (secretario general
del banco).

4.2.5. Mecanismos adoptados para garantizar la independencia de los miembros de Junta
Directiva

De acuerdo con la Ley, la Junta Directiva del Banco CorpBanca no podra estar integrada por un nimero
de miembros principales y suplentes vinculados laboralmente al Banco, que puedan conformar por si
mismos la mayoria necesaria para adoptar cualquier decision. De igual manera, la Junta Directiva estara
integrada por un niimero de miembros independientes, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

Con el fin de garantizar la independencia de los miembros de Junta Directiva se aplica la Ley 964 de
2005, y se mantiene un contacto permanente entre la Secretaria General y cada miembro independiente
de la Junta, con el fin de determinar hechos o circunstancias que llegaren a implicar la pérdida de la
condicién de independiente.

4.2.6. Desempeiio de los Miembros de Junta Directiva en Algun Cargo Adicional

Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de Banco CorpBanca Colombia S.A. desempefia un cargo
dentro del Banco.

Un miembro de la Junta Directiva del Banco, se desempefia a su vez como miembro Principal de Helm
Fiduciaria S.A. y Helm Comisionista de Bolsa S.A.

4.2.7. Personal Directivo

A continuacion se presenta un detalle del personal directivo del Emisor a Junio 30 de 2015:
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NOMBRE

Jaime Francisco Munita
Valdivieso

CARGO Y HOJA DE VIDA

Presidente

Se desempefid como asesor del Directorio de CorpBanca. Posee mas de
20 afios de experiencia en el area financiera y una amplia trayectoria en
distintas empresas del sector, especialmente en labores de generacion
productos y alternativas de financiamiento para grandes compaiiias. Munita
es Ingeniero Comercial con un grado de Administracién de Empresas de la
Universidad Finis Terrae (1993). Tiene un Master of Business
Administration (MBA) Programa Internacional de Tiempo Completo, de la
Universidad Adolfo Ibafiez (1997). Ademas, completé el CEO Management
Program de Kellogg School of Management de lllinois, USA.

Javier Alejandro Barrenechea
Parra

Vicepresidente de Tesoreria.

De nacionalidad chilena, es Ingeniero Comercial de la Universidad de
Santiago de Chile. Desde 1993 se ha desempefiado en cargos financieros
en diferentes bancos de Chile. Ejerci6 como gerente de division de
Tesoreria de CorpBanca en Chile. Tiene un Magister en Administracion de
Empresas (MBA) y una especializacion en Finanzas de la Universidad de
Chile. De igual forma, fue miembro de la Asociacion de Bancos e
Instituciones Financieras de Chile (ABIF). En la actualidad, es
vicepresidente de Tesoreria del Banco CorpBanca Colombia.

Juan Antonio Montoya
Uricoechea

Vicepresidente de Negocios Especializados

Experiencia en cargos de direccion y administracion que han permitido el
desarrollo y consolidacién de una vision estratégica, con énfasis en
planeacion y administracion financiera; procesos de negociacion y
concertacion, coordinacién y ejecucion de proyectos; representacion
institucional en Juntas Directivas, Comités, Congresos, habilidades de
Direccion de equipos de trabajo y manejo de relaciones publicas.

Christian Jorge Misle Jano

Vicepresidente de Banca Corporativa, Empresas e Instituciones

De nacionalidad chilena, profesional con 20 afios en la banca, en los cuales
ha liderado diversos segmentos comerciales, desde Pequefias y Medianas
Empresas (en la red), hasta el negocio de Grandes Empresas y
Corporativo, incluyendo Institucionales.  Por otra parte, se desempefi
durante casi 4 afos la Gerencia de Riesgo de Grandes Empresas. Tuvo
en CorpBanca Chile la méaxima atribucién de crédito que puede tener un
oficial del area comercial (Nivel A). Trabajé en los Comités de Crédito de
Chile y ahora Colombia.

Claudia Patricia Vélez Restrepo

Vicepresidente de Banca Personas y Pymes

De nacionalidad colombiana, es Administradora de Empresas de la
Universidad EAFIT con especializacién en Negocios Internacionales de la
misma institucién y posee un diplomado en Finanzas Avanzadas. Cuenta
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con 22 afios de experiencia en el sector financiero. En Banco Santander
pas6 por diferentes areas como Gerente Regional de Negocios
Internacionales, Gerente Regional Banca Empresas Antioquia, Gerente
Regional Antioquia y Eje Cafetero de la Red de oficinas, Gerente Nacional
de la Red de Oficinas y Vicepresidenta de Recursos Humanos y Calidad.
Inici6 su carrera bancaria en el Banco Ganadero, hoy BBVA, donde
gerenci6 una Oficina de esa entidad. Actualmente es la Vicepresidente de
Banca Personas y Pequefas y Medianas Empresas del Banco CorpBanca
Colombia.

Hernan Javier Salguero Olaya

Vicepresidente de Riesgos

De nacionalidad Colombiana, Administrador de empresas con énfasis en
finanzas, 21 afios de experiencia profesional desarrollada en el Sistema
financiero Colombiano (5 entidades bancarias), ocupando posiciones en
Banca de Inversiéon, Normalizacion de Activos y Administracion de Riesgo
de Crédito Centralizada, Colombia y a nivel Regional (filiales Helm en
Venezuela, Panama e Islas Cayman) . Actualmente ocupando la posicion
de CRO - CorpBanca Colombia.

Lilian Rocio Barrios

Vicepresidente de Tecnologia (Proyecto de transformacion tecnologica)

De nacionalidad colombiana, Lilian Rocio Barrios es Ingeniera de Sistemas
de la Universidad de Los Andes y tiene una especializacion en Finanzas de
la misma institucion. Inicié su carrera en el Banco Colpatria en 1984.
Trabajé como gerente de sistemas y computacion en el Lloyds TSB Bank
por més de ocho afios.

Jorge Enrique Acevedo Acevedo

Vicepresidente Adjunto de Tecnologia (BAU +Conexos)

De nacionalidad Colombiana, Ingeniero de Sistemas de la Universidad
Industrial de Santander, con estudios superiores en Redes de
Comunicaciones, Disefio, Arquitectura y Operacion en Hughes Aircraft
Company en Washington DC, asi mismo participé del Programa Direccion
Gerencial (PDG) del INALDE.

Experiencia de 24 afios en areas de Tecnologia, la mayor parte de ellos en
el sector financiero, directamente en Bancos, en donde ha adquirido gran
experiencia en Disefio, Instalacion, Puesta en Produccion, y Administracion
de la Plataforma Tecnoldgica, Administracion de las Areas de Tecnologia,
Operaciones y Contabilidad de la Organizacién, que incluye el dia a dia de
la operacion del Banco hasta la implementacion de proyectos tecnolégicos y
manejo de presupuestos de inversion.

Maria Cristina Vandame Zea

Vicepresidente de Control y Planeacion Financiera

De nacionalidad colombiana y francesa, es Ingeniera Industrial de la
Pontificia Universidad Javeriana; con una especializacion en Finanzas de la
Universidad EAFIT - La Sabana. Tiene un diploma de Estudios Superiores
Especializados en Gestion de Proyectos de la Universidad de Lila
(Francia). Cuenta con 17 afios de experiencia en el Sector Financiero.
Trabajé como Vicepresidenta Financiera y como directora de Planeacién en
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Bancoldex. Se desempefi6 como miembro de la Junta Directiva de
Fiducéldex -Fiduciaria del Grupo Bancoldex-

Andrea Arizala Escamilla

Vicepresidente de Recursos Humanos

De nacionalidad colombiana, cuenta con quince afios de experiencia en el
disefio e implementaciéon de procesos de recursos humanos. Es experta en
la identificacién de las necesidades de la organizacion en el campo de
gestion humana, actuando como socio estratégico de la Organizacion. La
orientacion al cumplimiento de objetivos y a obtener las metas propuestas
son caracteristicas presentes a lo largo de su trayectoria profesional. Tiene
una especializacion en Gerencia de RRHH de la U. Externado de Colombia
y cursO estudios de francés en la Universidad de Laval en Canada.
Actualmente es la Vicepresidenta de Recursos Humanos del Banco
CorpBanca Colombia.

Eduardo Ruiz Palma

Contralor

De nacionalidad chilena, Eduardo Ruiz Palma, es Contador Publico Auditor
e Ingeniero en Informética y Gestion de la Universidad Diego Portales. Su
carrera como Auditor se inici6 en 1988, en el Banco Osorno y la Union. A
partir de diciembre de 1995 fue el Subgerente de Auditoria de Banco
Concepcion. Este mismo cargo lo desempefio en Proven S.A. y CorpGroup.
Entre 1998 y 1999 laboré como Gerente de Auditoria Interna de CorpGroup
y desde agosto de 1999 hasta 2012 fue el Gerente de Auditoria Riesgos
Operacionales y Tecnoldgicos.

Dolly Constanza Maria Murcia
Borja

Vicepresidente Juridica y Secretaria General

De nacionalidad Colombiana, Abogada de la Pontificia Universidad
Javeriana, Especialista en Legislacion Financiera de la Universidad de los
Andes y Master Of Laws en London School of Economics.

Experiencia de 15 afios en areas legales de empresas de sectores diversos
entre las cuales se encuentra la Superintendencia de valores y otras del
sector bancario, Asesoria juridica a la estructuraciéon de negocios de banco,
Comisionista y Fiduciarios, asi como en la implementacién y cumplimiento
de la normativa relacionada con Gobierno Corporativo.

Alfredo Botta Espinosa

Vicepresidente de Filiales

De nacionalidad colombiana. Experiencia en el area de Financiera y de
Tesoreria durante 20 afios, arrancando con Tesoreria Extranjera y luego
pasando por las diferentes areas, incluyendo la parte comercial de
distribucién de productos Financieros. Experiencia en la gestion de la
Tesoreria y gestién del Balance. En los ultimos 3 afios, me desarrollé en la
fiduciaria, teniendo contacto con el mercado de valores a través de los
Fondos Administrados e incursionando en la estructuracion y administracion
de Fideicomisos. He sido miembro de Juntas directivas en Entidades que
hacen parte del sector financiero y de su Infraestructura de Mercado entre
otras y parte del AMV como Miembro de Industria del Tribunal Disciplinario.
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Magda Liliana Suarez

Vicepresidente de Operaciones

De nacionalidad Colombiana, Ingeniero industrial de la Fundacion
Universidad América con un postgrado en finanzas de la Universidad
Externado de Colombia y participd en el programa de Alta direccion PDD
del INALDE. Experiencia de 23 afios en areas de Operaciones, la mayor
parte de ellos en el sector financiero, disefiando e Implementando procesos
de Call center, base de clientes, Medios de pago, Recaudo y Afiliaciones,
Cartera, mantenimiento, Segmentacion entre otros, asi como también en
procesos de reestructuracion y optimizacion.

Carolina Alexandra Velasco

Gerente de Comunicacion corporativa, Relaciones Institucionales vy
Sostenibilidad

Periodista y comunicadora social (U. Central), especialista mercadeo
estratégico (CESA). Inici6 su labor como periodista. 23 afios de experiencia
en gestion integral de &reas de comunicacion, publicidad, RSC, y proyectos
especiales (desarrollo y administracion canales de servicio y atencion a
clientes y empleados, Intranet e internet, call center, comunidades sociales,
nuevas tecnologias de la comunicacion y tecnologias moviles).Desempefio
en empresas de servicios: financiero, seguros y seguridad social (Colmena,
Suramericana, Santander), eventos y ferias. Experiencia en free press,
relacion con medios, gremios, sector empresarial, manejo de crisis,
eventos, etiqueta y protocolo.

Claudia Alexandra Jiménez

Vicepresidente de Cumplimiento (Oficial de Cumplimiento)

Administradora de Empresas Egresada de la Universidad de los Andes.
Realiz6 estudios de Post-Grado en Legislacion Financiera en la Universidad
de los Andes, Programa de Direccion Gerencia en el Inalde, cuenta con
diplomado en Administracion de Riesgos con Enfasis en Prevencién de
LA/FT de la Universidad Javeriana.

Certificada como experta en prevencion de lavado de activos de ACAMS,
ha participado en mdltiples congresos nacionales e internacionales, lo que
sumado a su gran experiencia en el sector financiero la acreditan en la
implementacion y mantencion de procesos de cumplimiento normativo.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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4.2.8. Revisoria Fiscal

La Asamblea General de Accionistas en su sesién del 20 de marzo de 2015 y acta No. 186 de la misma
fecha, designd a Deloitte & Touche Ltda. Nit.860.005.813-4, como Revisor Fiscal de Banco CorpBanca
Colombia S.A. para el periodo de marzo de 2015 a marzo de 2016. Las personas naturales designadas

por esa Entidad para ejercer la revisoria fiscal del Emisor son:

Revisor Fiscal Principal: Gabriel Jaime Lépez

Tarjeta Profesional No.: 12838-T

Estudios Realizados: Contaduria PuUblica — Universidad EAFIT, PostGrado de Auditoria de Sistemas —

Universidad EAFIT.

Experiencia Profesional: Se encuentra vinculado con Deloitte desde el afio 1982.
Entidades donde ha Ejercido la Revisoria Fiscal:

GABRIEL JAIME LOPEZ - REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Razoén social Cargo Desde Hasta
COMERCIAS.A REVISOR FISCAL 06/05/1986 09/03/1993
BANCOQUIA REVISOR FISCAL 25/08/1989 07/06/1992
ALIADAS S.A REVISOR FISCAL 27/03/1991 07/06/1992
CTORING BANCOLOMBIA S.A. COMPANIADE

II?IT\IANCIAMIENTO REVISOR FISCAL PRIMER PRINCIPAL 19/09/1991 09/03/1993
EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRINICPAL 24/09/1991 03/06/1992
FIDUCIARIA GRANAHORRAR S.A. REVISOR FISCAL SUPLENTE 20/02/1992 18/08/1992
EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE 03/06/1992 01/02/1994
INTERVALORES S.A COMISIONISTADE BOLSA REVISOR FISCAL 09/02/1999 30/03/2001
:ID\IEVEZf?ANISTAS DE COLOMBIA S.A COMISIONISTA REVISOR FISCAL 02/05/2000 07/05/2001
COMERCIAS.A REVISOR FISCAL 20/12/2002 12/07/2003
iﬁ\lCALo;m?EBNﬁ_'\éCOLOMBIA S:A COMPANIADE REVISOR FISCAL PRINICPAL 20/12/2002 13/08/2003
BANCOLOMBIAS.A REVISOR FISCAL PRINCIPAL 22/05/2003 08/04/2008
BANCO AGRARIO DE COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL SUPLENTE 10/10/2008 01/04/2010
COLPATRIARED MULTIBANCA REVISOR FISCAL PRIMER SUPLENTE 05/12/2008 12/04/2012
SERFINCO S.A.COMISIONISTAS DE BOLSA REVISOR FISCAL SUPLENTE 02/06/2011 28/06/2013
BBVA COLOMBIA REVISOR FISCAL PRINCIPAL 19/08/2012

EL BANCO CORPBANCA COLOMBIAS.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 08/04/2013

DELOITTE & TOUCHE COLOMBIALTDA ASISTENTE 01/01/1982 01/06/1985
DELOITTE COLOMBIALTDA SENIOR 01/07/1985 01/06/1988
DELIOTTE COLOMBIALTDA GERENTE 01/07/1988 01/02/1992
DELIOTTE COLOMBIALTDA SOCIO 08/06/2004

INDUSTRIAS COLIBRI S.A. GERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 01/03/1992 01/12/1992
INDUSTRIAS COLIBRI S.A. GERENTE GENERAL 01/01/1993 01/08/1998
GENERAR S.AE.S.P REVISOR FISCAL 01/04/2000 14/03/2003
METRO DE MEDELLIN LTDA REVISOR FISCAL PRINCIPAL 20/05/2008 21/03/2013
INDUSTRIAS METALURGICAS UNIDAS IMUSAS.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 04/07/2008 18/05/2011
INDUSTRIAS ARFEL S.A. REVISOR FISCAL PRINCIPAL 04/07/2008 18/05/2011
SOFASAS.A REVISOR FISCAL PRINCIPAL 16/04/2010 04/04/2013

Fuente: Banco CorpBanca Colombia S.A.
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Revisor Fiscal Suplente: Francisco Javier Suarez Cleves

Tarjeta Profesional No.: 54116-T
Estudios Realizados: Contaduria Publica — Universidad Libre de Colombia

Experiencia Profesional: Se encuentra vinculado con Deloitte desde el afio 1996, actualmente es Socio
de la Divisién de Auditoria. Previo a su trabajo en Deloitte, se desempefiaba como asistente de revisoria
fiscal en Seguros y Capitalizacién Colpatria donde estuvo desde el afio 1993 hasta el 2001

Entidades donde ha Ejercido la Revisoria Fiscal:

FRANCISCO SUAREZ — REVISOR FISCAL SUPLENTE DE BANCO CORPBANCA COLOMBIA S.A.

Razén social Cargo Desde Hasta

REVISOR FISCAL

ING PENSIONES Y CESANTIAS PRINCIPAL 23/08/2000 14/11/2000

BBVA VALORES COLOMBIA S.A. REVISOR FISCAL

COMISIONISTA DE BOLSA SUPLENTE 20/10/2000 15/09/2011

BBV A HORIZONTE PENSIONES Y REVISOR FISCAL

CESANTIAS S.A. PRINCIPAL 16/11/2000 16/11/2007
REVISOR FISCAL

FINANCIERA ENERGETICA NACIONAL PRINCIPAL 24/07/2003 25/07/2007
REVISOR FISCAL

SKANDIA SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A. PRINCIPAL 11/11/2004 11/09/2006
REVISOR FISCAL

FACTORING BANCOLOMBIA S.A. PRINCIPAL 13/09/2007 17/04/2008
REVISOR FISCAL

VALORES BANCOLOMBIA SUPLENTE 27/09/2007 21/04/2008
REVISOR FISCAL
PRINCIPAL 04/09/2008 24/07/2011
REVISOR FISCAL

LEASING COLPATRIA S.A. PRINCIPAL 04/09/2008 11/07/2011
REVISOR FISCAL

BANCO CORPABANCA COLOMBIA S.A. |SUPLENTE 20/10/2008

BANCO COLPATRIA MULTIBANCA REVISOR FISCAL

COLPATRIA S.A. PRINCIPAL 20/10/2008 12/04/2012

DELOITTE & TOUCHE LTDA GERENTE SENIOR 06/12/1996

Fuente: Banco CorpBanca Colombia S.A.

4.2.9. Participacién accionaria en el Banco CorpBanca de los miembros de Junta y de los
funcionarios que conformen el nivel directivo

Revisados los libros de accionistas no se registra ningn miembro de la Junta Directiva ni miembro del
Comité de Direccion como poseedor de Acciones de Banco CorpBanca Colombia.
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4.2.10. Convenios o Programas para Otorgar Participacion alos Empleados en el Capital

A la fecha no existe ninglin convenio ni programa para otorgar participacién a los empleados en el capital
del Banco. Existen planes de incentivos a largo plazo que permiten a algunos directivos tener derecho
sobre acciones del Banco CorpBanca, S.A. (entidad bancaria Chilena), conforme a las normas
cambiarias y fiscales.

4.2.11. Control ya sea directo o indirecto de otra sociedad

Tal como se menciona anteriormente, el control directo del Banco CorpBanca Colombia S.A. lo ejerce su
matriz, CorpBanca, S.A. (Chile), entidad bancaria chilena, con una participacion del 66,28%.

IDENTIFICACION ACCIONISTAS ACCIONES VALORNOMINAL  VALORTOTAL %
NIT 900541287-2  Corpbanca 500,275,451 525.11 262,699,642,074.61  66.278661
NIT 830035025-6  Helm LLC 146,721,692 525.11 77,045,027,686.12  19.438326
NIT 900666144-5 CG Financial Colombia S.A.S 62,520,726 525.11 32,830,258,429.86 8.283017
NIT 900534234-3  Inversiones CorpGroup Interhold Limitada 15,748,594 525.11 8,269,744,195.34 2.086442
NIT 900661359-9  Corp Group Banking S.A. 15,037,244 525.11  7,896,207,196.84 1.992199
NIT 900161448-0 Kresge Stock Holding Company INC. 10,439,451 525.11 5,481,860,114.61 1.383064
- Accionistas Minoritarios 4,062,935 525.11 2,133,487,797.85 0.538275
NIT 830024505-2 CG Invesment Colombia SA 120 525.11 63,013.20 0.000016
Total 754,806,213 396,356,290,508 100.000000

Fuente: Banco Corpbanca

4.2.12. Empresas Subordinadas

Al 30 de junio de 2015, el Banco Corpbanca Colombia S.A., mantiene la participacién del 94,97% en
Helm Comisionista de Bolsa S.A., quien a su vez mantiene el 100% de participacion en Helm Casa de
Valores (Panama), Banco Corpbanca Colombia S.A. mantiene el 94,50% en Corpbanca Investment Trust
Colombia S.A., Sociedad Fiduciaria, el 94.00% Helm Fiduciaria S.A. y el 100% de Helm Bank Panama.

El 1ro de septiembre de 2014 se realizé la fusién legal, operativa y tecnoldgica de las dos firmas
comisionistas de Bolsa, Helm Comisionista de Bolsa y CorpBanca Investment Valores, luego de haber
obtenido la autorizacion de la Superintendencia Financiera mediante la Resolucién 1383 del 12 de agosto
de 2014. A partir de la legalizacién de la fusion se estableci6 la existencia de una sola entidad que adopt6
como razon social Helm Comisionista de Bolsa S.A., con NIT 830.035.217-3 y domicilio en Bogota D.C.

Respecto a las dos entidades fiduciarias, teniendo en cuenta lo previsto en el Decreto 1243 de 2013, se
defini6 que CorpBanca Investment Trust sera el vehiculo especializado en el manejo de custodias
mientras que Helm Fiduciaria se mantendra con el manejo tradicional de los negocios fiduciarios.

Resto de pagina intencionalmente en blanco
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Relacién de Empresas Subordinadas

Subordinacion

Realizacion de negocios fiduciarios que le sean encomendados y
Helm Fiduciaria S.A Filial Helm Fiduciaria S.A. Bogota D.C. en general realizar o ejecutar todas las operaciones legalmente
permitidas a las sociedades fiduciarias.

Celebracion de contratos de fiducia mercantil, mandatos fiduciarios
ydemaés actividades que le autorice o llegare a autorizarle la ley. En

desarrollo de su objeto social la Sociedad podra celebrar todos los

Corpbanca Investment Trust Corpbanca Investment Trust

Colombia SA Filial Colombia SA Bogota D.C. actos y contratos tendientes a cumplir sus fines.
Por medio de la Resolucién 1896 del 21 de octubre de 2014, la
Superintendencia Financiera de Colombia, autorizé a la Fiduciaria
ejercer la actividad de custodia de valores.
Desarrollo del contrato de comisién para la compra y venta de
Helm Comisionista de Bolsa S.A Filial Helm Comisionista de Bolsa Bogota D.C. valt.)r.es. No obstante. lo anterior, la §9ciedad podra realizar
SA actividades de conformidad con las condiciones que establezca la
ley.

Llevar a cabo negocios bancarios y, en consecuencia, podra dar
prestamos con las garantias que se estimen adecuadas; efectuar
operaciones de descuento, comprar y vender letras de cambio y
otros documentos de crédito; recibir ymantener depésitos en
dinero y otros documentos de crédito; recibir y mantener depésitos
en dinero y otros bienes y valores; mantener cuentas corrientes, de
Helm Bank (Panamd) S.A. Filial Helm Bank (Panamd) S.A.  |Ciudad de Panama |ahorros y de sobregiro; establecer créditos comerciales; expedir
cartas de crédito; dar garantias bancarias; servir de fiduciario en
fideicomisos; comprar y vender bienes raices para los fines de sus
operaciones, operaciones de arrendamiento financiero,
inter