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Estatutos del Comité de Auditoria

Titulo I. Condiciones Generales y Objeto
Articulo 1. Normativa aplicable

El Comité de Auditoria de Ital Colombia S.A. (en adelante, “Itad” o el “Banco”) se regird por los presentes
Estatutos, por la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) vy las
demads normas que regulen la materia.

Serealizara la revision anual del presente Estatuto de acuerdo con las regulaciones y normativas aplicables para
el debido funcionamiento del Comité.

El contenido de este documento, asi como cualquier modificacién posterior serd puesto en conocimiento y
deberd aprobarse por la Junta Directiva del Banco.

Articulo 2. Objeto

ElComité de Auditoria es responsable de supervisar el ambiente de control, la eficaciay eficiencia de los sistemas
de control interno de la empresa, del cumplimiento de sus regulaciones y de la normativa interna, incluyendo la
supervision de la unidad de auditoria internay proponer a la Asamblea de Accionistas, por conducto de la Junta
Directiva, los candidatos para ocupar el cargo de revisor fiscal.

Las referencias a control interno en estos Estatutos deben entenderse para fines de SOX, como el sistema de
control interno para reporte financiero. Ademas, el Comité de Auditoria deberd encargarse de supervisar los
distintos aspectos que involucran el mantenimiento, aplicaciéon y funcionamiento de los controles internos del
Banco, asi como de vigilar atentamente el cumplimiento de las normas y procedimientos que rigen su practica,
como también debe tener una clara comprension de los riesgos que puedan significar para la institucion, los
negocios y su correspondiente mitigacion.

La vinculacion con la Junta Directiva se dard a través de la participacion en este Comité de al menos tres de sus
miembros, nombrados por la propia Junta Directiva. Esos miembros deberdn rendir cuentas a la Junta Directiva
delas situacionesy hechos conocidos por el Comité, comprometiendo asila responsabilidad de los directores del
Banco, tanto en politicas de autocontrol que sean establecidas y practicadas por Itad, como enla observancia de
la normativa legaly reglamentaria a la que esta sujeta.

El Comité de Auditoria debe reforzar y respaldar tanto la funcion de la Auditoria Interna del Banco, como su
independencia de la administracién, y servir a su vez de vinculo y coordinador de las tareas entre la Auditoria
Internay la Revisoria Fiscal (en adelante “auditores externos”), ejerciendo también de nexo entre éstos y la Junta
Directiva del Banco.

Articulo 3. Ambito de accién

En concordancia con los criterios sobre consolidacion para fines de estados financieros, en estos Estatutos se
entenderd por empresa tanto el Banco como las entidades consolidadas. El Comité ejercerd sus funcionesy por
lo tanto tendrd competencia respecto del i) Banco v ii) sus sociedades filiales.

De cada reunién, sea esta ordinaria o extraordinaria, debera levantarse un acta en la que se dejara constancia

pormenorizada de los temas tratados y de los acuerdos adoptados. Una copia del acta quedara a disposicion de
la Junta Directiva a fin de que tome conocimiento en sumas proxima reunion.
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Titulo II. Integracion del Comité y normas aplicables a sus miembros
Articulo 4. Constitucion y composicion

Conforme a lo previsto en la Circular Basica Juridica expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia,
el Comité debera estar conformado por lo menos por tres (3) miembros de la Junta Directiva, en su mayoria
independientes, quienes deben tener experienciay ser conocedores de los temas relacionados con las funciones
asignadas, quienes ademas podran designar personas independientes a la administraciéon de la entidad para
apovar la labor del Comité, asi como contratar consultores externos para determinados temas que asi lo
requieran, previa aprobacién de la Junta Directiva.

Los Directores miembros del Comité, que ademas sean designados para integrar otro Comité en el Banco
deberdn adoptar todas las medidas necesarias para evitar cualquier conflicto de interés o incompatibilidad de
funciones, pudiendo en consecuencia abstenerse de participar en acuerdos o votaciones en que estime podria
verificarse dicha situacion.

Al menos dos de los miembros deberan tener preparacion financiera, entendiéndose por tal, la capacidad de
comprender los estados financieros fundamentales, incluyendo el balance general, estado de resultados y
estados de flujo efectivo.

Al'menos uno de los representantes de la Junta Directiva deberd contar con experiencia en los procedimientos
contables y aspectos financieros de las operaciones bancarias, particularmente de los negocios de la empresa y

el grado de riesgo de éstos.

En la sesion de la Junta Directiva en que se designe a los miembros del Comité de Auditoria, se elegira a su
Presidente, el cual debe tener la calidad de Director.

El Presidente deberd informar a la Junta Directiva de los hechos, situaciones y resoluciones que se conozcan,
traten o acuerden en sus reuniones.

El Comité tendra un secretario designado por el mismo Comité.
Articulo 5. Invitados

Podran participar en el Comité de Auditoria, con el caracter de invitados, los asesores que determine la misma
Junta Directiva o el Comité.

El Comité podra invitar a las reuniones al Presidente, a los Vicepresidentes, al Oficial de Cumplimiento, asi como
otros ejecutivos del Bancoy de sus filiales o personal externo para que suministren informacién que se considere
pertinente acerca de los asuntos de competencia del Comité. Los invitados tendran derecho a voz pero no a
voto, por lo que su participacién en el Comité no se considerara para efectos del quérum.

También participara enlas reuniones a que sea convocado 0 a aquellas a que solicite asistir, un representante de
lafirma auditora que tengala calidad de socio de ella, con el fin de dar cuenta de las situaciones, hechos o avances

propios de su funcién de auditor externo del Banco.

Articulo 6. Duracion de los miembros del Comité
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La duracién del cargo como miembros del Comité serd de 1 afio. No obstante lo anterior, los mismos
representantes podrdn continuar por nuevos periodos siempre que asi lo acuerde la Junta respetando los
criterios de composicidon minima del Comité.

Articulo 7. Presupuesto, remuneraciones e ingresos

Los integrantes serdn remunerados y el monto de la remuneracién serd determinado por la Asamblea de
Accionistas.

El Comité podra solicitar al Banco la provisidn de fondos que fuere necesaria para el desarrollo de sus funciones,
especialmente para el pago de los (i) honorarios de cualquier empresa registrada de auditoria publica, que se
contrate con el propdsito de preparar o emitir un informe de auditoria o llevar a cabo otras auditorias que debe
desempefiar, revisar o dar fe de servicios para el Banco; (i) honorarios de los asesores contratados por el Comité,
en el desarrollo de sus funciones; v (i) gastos de administracion ordinaria del Comité que sean necesarios o
convenientes para el adecuado desempefio de sus funciones.

Los miembros del Comité no deberan participar de los ingresos o utilidades de la empresa mas alla de los que
correspondan a los emolumentos que perciban en razén a su cardcter de Directores y los que la Junta Directiva
les pudiere fijar por su desempefio en el Comité de Auditoria.

Titulo Ill. Organizacién del Comité
Articulo 8. Frecuencia de las sesiones
ElComité celebrara sesiones ordinarias mensualmente o por lo menos unavez cadatres meses, y extraordinarias
cuando asi lo estime conveniente cualquiera de sus miembros o cuando sea requerido su pronunciamiento por
parte de la Junta Directiva.
Se realizardn al menos cuatro sesiones en el afio con ocasidn a los balances anuales e intermedios, en las que
participara el socio de la firma de auditoria externa, antes de la presentacion de dichos balances a la Junta
Directiva, sin perjuicio de aquellas otras sesiones a las que solicite concurrir o sea requerido su conocimiento por

el Comité, con el fin de dar cuenta de hechos o situaciones propias de su funcion de auditores externos.

El Comité se reunird al menos trimestralmente para la discusion exclusiva entre sus miembros, asi como tendra
reuniones privadas con el Vicepresidente de Auditoria Interna.

Articulo 9. Quérum

Las sesiones, sean estas ordinarias o extraordinarias, se constituirdn validamente si se encuentran presentes al
menos la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

Se entendera que participan en las sesiones aquellos miembros que, a pesar de no encontrarse presentes, estén
comunicados simultanea y permanentemente a través de herramientas o medios tecnolégicos, como teléfono,
sistema de teleconferencia, correo electrénico u otro similar, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 10. Deliberaciones y acuerdos

Las deliberaciones, acuerdos y organizacion del Comité se regiran, en todo lo que les fuere aplicable, por los
presentes Estatutos o las normas relativas a las sesiones de Junta Directiva de las sociedades anénimas.
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Los acuerdos seran adoptados por la mayoria delos miembros asistentes. En caso de empate decidira el voto del
Presidente del Comité o de quien presida la sesidn si aquél no se encuentra o se abstiene.

Articulo 1. Actas del Comité

Las deliberaciones y acuerdos del Comité se escrituraran en un Libro de Actas. Las actas serdn firmadas por el
Presidentey el Secretario del Comité.

Articulo 12. Informes a la Junta Directiva

El Presidente del Comité informara sobre sus actividades a la Junta Directiva en su préxima sesion.
Adicionalmente, debera adjuntar un ejemplar del acta debidamente aprobada por el Comité en la sesién de
Junta Directiva mas préxima ala de su aprobacion. La Junta Directiva deberd tomar conocimiento de éstay dejar
constancia en el acta, de su lecturay de las resoluciones que haya adoptado, cuando corresponda.

Articulo 13. Informe a la Asamblea de Accionistas

Adicionalmente, el Comité deberd entregar a la Junta Directiva, para su presentacion a la Asamblea de
Accionistas, un informe de las principales actividades y hechos ocurridos en el correspondiente periodo anual,
asi como las conclusiones y recomendaciones acerca de los sucesos de que haya tomado conocimiento y de los
analisis que haya realizado acerca de los distintos temas que en gjercicio de sus funciones haya debido conocer.

Titulo IV. Funciones del Comité de Auditoria
Articulo 14. Funciones permanentes
El Comité tendrd las siguientes funciones permanentes:

(i) El Comité de Auditoria es responsable de proponer la nominacién, remuneracion, supervision y
substitucién de los auditores externos. En ese sentido es responsable por: (a) proponer la némina para la
contratacion de los auditores externos y su remuneracion, asi como por proponer su substitucion, (b)
autorizar previamente las propuestas de contratacion de cualquier servicio a ser prestado por la firma de
auditores externos.

(ii) Aprobar el Plan de Auditoria Interna para el Banco y sus sociedades filiales, incluyendo cualquier cambio
que se produzca.

(i) Tomar conocimientoy analizar los resultados de las auditorias y revisiones internas.

(iv)  Coordinar las tareas de la Auditoria Interna con las revisiones de los auditores externos.

(v) Analizar con la gerencia y los auditores externos los estados financieros intermedios y de cierre del
gjercicio anual, incluyendo las divulgaciones en notas explicativas, para informar y recomendar su
presentacion ala Junta Directivay la Asamblea de Accionistas. Con ese objetivo la administracion deberd
informar al Comité los aspectos relevantes para el analisis de dichos estados financieros, incluyendo entre
otras: politicasy practicas contables criticas y suforma de aplicacion; tratamientos contables alternativos
dentro de las normas contables, transacciones significativas no recurrentes, cambios en normas
contables incluyendo planificados.

(vij  Velar porque la preparacion, presentacion y revelacién de la informacién financiera se ajuste a lo
dispuesto enlas normas aplicables, verificando que existen los controles necesarios.

(vi)  Recomendar a la Junta Directiva la autorizacion de la presentacion de estados financieros de cierre de
gjercicio, para que a su vez, presente tales estados financieros de cierre a la Asamblea Ordinaria de
Accionistas. Y en el caso de que el dictamen del Revisor Fiscal contenga salvedades u opiniones
desfavorables deberd emitir un pronunciamiento sobre su contenido y alcance, el cual se dard a conocer
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alos accionistas y al mercado publico de valores a través de la pagina Web del Banco; asi como verificar
que la Alta Gerencia tenga en cuenta las recomendaciones del Revisor Fiscal y, de ser el caso, liderar el
proceso de respuesta a las observaciones incluidas en su informe.

Analizar los informes, su contenido, procedimientos y alcance de las revisiones de los auditores externos,
incluido el informe a la administracion sobre control interno.

Asimismo, a dichos auditores se les debera otorgar acceso a las actas de sesiones de Comité, a fin de que
puedan tomar conocimiento de aquellas materias o situaciones que pudiesen resultar relevantes para
fines de la auditoria.

Analizar los informes de los evaluadores externos de riesgo.

Informarse dela efectividady confiabilidad delos sistemasy procedimientos de controlinterno del Banco.
Para dicho fin, el Comité debe estar familiarizado con las metodologias y sistemas de gestion de riesgos
utilizados por la entidad.

Evaluar la estructura del SCI de la entidad, de forma tal que se pueda establecer si los procedimientos
disefiados y la metodologia protegen razonablemente los activos de la entidad y si existen controles para
verificar que las transacciones estan siendo adecuadamente autorizadas y registradas, y demas aspectos
derivados de las reglas y normas establecidas por la Superintendencia Financiera de Colombia, con
énfasis en las relativas al funcionamiento, responsabilidades, atribuciones, facultades, limites,
seguimientos respecto ala administracion del SCI.

Presentar a la Junta Directiva las propuestas relacionadas con las responsabilidades, atribuciones y
limites asignados a los diferentes cargos y areas respecto de la administracion del SCI, incluyendo la
gestién de riesgos.

Proponer para aprobacién de la Junta Directiva la estructura, procedimientos y metodologias necesarios
para el funcionamiento del SCI.

Informar a la Junta Directiva sobre el no cumplimiento de la obligacién de los administradores de
suministrar la informacién requerida por los drganos de control para la realizaciéon de sus funciones.
Efectuar seguimiento sobre los niveles de exposicion de riesgo, sus implicaciones para la entidad vy las
medidas adoptadas para su control o mitigacién, por lo menos cada seis (6) meses, 0 con una frecuencia
mayor si asi resulta procedente, y presentar a la Junta Directiva un informe sobre los aspectos mas
importantes de la gestion realizada.

Elaborar el informe que la Junta Directiva debe presentar a la Asamblea de Accionistas respecto del
funcionamiento del SCI, incluyendo las directrices que se establecen en la Circular Externa 014 de 2009, y
las demas que la complementen o modifiquen.

Analizar el funcionamiento de los sistemas de informacion, su suficiencia, confiabilidad y aplicacién a la
toma de decisiones.

Informarse acerca del acatamiento de las politicas institucionales relativas a la debida observancia de las
leyes, regulaciones (nacionales e internacionales aplicables) y normativa interna.

Tomar conocimiento de las siguientes materias que son de competencia del Oficial de Cumplimiento del
Banco o del Area de Etica, Conducta y Cumplimiento Normativo: i) Etica y Conducta; ii) Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo (LA/FT). Lo anterior se realizara sin perjuicio de las
responsabilidades en las materias establecidas en la Comision Superior de Etica'y Cumplimientoy en la
Comisién Superior de Lavado de Dinero.

Tomar conocimiento del Informe de Autoevaluacion de Patrimonio Efectivo.

Recibir de la gerencia a cargo y analizar los informes sobre las visitas de inspeccion, instrucciones y
presentaciones que sobre el Banco efectle la SFC y/o de cualquier organismo fiscalizador del pais o del
exterior.

Conocer, analizar y verificar el cumplimiento del programa anual que desarrollara Auditoria Interna.
Tomar conocimiento por medio del Vicepresidencia de Auditoria Interna y de los auditores externos las
politicas contables criticas que pueden tener mayor impacto en los estados financieros del Banco, asf
como de cambios en las politicas y practicas contables y su forma de aplicacién. Dar conocimiento a la
Junta Directiva de los cambios contables que ocurrany sus efectos.
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(xxv) Establecer procedimientos o recomendaciones para la recepcidon de forma andnima, conservacion y
tratamiento de denuncias por empleados o terceros en materia de contabilidad, controles contables
internos o asuntos de auditoria cuando corresponda.

(xxvi) Analizarlainformacion que se le entregue en laformay oportunidad que disponga; instar a que Auditoria
Interna cuente con los recursos y soporte suficiente para el adecuado cumplimiento de sus funciones;
verificar que se efectlen los seguimientos a la resolucion de las materias detectadas; y en general
propender a que se desarrollen todas aquellas funciones que permitan implementar y consolidar las
mejoras practicas en el Banco.

(xxvii) Aprobar la Politica de Auditoria Internay el manual de la funcién de auditoria interna.

(xxviii) Aprobar el plan estratégico, el presupuestoy la estructura de recursos humanos de la Auditoria Interna.

(xxix) Supervisar las funciones y actividades de la Auditoria Interna con el objeto de determinar su
independencia en relacién con las actividades que auditan, determinar la existencia de limitaciones que
puedan impedir su adecuado desempefio vy verificar que el alcance de sus labores satisface las
necesidades de control del Banco.

(xxx) Velar porque existan los controles necesarios para evitar que la entidad sea utilizada como instrumento
paralarealizacion de actividades delictivas, en especial para el lavado de activos y supervisar la eficiencia
de lafuncidn de cumplimiento regulatorioy LA/FT.

Para estos efectos el Comité revisard losinformes que el Oficial de Cumplimento deba presentar ala Junta
Directiva en materia de prevencién del LA/FT.

(xxxi) Tomar conocimientoy encomendar investigaciones para aquellas denuncias recibidas a través del canal
del Comité de Auditoria, u otros canales de la organizacién y, que corresponda a cualquiera de estas
situaciones potenciales:

a. Incumplimiento de normas legales, reglamentarias o internas que pongan en riesgo la continuidad
del Banco;
b. Fraudes perpetrados por los administradores del Banco, independientemente de los valores
involucrados;
c. Fraudes de valor igual o superior al 0,5% del patrimonio liquido de Itay, originarios de funcionarios
oterceros;
d. Errores que resulten en incorrecciones relevantes en los estados contables del Banco por un valor
igual o superior al 0,5% de su patrimonio liquido.
Aquellas denuncias recibidas, pero gue no tengan relacion con los casos antes expuestos, se derivaran de
acuerdo con la Normativa Interna de Actuacion y Gestion de Denuncias.

(xxxii) Evaluar el desempefio y aprobar las compensaciones anuales del Vicepresidente de Auditoria Interna;
como también recomendar a la Junta Directiva para su aprobacién el nombramiento, reeleccién o
destitucion del Vicepresidente de Auditoria Interna.

(xxxiii) Evaluar anualmente el desempefio del equipo de Auditoria Interna, de lo cual se emitird un informe y se
dard cuenta de los resultados a la Junta Directiva del Banco. Para realizar la evaluacion, el Comité
recabara informacién con los ejecutivos de la administracidon que entienda apropiado.

(xxxiv) Evaluar anualmente el desempefio de la firma de auditoria externa del Banco y en particular del socio a
cargo de los servicios de auditoria. Para realizar la evaluacion el Comité recabara informacién con los
ejecutivos de la administracidon que entienda apropiado.

(xxxv) Velar por que la firma de auditores contratada y sus profesionales mantengan la independencia
necesaria con respecto al Banco y las entidades consolidadas cumpliendo con las normas legales,
reglamentarias y profesionales que sean aplicables.

(xxxvi) Tomar conocimiento de ocurrencias de riesgo operacional, asunciones de riesgo y/o cualquier excepcion
de gobernanza.

(xxxvii)Examinar los fraudes significativos y eventuales violaciones de leyes y reglamentos comunicados por
Auditoria Interna.

(xxxviii) Tomar conocimiento de los riesgos priorizados, pérdidas operacionales y/o acciones legales.

(xxxix) Informarse anualmente acerca de los riesgos de liquidez y de mercado, o siempre cuando sea relevante.

Pagina6de8

g
T
¥
=
©

L
o
o
[

2

E
[w]

£

L
T
=
L]
i

3
]
=



HANCIERA

EMCIA F
DE COLOMBIA

UPERINTENDEN

VIGILADO ©

(xliii)

[tad Colombia S.A.
Estatutos del Comité de Auditoria

Analizar el informe sobre la evaluacion periddica de la cartera de créditos del Banco.

Realizar la autoevaluacidn anual, evaluando la composicidn, actuacion y efectividad del Comité.

Tomar conocimiento del reporte por parte del Vicepresidente de Riesgo sobre el funcionamiento de las
Comisiones Superiores de Riesgo, incluyendo Comisiones Superiores de Riesgo Operacional, de Créditoy
Prevencién de Lavado de Dinero.

Supervisar e informar peridédicamente a la Junta Directiva sobre la aplicacion efectiva de la Politica de
Riesgos de la sociedad, para que los principales riesgos, financieros y no financieros, en balance y fuera
de balance, se identifiquen, gestioneny se den a conocer adecuadamente.

La enumeracion anterior no es excluyente, de manera que la Junta Directiva o los integrantes del Comité podran
agregar cualquier otra tarea que estimen necesaria, sea con el caracter de permanente, especifica o esporadica.

Articulo 15. Funciones no permanentes

Ademas de las funciones indicadas en el articulo anterior, que deberan cumplirse permanentemente, el Comité
de Auditoria se preocupara de aquellas materias que refuercen la calidad, seguridad y confiabilidad de los
controles internos de la institucién, como son:

Tomar conocimiento de las politicas sobre prevencion de delito de lavado de activo y su aplicacién.
Realizar requerimientos de Auditoria Interna para efectuar algunas revisiones especificas.

Realizar recomendaciones para requerir la revision de determinadas situaciones a auditores externos.
Contratar asesorias independientes, en la forma que determine a fin de llevar a cabo sus funciones, tales
como abogados y/o asesores.

Cualquier situacidn que, ajuicio del Comité, amerite su intervencion y que sea de su competencia.
Cualquier tema que la Junta Directiva le delegue.

Responder a la Asamblea General de Accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas
en materia de su competencia.

Cumpliry velar por la adhesion en el Banco de la politica sobre Contratacidn de Servicios del Revisor Fiscal
y/o Auditores Externos, aprobada por la Junta Directiva.
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Historial de modificaciones

Estatutos Comité de Auditoria

Accién Fecha de aprobacién
Creacion de Estatutos unificados (Itau)
Se modifican miembros y funciones del Comité Mayo 2023
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